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. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo informar los
aspectos solicitados por Ley de Presupuesto para el
periodo 3er Trimestre de 2025 de la Corporacion de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.
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B | QUIENES SOMOS

La Corporacion tiene como objetivo contribuir al desarrollo en los ambitos
social, econémico y cultural de la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena. En ningun caso estas entidades podran desarrollar actividades
empresariales o participar en ellas. (Articulo 3. Estatutos CORMAGQG.)

IDENTIFICACION FECHA DE CONSTITUCION

Corporacion Regional de Desarrollo de 14 de julio de 2022.

Magallanes y de la Antartica Chilena
Rut: 65.215.677-0

VISION
‘ Ser una corporacion reconocida regionalmente que contribuya al
desarrollo en los ambitos social, econémico y cultural de la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena facilitando la articulacion de los
sectores publico y privado para lograr finalmente mejorar el bienestar
de la comunidad magallanica.

MISION

Promover y coordinar la cooperacion entre los sectores publico y
privado al interior de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena
entre las distintas localidades y comunas, para asi potenciar y reforzar
el desarrollo de zonas rurales y urbanas en los ambitos del fomento
productivo, social, cultural y deportivo.
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B | DOTACION DE PERSONAL

3.1 Organigrama.

La Corporaciéon se planifica desde su creacidn con una estructura organizacional que debe
comprender un equipo total de 10 integrantes, la propuesta inicial busca asegurar el correcto
funcionamiento de la entidad y de esta forma contar con los profesionales necesarios para
obtener sus objetivos trazados considerando su operacion éptima.

A continuacién se muestra el organigrama con sus cargos:

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JEFE UNIDAD FOMENTO JEFE UNIDAD SOCIAL, CULTURAL
PRODUCTIVO Y DEPORTES

EJECUTIVO SOCIAL, CULTURALY

EJECUTIVO DE FOMENTO DEPORTES

3.2 Descripciones de cargo.

3.3.1 Movimientos de personal

Durante el 3er trimestre de 2025, se tuvo siguientes movimientos en la dotacién del personal:

Profesionales de continuidad.

Los cargos de continuidad para el periodo julio a sept de 2025, son los siguientes:
e 1Gerente General.
e 3 Ejecutivos de proyectos

Nuevas contrataciones.
e No aplica.
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3.3.2 Perfiles de cargo de dotacién en continuidad

Gerente General

Mision del cargo.

Ejecutar los acuerdos y directrices del Directorio,
para lograr los fines que persigue la Corporaciéon y
coayudar en la administracion de los bienes de la
entidad. También le correspondera representar a
la Corporacion y lograr la vinculacidon de ésta con

la Regién y con otros territorios.

Funciones especificas.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte
el Directorio o la Asamblea General de Socios,
como asimismo realizar los actos y funciones que
el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la
buena administracién de la Corporacién, siempre
que se le haya otorgado en forma previa un poder
especial por instrumento publico para la
ejecucion de los asuntos sefialados.

Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente.

Asistir a las sesiones de Directorio y a las
Asambleas de Socios, sin derecho a voto, llevar el
libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Socios y el que le sea encomendado, deberd
remitir la citacidén a las Asambleas Generales a la
que se refiere el articulo Décimo Séptimo, una vez
que su celebracién sea acordada conforme a los

Estatutos.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente.
Experiencia especifica. Experiencia de al menos 3
aflos en cargos directivos o ejecutivos del sector
publica o privada.
Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de informacion.
Manejo de excel, word y aplicaciones informaticos a

nivel de usuario.
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Jefe Unidad Social,
deportes.

cultural y

Mision del cargo.

Proponer y promover acciones que conduzcan la
generacion y fortalecimiento del capital humano,
social y cultural en el &mbito publico y privado de
la regidén. Gestionar y dirigir acciones que
contribuyan al desarrollo regional en los ambitos
social, cultural y deportivo. Contribuir en la
disminuciéon de brechas sociales, culturales y
deportivas, coordinando a las distintas instancias y
actores vinculados a la Cormag en la regién.

Funciones especificas.

e Liderar y supervisar a la Unidad Social, Cultural
y Deportes

e Proponer acciones y alternativas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacion

e Detectar brechas y oportunidades en el area
donde la CORMAG pueda ser un aporte a la
region

e Vincularse con las Divisiones del Gobierno
Regional y con los actores publicos y privados
gue sean atingente a su unidad.

e Realizar en conjunto con Gerente los informes
trimestrales para DPIR y cumplimiento Ley de
Presupuestos

e Dar cumplimiento a solicitudes de informacion
de  GCobierno Regional, Contraloria vy
Transparencia

e Responsable del cumplimiento de la meta
anual de actividades de difusion

e Apoyar a Gerente en la planificacion vy
preparacién de reuniones de Directorio y
Asambleas de Socios.

e Asistir a las reuniones de Directorio y
Asambleas Generales de Socios

e Asistir a las reuniones convocadas por el
Gobierno Regional

e Participar en actividades del ecosistema social,
cultural y deportivo de la regién para estar al
dia respecto del panorama actual (seminarios,
talleres, capacitaciones, mesas de trabajo,
congresos, entre otros)

e Apoyo a Gerente en la elaboracién de
planificacion  estratégica anual de Ia
Corporacioéon

¢ Realizar informes de actividades mensuales

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente. Titulo profesional del area de las
ciencias sociales. Deseable especializacién de
Postgrado o Postitulo en relaciéon al cargo.
Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 3 anos en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afno en el Servicio Publico, en 4&reas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales y educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de desarrollo de politicas publicas, programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial. Experiencia en dirigir una tarea u
area que tuviese implicaciones significativas en
el orden de la planificacion y/o resultados de una
institucion.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracion y/o gestién de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacion social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del area del
deporte. Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del area. Conocimiento en gestidn
publica regional y local y gestién en el ambito de
Corporaciones Privadas sin Fines de Lucro.
Conocimiento avanzado de los sectores sociales
regionales

Manejo de herramientas y sistema de
informacién. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Organica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Orgdnico de
Administraciéon del Estado

Ley N° 19.175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administraciéon Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al aflo en curso
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Ejecutivo fomento productivo

Mision del cargo.

Contribuir al desarrollo del fomento
productivo, orientadas a la generacién vy
fortalecimiento del capital humano, financiero
y productivo, que contribuyan a la superacion
de la pobreza y a la sostenibilidad vy
competitividad.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados
al fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad
de fomento productivo

Desarrollar planes 'y programas que
contribuyan a los objetivos de la Corporacién,
especialmente en materia de fomento a las
actividades productivas.

Detectar brechas y oportunidades, en materia
de fomento productivo donde la CORMAG
pueda ser un aporte.

Ejecutar acciones y administrar lineas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacién, en materia de fomento a las
actividades productivas en la region.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Experiencia especifica. Experiencia de al
menos 1 afo en instituciones publicas y
privadas.

Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcidn
de las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados al
fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad de
fomento productivo

Desarrollar planes y programas que contribuyan
a los objetivos de la Corporacion, especialmente
en materia de fomento a las actividades
Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Orgénica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Organico de
Administracion del Estado

Ley N° 19.175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico

correspondiente al aflo en curso
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Ejecutivo Social,

deportes.

cultural y

Misioén del cargo.

Contribuir con la disminucién brechas
sociales, culturales y deportivas, coordinando
las distintas instancias y actores vinculados a
CORMAG en la regidon. Colaborar con la
elaboracién y ejecucién de propuestas para
promover la generacién y fortalecimiento del
capital humano, social y cultural en el ambito
publico y privado con énfasis en grupos
vulnerables o en riesgo social de la region.
Disefiar, elaborar, aprobar, planes, programas
y proyectos dentro de su territorio
considerando los objetivos de CORMAG en el
ambito social.

Funciones especificas.

Apoyo en materia de coordinacién y ejecucion
de acciones de la CORMAG.

Colaboracion en la convocatoria en materia de
acciones desarrolladas por los diferentes Areas
de desarrollo Social, Cultural y Deportivo.
Impulsar el desarrollo de carteras de
proyectos de acuerdo a los planes vy
programas definidos en el ambito social
Cultural y deportivo.

Colaborar con la Ejecucién de acciones
programadas por CORMAG.

Gestionar, Disefar, elaborar y ejecutar
proyectos y programas en el ambito Social
Cultural y Deportivo.

Evaluar la pertinencia y admisibilidad de las
iniciativas de inversion social.

Identificar las herramientas de planificacion
disponible relacionadas al desarrollo social,
cultural y deportivo.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas
por su jefatura.

Apoyar la entrega de insumos a las otras
dreas, respecto de los resultados de la
ejecucion y de las necesidades de modificar,
perfeccionar o fortalecer las acciones
planificadas en pro de mejores impactos o
beneficios para los destinatarios.

Realizar  un catastro (y  mantenerlo
actualizado), de los actores de los servicios
puUblicos que operen en la regién, tanto
desconcentrados, descentralizados o
dependientes del nivel central, como también
del area municipal, que tengan relacion via
programas, subsidios o acciones directas con
el area competencial.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 2 aflos en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afo en el Servicio Publico. Experiencia en areas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales vy educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de disefio e implementaciéon de programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracién y/o gestion de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacioén social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del adrea del
deporte.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio.. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del drea. Conocimiento de la Ley
Organica de gobierno y administracién regional
y de la normativa ligada al presupuesto del
sector publico. Conocimiento de normativa

aplicable a corporaciones de derecho publico.
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3.3 Profesionales de la estructura organizacional

Gerente General / Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial, Licenciada en Administracion de empresas (carrera de 10 semestres), de la
Universidad de Magallanes. (Obtencién titulo afo 2002)

Diplomado en Gobernanza y gestidn Publico-privada para el desarrollo regional de Chile.
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Diplomado Género y practicas de igualdad en la educacién superior. Universidad de Magallanes
y Fundacion Henry Dunant Ameérica Latina.

Diplomado para Operadores de Centro de Desarrollo empresarial en Chile. Universidad de
Texasy SERCOTEC.

Diplomado en gestidén y marketing turistico. Universidad Austral de Chile

Diplomado en Sistemas de gestion empresarial. Universidad de Chile.

Diplomado Gestor de Proyectos al desarrollo sostenible. Universidad Complutense de Madrid,
Espana.

Con experiencia de 20 anos en cargos directivos y ejecutivos del sector publico y en el privado
en el ambito del fomento productivo, innovacién, emprendimiento, economia circular, para
diferentes sectores econdmicos de la Magallanes. Docente universitaria para carrera de
Ingenieria Comercial, Auditoria, Fonoaudiologia en materias de emprendimiento, empresas
familiares y similares.

Asimismo, posee experiencia como dirigente en los gremios del turismo, destacando su paso
como Presidenta de Camara de Turismo Timaukel Tierra del Fuego, Fundadora y Presidenta de
Asociacidn de Empresarias y Ejecutivas de Magallanes (ASEET) y como Directora de Federacion
Internacional de Asociaciones de ejecutivas del turismo (FIASEET), entidad que redne a mas de
400 mujeres empresarias y con presencia en 12 paises.

Con conocimiento en presupuestos, contables, administracion de recursos humanos, logistica,
marketing digital, Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administraciéon Regional Nro
19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y correos

electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 01/10/2023
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Ejecutivo de proyectos / Alejandro Parada Valencia

Arquitecto, Licenciado en Arquitectura, (carrera de 10 semestres), de la Universidad de
Magallanes. (Obtencidn titulo afio 2012)

Diplomado en disefio y gestion de proyectos de interés regional para el Gobierno Regional
y Municipio. Academia Capacitacién Municipal y Regional en alianza con Universidad de
Santiago de Chile y Universidad de Magallanes.

Diploma para la Competitividad, redes empresariales, desarrollo productivo y comercial.
ILPES. Instituto Latinoamericano y del Caribe para la planificacion econdmica y social.

Con experiencia de al menos 8 anos diseflando, coordinando y ejecutando técnica y
financieramente programas y proyectos del sector publico y en empresas privadas en
materias de arquitectura, gestion de barrios, patrimonio y similares. Creando y movilizando
redes de trabajo con gremios de empresas, sociales, patrimoniales, entre otros.

Con conocimiento en Levantamiento de perfiles para Mideso, Manual de construccién y
requisitos minimos para parques, plazas, areas verdes y areas deportivas - Minvu, Ley
General de Urbanismo y Construccion, Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios —
Minvu (PPPF), Ley Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional Nro
19175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afo, Manual de
Accesibilidad Universal — Ciudades Accesibles, , entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, Autocad, Photoshop, Adobe Indesign,
Adobe After Effects, Sketchup, entre otros, sistemas de video conferencias y correos
electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 06/11/2023

Ejecutivo de proyectos / Paula Trujillo Ojeda

Socidloga, Licenciada en sociologia de la Universidad Andrés Bello (Obtencion de titulo el
ano 2016). Post- titulos de Gobierno y Gestidon Publica de la Universidad Austral de Chile, y
de la Universidad de Concepcidn, y Cursos sobre Planificacion Estratégica para la
Construccidn de entornos territoriales saludables de la FLACSO; Ademas de certificaciones
en competencias de compras publicas.

Con experiencia de 5 afos, en la realizacién de diagndsticos participativos, formulacion,
ejecucion y rendicidn de proyectos publicos; desarrollo de programas e instancias de
capacitaciones relacionados con el ambito cultural y social; Gestidn comunitaria, cultural y
social, coordinando la generacidén de instancias de colaboracién publico - privadas con
instituciones.

Con conocimiento en Ley Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional Nro 19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afo, Ley

20285 sobre acceso a la informaciéon publica, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y
correos electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 02/05/2024

10

- CORMAG | INFORME 3ER TRIMESTRE 2025




Ejecutivo de proyectos / Paulina Barraza Barraza

Bidloga Marina y Licenciada en Ciencias Bioldgicas (carrera de 10 semestres) de la
Universidad Catdlica de la Santisima (obtencién de titulo en el afio 2009).

Cuenta con master en Formulacién y Evaluacidon de Proyectos, diplomados en Gestion de
Procesos de la Universidad Del Desarrollo, diplomado en Cooperativas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y en Liderazgo
Social impartido en el Servicio Nacional de Bibliotecas Publicas. Ademas de contar con cursos
de especializacién en equidad e inclusién de género y discapacidad, y en liderazgo,
comunicacién y negociacion. Cuenta con 20 afios de experiencia en gestién de proyectos en
ciencias biolégicas, emprendimiento y desarrollo sociocultural. La formacién cientifica dotd
de un enfoque analitico y riguroso, aplicado exitosamente en la coordinacién y liderazgo de
iniciativas que promueven el desarrollo emprendedor, |la sostenibilidad e impacto social. En el
sector privado, el liderazgo de equipos multidisciplinarios, la ejecucidn de procesos
administrativos y comerciales, y la entrega de asesorias empresariales, tuvieron siempre un
enfoque basado en datos Yy resultados.La experiencia y los conocimientos
técnicos/profesionales adquiridos, amplifican la capacidad para conectar con stakeholders y
generar valor en proyectos complejos. En lo social, ha participado como dirigente social en 2
organizaciones sin fines de lucro, una con cobertura comunal y la otra regional.

Fecha Contrato de trabajo 23/06/2025

NOTAS EXPLICATIVAS:

NOTA 1: La dotacién de personal esta con Contrato de trabajo de acuerdo a normativa del Cédigo del
trabajo.

NOTA 2: De acuerdo a instruccién del Directorio los cargos de ejecutivos se llamaran Ejecutivos de
proyectos, cambios que se materializaron con anexos de contrato para dar cumplimiento con la

normativa del Cédigo de trabajo.

Los perfiles de cargo del Ejecutivo social, cultural y deportes y Ejecutivo de fomento se fusionan en un
solo denominado Ejecutivo de Proyectos.
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RESUMEN DE CONTRATACIONES

Fecha Contrato de Remuneraciéon Bruta

Cargo trabajo Mensual $ Tipo de contratacion
Yenny Oyarzo Alvarado Continuidad
Gerenta General Ingeniera Comercial 01/10/2023 $4.034.692. Contrato Indefinido
. . Alejandro Parada Valencia Continuidad
Ejecutivo de proyectos Arquitecto 06/11/2023 $2.073537.- Contrato Indefinido
) ) Paula Trujillo Ojeda Continuidad
Ejecutivo de proyectos Sociologa 02/05/2024 $2.073.537.- Contrato Indefinido
Continuidad
) . Paulina Barraza Barraza Contrato Plazo Fijo (3 meses)
Ejecutivo de proyectos Bisloga Marino 23/06/2025 $2.073.537.- Contrato Indefinido 23/09/2025

La estructura organizacional al 30 septiembre 2025 corresponde a lo siguiente:

Yenny Oyarzo Alvarado Alejandro Parada Valencia Paula Trujillo Ojeda Paulina Barraza Barraza

Gerente General Ejecutiva de Proyectos Ejecutiva de Proyectos Ejecutiva de Proyectos

V. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL REALIZADOS EN EL PERIODO

No aplica para presente trimestre.
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V. RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO
REGIONAL Y EJECUTADOS POR LA CORPORACION EN EL

PERIODO Y ACUMULADOS EN EL ANO.

La Corporacioén a la fecha ha recibido las siguientes transferencias desde Gobierno Regional:

Asignaciéon proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporaciéon de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0.

El dia 10 de octubre de 2023, se efectlia toma de Razén con alcances. Oficio: E402625/2023 por
orden del Contralor General de la Republica. Verdnica Cecilia Orrego Ahumada. Contralor
Regional, con este antecedente la DPIR solicita gestionar la primera remesa de recursos para
la ejecucidén del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0. El presupuesto es
de M$336.018.- y se pide remesa del 50% correspondiente a M$168.009.-

El dia 30 de noviembre de 2023 se reciben fondos de primera remesa de recursos para la
ejecucioén del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo
de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0 (funcionamiento de oficina
CORMAQG) por un monto de M$168.009, por tanto, los primeros pagos se realizan a contar del
mes de diciembre 2023.

Al cierre del 4to Trimestre afio 2024, el saldo por rendir fue de $375.619.-

El dia O5 de marzo de 2025 se reciben fondos correspondiente a segunda remesa de recursos
para la ejecucidon del proyecto funcionamiento de oficina CORMAG por un monto de
M$168.009.

Al cierre del ler trimestre 2025 se rindid un total de $ 78.463.249.-

Para el segundo trimestre del aflo 2025 se rinde un total de  $ 40.186.951.-

Para el tercer trimestre del afio 2025 se rinde un total de $ 36.205.381.-

Respecto de las rendiciones mensuales se ingresaron ante Divisiéon de Presupuesto e Inversiéon
Regional de acuerdo al siguiente detalle y cumpliendo los plazos establecidos para su entrega
que son 15 dias posteriores al cierre del mes:

e Rendiciéon de julio 2025, con movimientos de gastos.

* Rendicion de agosto 2025, con movimientos de gastos.

» Rendicion de septiembre 2025, con movimientos de gastos.
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VI, INDICADORES

CORPORACION

DE GESTION DE LA

La Corporacién busca desarrollar iniciativas que estén orientadas a los cinco ejes de
trabajo que se detallan a continuacion para conocimiento del lector:

O-l Estudios, Proyectos y Programas

La Corporacién se impone como un operador de los
fondos del Gobierno Regional e inclusive, de otros
fondos existentes o aportados por terceros.

Entre las acciones que puede realizar se tienen: estudios
orientados a identificar areas o sectores con potencial
de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de
inversion, fortalecer la capacidad asociativa de
pequefios y medianos productores, promover la
innovacion tecnoldgica, incentivar las actividades
artisticas y  deportivas, estimular el turismo
intrarregional, mejorar la eficiencia de la gestidon
empresarial y efectuar actividades de capacitacion.

Elaborar, ejecutar, financiar y/o encargar estudios,
proyectos y programas, en las areas de mejoramiento
de la calidad de la educaciéon; promocién del turismo;
saneamiento de titulos; innovacion para la
competitividad,; conservacion, prevencion Yy
recuperacion del medio ambiente; fomento productivo,
emprendimiento, cientifico o tecnolégico; inclusion
social; capacitaciéon; asistencia técnica para comités o
cooperativas de sistemas de agua potable o de abasto
de agua; programas de mejoramiento de la calidad de
la vivienda para familias en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, en relacion al logro de la eficiencia
energética y estudios estadisticos de interés regional.

Asimismo, la Corporacién puede recibir y canalizar los
aportes de las empresas que tengan un programa de
responsabilidad social o que deseen impulsar
determinadas iniciativas.

o)

El cooperativismo busca producir bienes y servicios sobre las
necesidades de las personas que sirven, adoptar una perspectiva
de largo plazo en torno a la confianza y contribuir a la
distribucion del ingreso de forma mas equitativa. En este
modelo, las transacciones entre los cooperados y la cooperativa
se realizan a precio justo y los excedentes de la actividad
econdmica ejercida por ésta se distribuye entre los cooperados.

Propiciar cooperativas

Existe una gran variedad de tipos de cooperativas en que puede
participar la Corporacién, tales como:

- Cooperativas de trabajo, que tienen por objeto producir o
transformar bienes o prestar servicios a terceros, mediante el
trabajo mancomunado de sus socios y cuya retribucion debe
fijarse de acuerdo a la labor realizada por cada cual.

- Cooperativas pesqueras, dedicadas a la produccién, compra,
venta, distribucion, transformacion de bienes, productos y
servicios relacionados con la explotaciéon de productos del mary
a las actividades que persigan el mejoramiento de las
condiciones de vida de quienes las desempenan.

- Cooperativas agricolas, dedicadas a la compraventa,
distribucién, produccién y transformacién de bienes,
productos y servicios, relacionados con la actividad
silvoagropecuaria y agroindustrial, con el objeto de
procurar un mayor rendimiento de ella y que actdan
preferentemente en un medio rural y propenden al
desarrollo social, econémico y cultural de sus socios.

- Cooperativas escolares, que se constituyen en los
establecimientos de educacién basica, media, especial
o superior, con el objeto de propender al mejoramiento
de las escuelas en las cuales se fundan y de la
comunidad en que éstas funcionan. El propdsito
principal de las cooperativas escolares es educativo y
secundariamente econdmico. Las finalidades de estas
cooperativas deberdn ser las de proporcionar Utiles
escolares o servicios que propendan al desarrollo
cultural, social y fisico de la comunidad educativa.

- Cooperativas de Abastecimiento y Distribuciéon de
Energia Eléctrica y de Servicios Sanitarios Rurales, que
siendo concesionarias de servicio publico de
distribucién podran exigir a sus socios y a los usuarios
gue soliciten servicio, un aporte de financiamiento
reembolsable para la extensidon de las instalaciones
existentes hasta el punto de empalme del peticionario,
para la extensiéon de lineas subterrdneas o para
ampliacién de potencia. En cambio, las cooperativas no
concesionarias de servicio publico de distribucion
podran distribuir energia eléctrica a sus socios incluso
en zonas concesionadas a otras empresas, siempre y
cuando dichos socios hayan ingresado a la cooperativa
con anterioridad al otorgamiento de la concesion.

- Cooperativas de viviendas, que tienen por objeto
satisfacer las necesidades habitacionales vy
comunitarias de sus socios y prestar los servicios
inherentes a dicho objetivo. Pueden ser cooperativas
cerradas de vivienda, organizadas para desarrollar un
proyecto habitacional especifico, o cooperativas
abiertas de vivienda, de objeto Unico y que desarrollan
en forma permanente, simultdnea o sucesiva
diferentes programas habitacionales.

- Cooperativas de ahorro y crédito, con objeto Unico y
exclusivo, de brindar servicios de intermediacion
financiera en beneficio de sus socios (existen
disposiciones especiales). Su patrimonio no podra ser
inferior al 10% de sus activos ponderados por riesgo, ni
inferior al 5% de sus activos totales y quedaran sujetas
a las disposiciones de la Ley General de Bancos, en lo
gue sea compatible con su naturaleza.

- Cooperativa de Garantia Reciproca, que tienen por
Unico objeto el otorgamiento de garantias personales a
los acreedores de sus beneficiarios, con la finalidad de
caucionar obligaciones que ellos contraigan,
relacionadas con sus actividades empresariales,
productivas, profesionales o comerciales, pudiendo
prestar asesoramiento técnico, econdémico, legal y
financiero a los beneficiarios y administrar Fondos de
Garantia Reciproca (licitados por CORFO) y las
contragarantias que se hayan rendido a su favor de
conformidad con los pactos que se celebren entre las
partes.
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: 2 Servicios Basicos y
03 Capacitacion y Becas Administracion de Recintos

El inciso segundo del articulo 100 de la ley N° Se pretende acelerar la implementacion,

19175, faculta expresamente a la Corporacién a extensién y adecuacién de los servicios basicos en
sectores periurbanosy en comunas rurales.

desarrollar actividades de capacitacién, dentro de

lo cual se pretende: - . -
P Adicionalmente la Corporacidén puede administrar

recintos, sea operandolos o supervigilandolos.
Preparar mano de obra calificada para las

actividades relacionadas al Hidrégeno Verde, a las
Tecnologias Digitales y otras industrias que se Trabajo con MUﬂiCipiOS
desarrollan en la regién.

- Financiar, mediante becas, el perfeccionamiento Siendo el objeto de la Corporacion, el desarrollo

de profesionales de las mas diversas social, econémico y cultural de la regién, es
areas. pertinente su colaboracién con los municipios en
Apoyar a las Pymes en la formacion de el dmbito educacional, a través de la formacién en

- i idiomas, la estimulacion de las artes, la cultura y el
habilidades que les permitan adaptarse a los deporte, la instalacion 'y operacién de
cambios tecnolégicos y del aparato productivo, preuniversitarios, la implementacion de
para mantenerse vigentes. programas educativos tendientes a fomer]t,ar en
los alumnos las capacidades para resolucion de

- Certificar competencias laborales, para mejorar problemas y comprension lectora.

la calidad del empleo y la remuneracion de los

trabajadores. También, puede colaborar en el sector salud, en el
apoyo a farmacias comunales, la resolucién de
listas de espera y la gestion de rondas médicas en
zonas aisladas.

AREAS DE TRABAJO Y EJES DE ACCION

UNIDAD UNIDAD
FOMENTO PRODUCTIVO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES

Perfeccionar el manejo de idiomas en
trabajadores de todos los sectores.

Estudios,
proyecios y
programas
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Cabe destacar, que a la fecha solo se han transferido recursos para el funcionamiento de
la oficina y no para la ejecucion de iniciativas, por tanto, no se tiene informacion de

movimientos presupuestarios por
periodo.

este concepto que se deban informar para este

Por otro lado, mencionar que para el ano 2025 esta Corporacion cuenta con un
Plan Operacional Anual (POA) que fue aprobado en Asamblea General Ordinaria

de socios el 17 diciembre 2024 y

es su carta de navegacion para el presente ano.

En este sentido sus principales indicadores son:

Ohjetivo

Ejecutar estudios, proyectos y programas,
presentados  por  sus  socios, comg
jecutores o patrocinantes, con &l objeta
de implementar iniciativas piblico-privadas
en apoyo al foments productive, v al
desarrollo social, cultural y deportivo de
nuestra Regidn. Esto contempla, apoyo en
la elaboracidn, rewisidn, ejecucion ¥
seguimiento técnico y financiers,

Desarrollar contenido de ako impacte |
nacional & internacional que permita
visibilizar la identidad regional,
multicultural y locaciones de atractivo
para ¢ posicionamiento de la industria, la
region como pelo tunstico y artistico a
[nivel internacional.

1

Estudios,

proyectos y
programas

Proceder frente a las crisis econdmicas
regionales (por problemdticas sanitarias,
climaticas y otras) que provogquen
desestabilizacion en of ecosistema
productive /o que afecten a la poblacidn
de Magallanes

Elaborar proyectos a obras instancias de
financiamiento para apalancar recursos
adicionales a los disponibles a través del
Gobiermo Regional y la respectiva ley de
presupuestos. ES dable mencionar, que
para Bevar a cabo esta accidn se requiere
de a lo menos dos afios de antiguedad de
la Corparacidn de acuerdo.a bo informade 3
través del Registro Civil, situacién que s
foumnle con fecha 16032025

e = Medio de
Actividades Indicador Formula Meta verificadd Plazo  Responsable
Lartas de e
Co-elabaracidn de la " Ingreso de Piclensbee
iniciativa con o] Eaicad da 10 iniciativas e
lanke Presentacion de  imiciativas ingresadas
sackojpocian iniciativas a GORE | a la DPIR. Gare
Seguimients de Ejecucidn 1 x mes de Actas de
¥ Reuniones con Cantidad de 3 Diciembre
Técnica de la Iniciativa ostulantel elecutin |peuniones realizadas ejecugiin reuniones 2035 Gerenta
Sepumnodee | RS mce Retilo e o | oo
Ejecucidn Financiera de mes informative a e
la Iniciativa presuguestario Jefaturas y “m!"‘

S . ! S - gerencia } :
Identificar potenciales Iniciativas Informe de Jefatura Unidad
iniclativas Ide contenido identificadas inicizbivas Diciembre Fomenta

audiovisual. identificadas 1 afisiiie Inf 2025 Productive

Co-elaboracidn de Elaboracidn y 1 iniciativa o yfo

niciativa con & presentacion de Elaborada v 1 ki 1.perfil ge n%’?"
pastulante Iniciativa postulada proy Rrgyecto Jefatura Unidad
Soaal, Deporte y
1 ) Cultura
Generacidn de agends de :
trabajo con sectores | Agenda de Trabajo c;“ﬂ'.“: de ; Fo?.:‘“a: Dnz.dfmﬁb«e
productives afectados. s o Jefaturs Unidad
Fomento
Bisgueda de alternativas Informe de Ve Productivo
de solucidn atns di Informe . Informe Dlgzsl'ﬂhl'e
solucidn yia

Colaboracién para la

definicidn de idea de | Co-elaboracion de o Jefatura Unidad
programa de inversidn pragrama P;ogmn;nde 1 P::tr‘::?:nde n;»anshre Sodal, Departe v
que aporte 2 la solucidn Cultura
_de la problemdtica.

Jefatura Unidad
T Cantidad de Formularios o S Uepasacy
de ve Proyectos proyectos 2 decuments que | Dicembre
proyec elaborados v claborados y certifique la 7 P
postulados postulados presentacidn Fomants
Froductivo

Cox idin R con Cantidad de 3 Acta de reunidn | Didembre
realizacién de Recnsones SSPP wintulados | repniones reslizadas 2025
£on S5PP vinculsdas con S5PP vinculadas
Realizar un levantzmients de la Informe Informne con Andlisis Informe
2 icoaperativas regionales en Elaboracién de informe 1 informe Diciemibre Jefatura Unidad
funclonamiento y fa evaluacién, con el Informe de 05 | o, i
iobjetn de preparas on programa de Informe de Factiblidad Informe I'.'u'hnmg:“: ¥
Pro -[Cl ar fortalecimienta de las capacidades de sus | Determinacidn de la factibdidad 1 infarme Diciambre
D gntegrantes y sus dreas de factibilidad de creaciin 2025
. odales /o produdivas, de cooperativa Cantidad de
Elaboraciin Programas de
Coape ratfva s Co-elaboracion de presentacidn Sg fortalecimients d& 1 programa de Diciembre
programa de iniciathva cooperativas i : 025
fortaleciméents
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Objetivo Indicador Meta Mediode

Plazo  Responsable

verificadon
Coordinacién y Reuniones con Cantidad de 3 Acta de reunidn  Diciembre
realizacién de Reuniones| SSPP vinculados | reuniones realizadas 2025
con SSPP vinculados |con SSPP vinculades
7 Seleccionar las Elaboracidny | Listado Priorizado 1 listado Ribricae
::Mmu:&mmm,w“ hmrﬂ“s;ﬁd“ organizaciones o grupo ! ejecudion de - priorizado informe Diciembre
o " d de emprendedores que  ribrica de seleccion 2025 Jefaturs Unidad
capacidades técnicas para generar un ":ﬁ""m" ser . |deorganizaciones o Fomento
programa de inversidn que beneficie a Aoy g;;;:mm“ grupos Productivo
grupoes productives de los territorios de la 2
replon. Elaboracién y Cantidadde | programade  Perfilde | Diciembre
Co-elaboracidn de p iGn de Prog de inversidn Proyecto 2025
i i programa de iniciativa Capacitacidn
Capacitacion y it i
Becas cortatucer e i b Coordinacidn y " Reunionescon | Cantidad de | " Acta de reunion | Diciembre
récli:o:rde Iém“u”?: “ahr:myd realizacion de Reuniones | actores vinculados | reuniones realizadas 3 2025
P de los eetliciantes) € | con actores vinculados con actores
establecimientos educacionales, Centros vincolados Jefatura Unidad
de Formadidn Técnica y/o Universidades Fomentos
e ] Elsboraciny | Cantidad de Proyecto | Producs
heldaracidn las pactic X de la Co-elaboracidn de presentacidn de Programas de |3 programa de Diciembre
0 1:5 ™ P programa de iniciativa fortaleci de | i id 2025
Certificar acciones de capacitaciones en Co-elaboracion de Elaboraciony | Cantidadde 2 programas Proyecto | Diciembre | Jefatura Unidad
organismos técnicos atingentes a las programa de presentacion de programas ‘ de 2025 Fomento
as certificaciones iniciativa certificacidn Productivo

l; ;j Indicador Formula
] | Catastro de &
AAR | oo
) ‘recintos que requieran di ids dos Informe
|Apoyar y cooperar en preparacion un modelo de negocios
4 propuestas de modelos negocios para Diciembre G
administracion de recintos que estén en Co-elaboracion de Elaboracidn Cantidad de recint 2025 eTenta
Servicios Ifase inicial de operacidn. 'propuesta de modelos de  propuesta de delo de 3
A Inegocios para administrar  modeles de i ':; Proyecto
Basicos y recinte 1 negocios i
Administracion

de Recintos

\Apoyar a los municipios de la Region a Coordinadicn y | Reuniones con Cantidad de 10 Actas y Diciembre

mejorar o complementar su cartera de realizacidn de Reuniones| alcaldes de la reuniones Fotografias de 2025

proyectos de inversidn y asi aumentar las  con alcaldes dela | Regidn

inversiones  piblicas a través de Region

{financiamiento  compartido con la

Corporacién, En esta linea se disponen log beionta
profesionales formuladores de proyectos  Co- Elaboracion de Elaboracisn y Cantidad de 3 Perfiles de Diciembre

de la Corporacidn para facilitar el trabajo v iniciativas presentacion de iniciativas proyectos 2025

lograr el fomento de inversisn iniciativa

capacidades locales, para mejorar las
condiciones habilitantes de las comunas.
Un equipe de trabajo recorrerd aquellas
comunas que lo requieran prestando apoya
técnico en la evaluacidn, elaboracidn y
gestion a diversos proyectos con la
Ifinalidad de impactar positivamente en la

ymunidad g

ML S

nig
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Medio de

Objetive Actividades Indiczdor Formula Meta verificaciin Plare  Respon
| Coardinacidn y Reunignes de Cantidad de & Actasy | Diclembre
| realizacidn de Directorio Directerio reuniones de Fotografias 2025
directorio
Coordinacion y Asambleas Cantidad de Actas y Diciembre
realizacidn de Asambleas,  Ordinarias Asambleas “ Fotografias 2025
Ordinarias Ordinarias
Coardinacidn y Asambleas Cantidad de Actas y Diciembre
Reakizacidn de Asambleas, Extraordinaria Asambleas 1 Fotografias 2025
‘Gestionar of funcionamiento de directorin,|  EXtraordinarias Extraordinarias
pusmblonsy connic dol Cumcin, | | conmtnnctny | _ | e
fundacidn Realizacidn de reuniones | Reuniones de Cantidad de Actas y Diciembre
] ) de Comisidn Revisora de | Comisidn Revisora | Reuniones de 1 Fotografias 2025
. Cuentas de Cuentas Comision Revisora
GESTION . de Cuentas
C aony R iones de
INTERNA Realizacion de reuniones | Comité de Etica ~ Conbidadde | Actasy  Dicembre
' de Comité de Etica Reuniones de Comité 1 Fotografias 2025
Reuniones de de Etica
Constitucién de Comité | Comité de Trabajo
de Trabajo | Cantidad de Actas y Diciembre
|reunicnes de Comité 1 Fotografias 2025
SR IV N cii. .S S MRS PN |
| Coordinacidn y Reuniones con | Cantidad de 1 por cada Acta y Diclembre
Realizar trabajo activo con los socios de la Realizacidn de Reuniones Sodios reunlones reslizadas  sodio Fotografia 2025
Corporadidn, sesteniendo reuniones con sodios con sotias |
periddicas y participando v difundiendo Gerenta
sus actividades de vinculacidn con la Realizacidn de Cantidad de
comunidad. Netwarking con socios actividad de actividades de 1 1 Agosto
netwarking netwarking | 2028
Brindar apoyo a los soclos dela | Coordinacion y Reuniones con Cantidad de 1 por cada Acta y Diciembre
Corporacidn en la elaboradidn y |Realizacidn de Reuniones Socios reuniones realizadas  socio Fotografia 2025
[presentadidn de estudios/proyectos a con socios con soclos interesado en
Fondos Piblices externos a la CORMAG, presentar
‘nadonales o internacionales, proyectos
Co- Elaboracidn de Elaboracidn y Cantidad de 3 Perfiles de | Diciembre Gerenta
iniciativas presentacion de iniciativas proyectos 2025
iniciativa

Objetiva Actividades Indicador Formula Meta \.ren' s S{n Plazo
Elaboracidn de Plan de | Plan de Difusién | 1 plan de D¥fusidn PMan de  Plan de Difusién | Didembre
Difusaén Difusién 2025
Actividades Cantidad de Informe de
. Ejecucidn de actividades |  realizadas de actividades de | Alomenos 4| ejecutidn de | Diclembre
e e eancaon <On s O7WP0% | ncomporadas alFlande | Gfusign | diusidn reakaadas | actvidades Plan de DRUSON| 2025 | poorood de
comunidad de la Regidn de Magallanes y Oifusid Informe Cuenta Comunicaciones
featirtica Chilena, Cuenta Piblica | Cuenta Piblica 1 dblica y
Organizacidn y realizada fotografias Agosto
Realizacidn de Cuenta 2025
 Pablica |
Reuniones con los
socios/postulantes para | Actividades de Cantidad de
Wisibilizar el impacto de los programas fa Definicion de difusidn de actividades de Diciemt Enca de
en las lineas de acd 3 de e n de ejecucidn 10 Fotog
6 lineas de accidén del ctividades de difusidn efecucidn de | difusidn d csGn rafias 2025 Com.uﬂ'::don“ 8
del laumrld;nw 0 inbclativas de iniciativas
| y témmino de obras de realizadas realizadas
GESTION iniciativas _
| e Sello Buenas Pricticas | Ejecucidn de Plan | Cantidad de B0% Informe de | Diciembre
NTEHN A Laborales con Enfoque de de Accidn | actividades Avance de Plan | 2025
Génera ejecutadas/cantidad de Accign
de actividades
programadas x 100 Solicrtud
er y gestionar sellos o Mantencién de Sello 40 m;:u?mda* - mum::: 1 RAE Diciembre
que pusda obitener [s bes | ingresada 2025
rporacion de Desarrollo con el objeto Gerenta
nwﬂnrse\ﬂnullamlas politicas de
género, inclusidn, trabajo y cuidados Sallo Oficing Verde del Solicitud Ingresada | Soficitud ingresada 1 Solicitud Diciembre
impulsadas a través de poitticas piblicas. Ministerio del Media | legreisda 2025
Marca registrada
Seguimiento Marea- | Marca Aprobada 1 [ o INAP] | Diciembre
INAPE gy 2025
Gestionar  ingreso de la Carporacibn | Solicitud de ingreso aley|  Solicitudes | Cantidad de 3 Catasa | Diciembre
mtaﬂah?mﬂum 1:3;:;]: 21.440@;9.835, S, | ingresadas a los :oluwdesm dwmﬁ o zlue 2025
en los & socl por renta o servigios " ifique
culturales y deportivos con el fin de Donaciones para ingresa. Jefatura Unidad
mﬂmlhmm:&lﬁwr proyectos departivos. | Cantidad de 1 4 Diciembre sodial v
tengan un programa de responsabilid Proyecto financiada, Provectos Certificado 2025 ) Deporte
en la Regidn de Magallanes, Pilotear un proyecto bajo| y en ejecucién | financiados por Donacidn y Qi
rande instancias de cooperacidn financiamienta de donacidn proyecto
6 rivada a través de estos donacidn
e antme bbb nrane

18

CORMAG | INFORME 3ER TRIMESTRE 2025




Medio de

Objetiva verificacion Fazo  Responsable
Generar una agenda de actividades para | Coardinar Agenda de | Agenda definida =~ Canmtidad de 6 Acta de reunign |
la articulacidn pablica y privada que actividades de reunianes 2025
wiswalice ¥ ponga en valor temiticas articulacidn plblice- Coordinadas
estratégicas para el desarrollo regional; privadas Asistenaia a
cantempla la organizacidn ¥ padticipacidn reuniones Fatografias
&n eventos de relacionamiento plblico- Participacidn de Cantidad de ekakura Uridad
\privado. Se impulsard y participard de instancias formales reuniones en gue 3 - t
Instandias formales de articulacidn articulacidn: Comité, asiste equipo Product
(comisiones, comités) intersectoriales para  comisiones u otros. CORMAG
mejorar la competitividad regional a [
través de lo atraccidn de la inversidn,
internacionalizacidn y el fortalecimiento
del capital humano vinaudade a industrias
P S (A ] ST TR [SESSTIRSE P [Ty IS rgyS— e |
Realizar un catastro de propiedades Realizar catastro de Catastro de Cantidad de 3 Informe Diciembse
disponibles en Punta Arenas, con e objeto propiedades disponibles propiedades propiedades 2025
de disponer de infraestructura propia por | analizadas
parte de la Corporacicn, 1
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X. CONCLUSION

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena durante el 3er Trimestre
2025 (julio, agosto y septiembre), no hubo movimiento del equipo de profesionales.

La Corporacién en su busqueda de posicionarse en un rol activo de articulador publico-
privado para crear lazos con las empresas privadas y concretar el apalancamiento de recursos
para la ejecucidon de importantes iniciativas que contribuyan con el desarrollo econdmico,
social, cultural y deportivo de Magallanes.

Por otro lado, mencionar e invitar al lector que visite web site www.corporacionmagallanes.cl
la cual se mantiene actualizada para que pueda ser un canal informativo para cada uno de los
stakeholders y poder efectuar seguimiento a los avances de la corporacién y el logro de sus
objetivos.

Por ultimo, en lo que respecta a las rendiciones ante el Gobierno Regional de Magallanes y de
la Antartica Chilena, también se ha cumplido satisfactoriamente con los plazos.
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