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. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo informar los
aspectos solicitados por Ley de Presupuesto para el
periodo 4to Trimestre de 2025 de la Corporacion de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.
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B | QUIENES SOMOS

La Corporacion tiene como objetivo contribuir al desarrollo en los ambitos
social, econémico y cultural de la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena. En ningun caso estas entidades podran desarrollar actividades
empresariales o participar en ellas. (Articulo 3. Estatutos CORMAGQG.)

IDENTIFICACION FECHA DE CONSTITUCION

Corporacion Regional de Desarrollo de 14 de julio de 2022.

Magallanes y de la Antartica Chilena
Rut: 65.215.677-0

VISION
‘ Ser una corporacion reconocida regionalmente que contribuya al
desarrollo en los ambitos social, econémico y cultural de la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena facilitando la articulacion de los
sectores publico y privado para lograr finalmente mejorar el bienestar
de la comunidad magallanica.

MISION

Promover y coordinar la cooperacion entre los sectores publico y
privado al interior de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena
entre las distintas localidades y comunas, para asi potenciar y reforzar
el desarrollo de zonas rurales y urbanas en los ambitos del fomento
productivo, social, cultural y deportivo.
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B | DOTACION DE PERSONAL

3.1 Organigrama.

La Corporaciéon se planifica desde su creacidn con una estructura organizacional que debe
comprender un equipo total de 10 integrantes, la propuesta inicial busca asegurar el correcto
funcionamiento de la entidad y de esta forma contar con los profesionales necesarios para
obtener sus objetivos trazados considerando su operacion éptima.

A continuacién se muestra el organigrama con sus cargos:

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JEFE UNIDAD FOMENTO JEFE UNIDAD SOCIAL, CULTURAL
PRODUCTIVO Y DEPORTES

EJECUTIVO SOCIAL, CULTURALY

EJECUTIVO DE FOMENTO DEPORTES

3.2 Descripciones de cargo.

3.3.1 Movimientos de personal

Durante el 4to trimestre de 2025, se tuvo siguientes movimientos en la dotacién del personal:

Profesionales de continuidad.

Los cargos de continuidad para el periodo octubre a diciembre de 2025, son los siguientes:
e 1Gerente General.
e 3 Ejecutivos de proyectos

Nuevas contrataciones.
e No aplica.
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3.3.2 Perfiles de cargo de dotacién en continuidad

Gerente General

Mision del cargo.

Ejecutar los acuerdos y directrices del Directorio,
para lograr los fines que persigue la Corporaciéon y
coayudar en la administracion de los bienes de la
entidad. También le correspondera representar a
la Corporacion y lograr la vinculacidon de ésta con

la Regién y con otros territorios.

Funciones especificas.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte
el Directorio o la Asamblea General de Socios,
como asimismo realizar los actos y funciones que
el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la
buena administracién de la Corporacién, siempre
que se le haya otorgado en forma previa un poder
especial por instrumento publico para la
ejecucion de los asuntos sefialados.

Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente.

Asistir a las sesiones de Directorio y a las
Asambleas de Socios, sin derecho a voto, llevar el
libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Socios y el que le sea encomendado, deberd
remitir la citacidén a las Asambleas Generales a la
que se refiere el articulo Décimo Séptimo, una vez
que su celebracién sea acordada conforme a los

Estatutos.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente.
Experiencia especifica. Experiencia de al menos 3
aflos en cargos directivos o ejecutivos del sector
publica o privada.
Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de informacion.
Manejo de excel, word y aplicaciones informaticos a

nivel de usuario.
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Jefe Unidad Social,
deportes.

cultural y

Mision del cargo.

Proponer y promover acciones que conduzcan la
generacion y fortalecimiento del capital humano,
social y cultural en el &mbito publico y privado de
la regidén. Gestionar y dirigir acciones que
contribuyan al desarrollo regional en los ambitos
social, cultural y deportivo. Contribuir en la
disminuciéon de brechas sociales, culturales y
deportivas, coordinando a las distintas instancias y
actores vinculados a la Cormag en la regién.

Funciones especificas.

e Liderar y supervisar a la Unidad Social, Cultural
y Deportes

e Proponer acciones y alternativas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacion

e Detectar brechas y oportunidades en el area
donde la CORMAG pueda ser un aporte a la
region

e Vincularse con las Divisiones del Gobierno
Regional y con los actores publicos y privados
gue sean atingente a su unidad.

e Realizar en conjunto con Gerente los informes
trimestrales para DPIR y cumplimiento Ley de
Presupuestos

e Dar cumplimiento a solicitudes de informacion
de  GCobierno Regional, Contraloria vy
Transparencia

e Responsable del cumplimiento de la meta
anual de actividades de difusion

e Apoyar a Gerente en la planificacion vy
preparacién de reuniones de Directorio y
Asambleas de Socios.

e Asistir a las reuniones de Directorio y
Asambleas Generales de Socios

e Asistir a las reuniones convocadas por el
Gobierno Regional

e Participar en actividades del ecosistema social,
cultural y deportivo de la regién para estar al
dia respecto del panorama actual (seminarios,
talleres, capacitaciones, mesas de trabajo,
congresos, entre otros)

e Apoyo a Gerente en la elaboracién de
planificacion  estratégica anual de Ia
Corporacioéon

¢ Realizar informes de actividades mensuales
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Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente. Titulo profesional del area de las
ciencias sociales. Deseable especializacién de
Postgrado o Postitulo en relaciéon al cargo.
Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 3 anos en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afno en el Servicio Publico, en 4&reas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales y educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de desarrollo de politicas publicas, programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial. Experiencia en dirigir una tarea u
area que tuviese implicaciones significativas en
el orden de la planificacion y/o resultados de una
institucion.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracion y/o gestién de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacion social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del area del
deporte. Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del area. Conocimiento en gestidn
publica regional y local y gestién en el ambito de
Corporaciones Privadas sin Fines de Lucro.
Conocimiento avanzado de los sectores sociales
regionales

Manejo de herramientas y sistema de
informacién. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Organica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Orgdnico de
Administraciéon del Estado

Ley N° 19.175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administraciéon Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al aflo en curso
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Ejecutivo fomento productivo

Mision del cargo.

Contribuir al desarrollo del fomento
productivo, orientadas a la generacién vy
fortalecimiento del capital humano, financiero
y productivo, que contribuyan a la superacion
de la pobreza y a la sostenibilidad vy
competitividad.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados
al fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad
de fomento productivo

Desarrollar planes 'y programas que
contribuyan a los objetivos de la Corporacién,
especialmente en materia de fomento a las
actividades productivas.

Detectar brechas y oportunidades, en materia
de fomento productivo donde la CORMAG
pueda ser un aporte.

Ejecutar acciones y administrar lineas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacién, en materia de fomento a las
actividades productivas en la region.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Experiencia especifica. Experiencia de al
menos 1 afo en instituciones publicas y
privadas.

Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcidn
de las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados al
fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad de
fomento productivo

Desarrollar planes y programas que contribuyan
a los objetivos de la Corporacion, especialmente
en materia de fomento a las actividades
Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Orgénica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Organico de
Administracion del Estado

Ley N° 19.175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico

correspondiente al aflo en curso
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Ejecutivo Social,

deportes.

cultural y

Misioén del cargo.

Contribuir con la disminucién brechas
sociales, culturales y deportivas, coordinando
las distintas instancias y actores vinculados a
CORMAG en la regidon. Colaborar con la
elaboracién y ejecucién de propuestas para
promover la generacién y fortalecimiento del
capital humano, social y cultural en el ambito
publico y privado con énfasis en grupos
vulnerables o en riesgo social de la region.
Disefiar, elaborar, aprobar, planes, programas
y proyectos dentro de su territorio
considerando los objetivos de CORMAG en el
ambito social.

Funciones especificas.

Apoyo en materia de coordinacién y ejecucion
de acciones de la CORMAG.

Colaboracion en la convocatoria en materia de
acciones desarrolladas por los diferentes Areas
de desarrollo Social, Cultural y Deportivo.
Impulsar el desarrollo de carteras de
proyectos de acuerdo a los planes vy
programas definidos en el ambito social
Cultural y deportivo.

Colaborar con la Ejecucién de acciones
programadas por CORMAG.

Gestionar, Disefar, elaborar y ejecutar
proyectos y programas en el ambito Social
Cultural y Deportivo.

Evaluar la pertinencia y admisibilidad de las
iniciativas de inversion social.

Identificar las herramientas de planificacion
disponible relacionadas al desarrollo social,
cultural y deportivo.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas
por su jefatura.

Apoyar la entrega de insumos a las otras
dreas, respecto de los resultados de la
ejecucion y de las necesidades de modificar,
perfeccionar o fortalecer las acciones
planificadas en pro de mejores impactos o
beneficios para los destinatarios.

Realizar  un catastro (y  mantenerlo
actualizado), de los actores de los servicios
puUblicos que operen en la regién, tanto
desconcentrados, descentralizados o
dependientes del nivel central, como también
del area municipal, que tengan relacion via
programas, subsidios o acciones directas con
el area competencial.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 2 aflos en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afo en el Servicio Publico. Experiencia en areas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales vy educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de disefio e implementaciéon de programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracién y/o gestion de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacioén social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del adrea del
deporte.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio.. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del drea. Conocimiento de la Ley
Organica de gobierno y administracién regional
y de la normativa ligada al presupuesto del
sector publico. Conocimiento de normativa

aplicable a corporaciones de derecho publico.
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3.3 Profesionales de la estructura organizacional

Gerente General / Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial, Licenciada en Administracion de empresas (carrera de 10 semestres), de la
Universidad de Magallanes. (Obtencién titulo afo 2002)

Diplomado en Gobernanza y gestidn Publico-privada para el desarrollo regional de Chile.
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Diplomado Género y practicas de igualdad en la educacién superior. Universidad de Magallanes
y Fundacion Henry Dunant Ameérica Latina.

Diplomado para Operadores de Centro de Desarrollo empresarial en Chile. Universidad de
Texasy SERCOTEC.

Diplomado en gestidén y marketing turistico. Universidad Austral de Chile

Diplomado en Sistemas de gestion empresarial. Universidad de Chile.

Diplomado Gestor de Proyectos al desarrollo sostenible. Universidad Complutense de Madrid,
Espana.

Con experiencia de 20 anos en cargos directivos y ejecutivos del sector publico y en el privado
en el ambito del fomento productivo, innovacién, emprendimiento, economia circular, para
diferentes sectores econdmicos de la Magallanes. Docente universitaria para carrera de
Ingenieria Comercial, Auditoria, Fonoaudiologia en materias de emprendimiento, empresas
familiares y similares.

Asimismo, posee experiencia como dirigente en los gremios del turismo, destacando su paso
como Presidenta de Camara de Turismo Timaukel Tierra del Fuego, Fundadora y Presidenta de
Asociacidn de Empresarias y Ejecutivas de Magallanes (ASEET) y como Directora de Federacion
Internacional de Asociaciones de ejecutivas del turismo (FIASEET), entidad que redne a mas de
400 mujeres empresarias y con presencia en 12 paises.

Con conocimiento en presupuestos, contables, administracion de recursos humanos, logistica,
marketing digital, Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administraciéon Regional Nro
19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y correos

electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 01/10/2023
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Ejecutivo de proyectos / Alejandro Parada Valencia

Arquitecto, Licenciado en Arquitectura, (carrera de 10 semestres), de la Universidad de
Magallanes. (Obtencidn titulo afio 2012)

Diplomado en disefio y gestion de proyectos de interés regional para el Gobierno Regional
y Municipio. Academia Capacitacién Municipal y Regional en alianza con Universidad de
Santiago de Chile y Universidad de Magallanes.

Diploma para la Competitividad, redes empresariales, desarrollo productivo y comercial.
ILPES. Instituto Latinoamericano y del Caribe para la planificacion econdmica y social.

Con experiencia de al menos 8 anos diseflando, coordinando y ejecutando técnica y
financieramente programas y proyectos del sector publico y en empresas privadas en
materias de arquitectura, gestion de barrios, patrimonio y similares. Creando y movilizando
redes de trabajo con gremios de empresas, sociales, patrimoniales, entre otros.

Con conocimiento en Levantamiento de perfiles para Mideso, Manual de construccién y
requisitos minimos para parques, plazas, areas verdes y areas deportivas - Minvu, Ley
General de Urbanismo y Construccion, Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios —
Minvu (PPPF), Ley Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional Nro
19175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afo, Manual de
Accesibilidad Universal — Ciudades Accesibles, , entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, Autocad, Photoshop, Adobe Indesign,
Adobe After Effects, Sketchup, entre otros, sistemas de video conferencias y correos
electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 06/11/2023

Ejecutivo de proyectos / Paula Trujillo Ojeda

Socidloga, Licenciada en sociologia de la Universidad Andrés Bello (Obtencion de titulo el
ano 2016). Post- titulos de Gobierno y Gestidon Publica de la Universidad Austral de Chile, y
de la Universidad de Concepcidn, y Cursos sobre Planificacion Estratégica para la
Construccidn de entornos territoriales saludables de la FLACSO; Ademas de certificaciones
en competencias de compras publicas.

Con experiencia de 5 afos, en la realizacién de diagndsticos participativos, formulacion,
ejecucion y rendicidn de proyectos publicos; desarrollo de programas e instancias de
capacitaciones relacionados con el ambito cultural y social; Gestidn comunitaria, cultural y
social, coordinando la generacidén de instancias de colaboracién publico - privadas con
instituciones.

Con conocimiento en Ley Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional Nro 19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afo, Ley

20285 sobre acceso a la informaciéon publica, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y
correos electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 02/05/2024
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Ejecutivo de proyectos / Paulina Barraza Barraza

Bidloga Marina y Licenciada en Ciencias Bioldgicas (carrera de 10 semestres) de la
Universidad Catdlica de la Santisima (obtencién de titulo en el afio 2009).

Cuenta con master en Formulacién y Evaluacidon de Proyectos, diplomados en Gestion de
Procesos de la Universidad Del Desarrollo, diplomado en Cooperativas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y en Liderazgo
Social impartido en el Servicio Nacional de Bibliotecas Publicas. Ademas de contar con cursos
de especializacién en equidad e inclusién de género y discapacidad, y en liderazgo,
comunicacién y negociacion. Cuenta con 20 afios de experiencia en gestién de proyectos en
ciencias biolégicas, emprendimiento y desarrollo sociocultural. La formacién cientifica dotd
de un enfoque analitico y riguroso, aplicado exitosamente en la coordinacién y liderazgo de
iniciativas que promueven el desarrollo emprendedor, |la sostenibilidad e impacto social. En el
sector privado, el liderazgo de equipos multidisciplinarios, la ejecucidn de procesos
administrativos y comerciales, y la entrega de asesorias empresariales, tuvieron siempre un
enfoque basado en datos Yy resultados.La experiencia y los conocimientos
técnicos/profesionales adquiridos, amplifican la capacidad para conectar con stakeholders y
generar valor en proyectos complejos. En lo social, ha participado como dirigente social en 2
organizaciones sin fines de lucro, una con cobertura comunal y la otra regional.

Fecha Contrato de trabajo 23/06/2025

NOTAS EXPLICATIVAS:

NOTA 1: La dotacién de personal esta con Contrato de trabajo de acuerdo a normativa del Cédigo del
trabajo.

NOTA 2: De acuerdo a instruccién del Directorio los cargos de ejecutivos se llamaran Ejecutivos de
proyectos, cambios que se materializaron con anexos de contrato para dar cumplimiento con la

normativa del Cédigo de trabajo.

Los perfiles de cargo del Ejecutivo social, cultural y deportes y Ejecutivo de fomento se fusionan en un
solo denominado Ejecutivo de Proyectos.

11

- CORMAG | INFORME 4TO TRIMESTRE 2025



RESUMEN DE CONTRATACIONES

Fecha Contrato de Remuneraciéon Bruta

Cargo trabajo Mensual $ Tipo de contratacion
Yenny Oyarzo Alvarado Continuidad
Gerenta General Ingeniera Comercial 01/10/2023 $4.034.692. Contrato Indefinido
. . Alejandro Parada Valencia Continuidad
Ejecutivo de proyectos Arquitecto 06/11/2023 $2.073537.- Contrato Indefinido
) ) Paula Trujillo Ojeda Continuidad
Ejecutivo de proyectos Sociologa 02/05/2024 $2.073.537.- Contrato Indefinido
Continuidad
) . Paulina Barraza Barraza Contrato Plazo Fijo (3 meses)
Ejecutivo de proyectos Bisloga Marino 23/06/2025 $2.073.537.- Contrato Indefinido 23/09/2025

La estructura organizacional al 30 diciembre 2025 corresponde a lo siguiente:

Yenny Oyarzo Alvarado Alejandro Parada Valencia Paula Trujillo Ojeda Paulina Barraza Barraza

Gerente General Ejecutiva de Proyectos Ejecutiva de Proyectos Ejecutiva de Proyectos

V. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL REALIZADOS EN EL PERIODO

No aplica para presente trimestre.
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V. RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO
REGIONAL Y EJECUTADOS POR LA CORPORACION EN EL

PERIODO Y ACUMULADOS EN EL ANO.

1.FINANCIAMIENTO FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

La Corporacidon a la fecha ha recibido las siguientes transferencias desde Gobierno Regional
para funcionamiento:

Asignhaciéon proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacion de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0.

El dia 10 de octubre de 2023, se efectla toma de Razén con alcances. Oficio: E402625/2023 por
orden del Contralor General de la Republica. Verdnica Cecilia Orrego Ahumada. Contralor
Regional, con este antecedente la DPIR solicita gestionar la primera remesa de recursos para
la ejecucidn del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0. El presupuesto es
de M$336.018.- y se pide remesa del 50% correspondiente a M$168.009.-

El dia 30 de noviembre de 2023 se reciben fondos de primera remesa de recursos para la
ejecucion del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo
de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cddigo BIP 40041142-0 (funcionamiento de oficina
CORMAQG) por un monto de M$168.009, por tanto, los primeros pagos se realizan a contar del
mes de diciembre 2023.

El dia O5 de marzo de 2025 se reciben fondos correspondiente a segunda remesa de recursos
para la ejecucidn del proyecto funcionamiento de oficina CORMAG por un monto de

M$168.009.

Al cierre del Ter trimestre 2025 se rindié un total de $ 78.463.249.-
Para el segundo trimestre del afio 2025 se rinde un total de  $ 40.186.951.-
Para el tercer trimestre del ano 2025 se rinde un total de $ 36.205.381.-

Para el cuarto trimestre del aflo 2025 se rinde un total de $13.375.080.-
Respecto de las rendiciones mensuales se ingresaron ante Division de Presupuesto e Inversion
Regional de acuerdo al siguiente detalle y cumpliendo los plazos establecidos para su entrega

qgue son 15 dias posteriores al cierre del mes.

Resumen de los presupuestos gastados desde apertura de oficina de la Corporacion:

(astos en personal $11,465631 $125942 365 $157,815,633 $295 223629
Bienes y servicios de consumo $642 356  $29,405022 $10,415,028 $40 462 406
Totales $12,107,987 $155,347,387 $168,230,661 $335,686,035
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2.FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS 50/50

Cabe destacar, que a la fecha la cartera de inversiéon de iniciativas levantada por el
equipo CORMAG para el periodo agosto 2024 - noviembre 2025 (16 meses) esta
compuesta de la siguiente forma:

Financiamiento GORE - CORMAG M$ 5.944
Cartera total $ (24) . - - M ]2 179
Financiamiento Otros Aportes ° M$ 6.235
- Financiamiento GORE - CORMAG M$ 3.433
Rl T 2 n ciamiento Otros Aportes MS 3.475 M 6.908
ns2em M$5.271
Cartera en GORE (12) n

Financiamiento Otros Aportes M$ 2.760
. M$ 307 Financiamiento GORE - CORMAG MSBZ]

Cartera aprobada (3)
. M$314 Financiamiento Otros Aportes

. M$288 Financiamiento GORE - CORMAG M$576

. MS$288 Financiamiento Otros Aportes
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

M$

Cartera ejecucion (2)

Respecto de la cartera de iniciativas aprobadas durante el 4to trimestre 2026 se tiene
siguiente detalle:

Monto Monto Monto
Area de Verificador del Solicitado a Aporte Aporte NO
trabajo ingreso CORMAG Pecuniario Pecuniario
Ms Ms Ms

Socio
Nombre Iniciativa Postulante Patrocina
dor

REF

Estado de revisién

PR " . .

Programa Campafia Digital c'je.Promc‘Jaon Turistica de la Fomento Carta N°105 Convenio Transferencia
1 Region de Magallanes y Antartica Chilena en Estados HYST HYST Producti Fecha $138,01 $0 $141,45 firmad

Unidos - HYST roductive 28.06.2024 frmado

Programa iniciativa social de apoyo a red organizaciones Social, Carta N°303 . .

) ) Convenio Transferencia

2 de voluntarios de la Region de Magallanes y de la AREVOL GORE Deportey Fecha $150,01 $0 $152,55 firmad

Antartica Chilena Cultura 27.05.2025 irmado

Transferencia de Recursos para complementar I HysST Fomento Carta N°338
3 actividades Adventure Travel Association (ATTA) en la Municipallida CATUE Producti Fecha $19,06 $0 $20,31 Postulante Desiste.

comuna de Natales d de Natales roductivo 18.08.2025

TOTALES $307.200 $0 $314.310

Respecto de la cartera de iniciativas aprobadas y en ejecucién durante el 4to trimestre
2026 se tiene siguiente detalle:

Monto Monto
soci Area d Verificad Solicitad A Monto Aporte
Nombre Iniciativa Postulante 0?'0 gea 'e e"_ (=L OIEEED pol:te. NO Pecuniario Estado de revision
Patrocinador trabajo del ingreso a CORMAG Pecuniario
Ms
Ms Ms

Programa Campafia Digital de Promocion Turistica de Fomento Carta N°105 Recepcién de fondos
1 la Regién de Magallanes y Antartica Chilena en HYST HYST Producti Fecha $138,013 $0 $141,45 01-12-2025

Estados Unidos - HYST roductivo 28.06.2024 e

Programa iniciativa social de apoyo a red Social, Carta N°303 R .

T A h ecepcion de fondos

2 organizaciones de voluntarios de la Region de AREVOL GORE Deporte y Fecha $150,006 $0 $152,55 01-12-2025

Magallanes y de la Antartica Chilena Cultura 27.05.2025 e

TOTALES $288,019 $0 $294,000
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Respecto de los avances de ejecucidn presupuestaria de las dos iniciativas
aprobadas y en ejecucion durante el 4to trimestre 2026 se tiene siguiente detalle:

Monto Monto Monto Monto

Monto Aprobado Aprobado Monto Rendido
Nombre Iniciativa Aprobado Aporte Aporte NO

Rendido e Rendido
Aporte Pecuniario M$ Aporte NO

GOREM iari iari
$ Pecuniario Pecuniario GORE M$ Pecuniario M$

Ms Ms$

Programa Campafia Digital de
Promocién Turistica de la Regién de

1 $138,013 $0 $141,45 $0 $0 $0
Magallanes y Antartica Chilena en
Estados Unidos
Programa iniciativa social de apoyo a
2 red ‘organlzaaones de voluntarios d.e la $150,006 $0 $152,55 $1.026 $0 $0
Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena
TOTALES $288,019 $0 $294,000 $1.026 $0 $0

Avances de ejecucion presupuestaria:

Programa Campafa Digital de Programa iniciativa social de apoyo a
Promocion Turistica de la Region de red organizaciones de voluntarios de la
Magallanes y Antartica Chilena en Region de Magallanes y de la Antartica
Estados Unidos Chilena

0% en 1 mes ejecucion 1% en 1 mes ejecucion
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VI, INDICADORES

CORPORACION

DE GESTION DE LA

La Corporacién busca desarrollar iniciativas que estén orientadas a los cinco ejes de
trabajo que se detallan a continuacion para conocimiento del lector:

O-l Estudios, Proyectos y Programas

La Corporacién se impone como un operador de los
fondos del Gobierno Regional e inclusive, de otros
fondos existentes o aportados por terceros.

Entre las acciones que puede realizar se tienen: estudios
orientados a identificar areas o sectores con potencial
de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de
inversion, fortalecer la capacidad asociativa de
pequefios y medianos productores, promover la
innovacion tecnoldgica, incentivar las actividades
artisticas y  deportivas, estimular el turismo
intrarregional, mejorar la eficiencia de la gestidon
empresarial y efectuar actividades de capacitacion.

Elaborar, ejecutar, financiar y/o encargar estudios,
proyectos y programas, en las areas de mejoramiento
de la calidad de la educaciéon; promocién del turismo;
saneamiento de titulos; innovacion para la
competitividad,; conservacion, prevencion Yy
recuperacion del medio ambiente; fomento productivo,
emprendimiento, cientifico o tecnolégico; inclusion
social; capacitaciéon; asistencia técnica para comités o
cooperativas de sistemas de agua potable o de abasto
de agua; programas de mejoramiento de la calidad de
la vivienda para familias en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, en relacion al logro de la eficiencia
energética y estudios estadisticos de interés regional.

Asimismo, la Corporacién puede recibir y canalizar los
aportes de las empresas que tengan un programa de
responsabilidad social o que deseen impulsar
determinadas iniciativas.

o)

El cooperativismo busca producir bienes y servicios sobre las
necesidades de las personas que sirven, adoptar una perspectiva
de largo plazo en torno a la confianza y contribuir a la
distribucion del ingreso de forma mas equitativa. En este
modelo, las transacciones entre los cooperados y la cooperativa
se realizan a precio justo y los excedentes de la actividad
econdmica ejercida por ésta se distribuye entre los cooperados.

Propiciar cooperativas

Existe una gran variedad de tipos de cooperativas en que puede
participar la Corporacién, tales como:

- Cooperativas de trabajo, que tienen por objeto producir o
transformar bienes o prestar servicios a terceros, mediante el
trabajo mancomunado de sus socios y cuya retribucion debe
fijarse de acuerdo a la labor realizada por cada cual.

- Cooperativas pesqueras, dedicadas a la produccién, compra,
venta, distribucion, transformacion de bienes, productos y
servicios relacionados con la explotaciéon de productos del mary
a las actividades que persigan el mejoramiento de las
condiciones de vida de quienes las desempenan.

- Cooperativas agricolas, dedicadas a la compraventa,
distribucién, produccién y transformacién de bienes,
productos y servicios, relacionados con la actividad
silvoagropecuaria y agroindustrial, con el objeto de
procurar un mayor rendimiento de ella y que actdan
preferentemente en un medio rural y propenden al
desarrollo social, econémico y cultural de sus socios.

- Cooperativas escolares, que se constituyen en los
establecimientos de educacién basica, media, especial
o superior, con el objeto de propender al mejoramiento
de las escuelas en las cuales se fundan y de la
comunidad en que éstas funcionan. El propdsito
principal de las cooperativas escolares es educativo y
secundariamente econdmico. Las finalidades de estas
cooperativas deberdn ser las de proporcionar Utiles
escolares o servicios que propendan al desarrollo
cultural, social y fisico de la comunidad educativa.

- Cooperativas de Abastecimiento y Distribuciéon de
Energia Eléctrica y de Servicios Sanitarios Rurales, que
siendo concesionarias de servicio publico de
distribucién podran exigir a sus socios y a los usuarios
gue soliciten servicio, un aporte de financiamiento
reembolsable para la extensidon de las instalaciones
existentes hasta el punto de empalme del peticionario,
para la extensiéon de lineas subterrdneas o para
ampliacién de potencia. En cambio, las cooperativas no
concesionarias de servicio publico de distribucion
podran distribuir energia eléctrica a sus socios incluso
en zonas concesionadas a otras empresas, siempre y
cuando dichos socios hayan ingresado a la cooperativa
con anterioridad al otorgamiento de la concesion.

- Cooperativas de viviendas, que tienen por objeto
satisfacer las necesidades habitacionales vy
comunitarias de sus socios y prestar los servicios
inherentes a dicho objetivo. Pueden ser cooperativas
cerradas de vivienda, organizadas para desarrollar un
proyecto habitacional especifico, o cooperativas
abiertas de vivienda, de objeto Unico y que desarrollan
en forma permanente, simultdnea o sucesiva
diferentes programas habitacionales.

- Cooperativas de ahorro y crédito, con objeto Unico y
exclusivo, de brindar servicios de intermediacion
financiera en beneficio de sus socios (existen
disposiciones especiales). Su patrimonio no podra ser
inferior al 10% de sus activos ponderados por riesgo, ni
inferior al 5% de sus activos totales y quedaran sujetas
a las disposiciones de la Ley General de Bancos, en lo
gue sea compatible con su naturaleza.

- Cooperativa de Garantia Reciproca, que tienen por
Unico objeto el otorgamiento de garantias personales a
los acreedores de sus beneficiarios, con la finalidad de
caucionar obligaciones que ellos contraigan,
relacionadas con sus actividades empresariales,
productivas, profesionales o comerciales, pudiendo
prestar asesoramiento técnico, econdémico, legal y
financiero a los beneficiarios y administrar Fondos de
Garantia Reciproca (licitados por CORFO) y las
contragarantias que se hayan rendido a su favor de
conformidad con los pactos que se celebren entre las
partes.
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: 2 Servicios Basicos y
03 Capacitacion y Becas Administracion de Recintos

El inciso segundo del articulo 100 de la ley N° Se pretende acelerar la implementacion,

19175, faculta expresamente a la Corporacién a extensién y adecuacién de los servicios basicos en
sectores periurbanosy en comunas rurales.

desarrollar actividades de capacitacién, dentro de

lo cual se pretende: - . -
P Adicionalmente la Corporacidén puede administrar

recintos, sea operandolos o supervigilandolos.
Preparar mano de obra calificada para las

actividades relacionadas al Hidrégeno Verde, a las
Tecnologias Digitales y otras industrias que se Trabajo con MUﬂiCipiOS
desarrollan en la regién.

- Financiar, mediante becas, el perfeccionamiento Siendo el objeto de la Corporacion, el desarrollo

de profesionales de las mas diversas social, econémico y cultural de la regién, es
areas. pertinente su colaboracién con los municipios en
Apoyar a las Pymes en la formacion de el dmbito educacional, a través de la formacién en

- i idiomas, la estimulacion de las artes, la cultura y el
habilidades que les permitan adaptarse a los deporte, la instalacion 'y operacién de
cambios tecnolégicos y del aparato productivo, preuniversitarios, la implementacion de
para mantenerse vigentes. programas educativos tendientes a fomer]t,ar en
los alumnos las capacidades para resolucion de

- Certificar competencias laborales, para mejorar problemas y comprension lectora.

la calidad del empleo y la remuneracion de los

trabajadores. También, puede colaborar en el sector salud, en el
apoyo a farmacias comunales, la resolucién de
listas de espera y la gestion de rondas médicas en
zonas aisladas.

AREAS DE TRABAJO Y EJES DE ACCION

UNIDAD UNIDAD
FOMENTO PRODUCTIVO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES

Perfeccionar el manejo de idiomas en
trabajadores de todos los sectores.

Estudios,
proyecios y
programas
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Por otro lado, mencionar que para el ano 2025 esta Corporacion cuenta con un Plan
Operacional Anual (POA) que fue aprobado en Asamblea General Ordinaria de
socios el 17 diciembre 2024 y es su carta de navegacion para el presente ano. En este
sentido sus principales indicadores proyectados son:

1

Estudios,

proyectos y
programas

2

Propiciar
cooperativas

16032025

Objetivo Actividades Indicador Formula Meta verifi :: :ﬁ Plazo Responsable
Cartas de i
. Co-saboracén de o Cantdad de togresode | PoECHe
Ejecutar estudios, proyectos y programas, iniciativa con & Presentacién de iniciativas ingresadas 10 iniciativas
presentados  por  sus  socios, comd  sociof/postulante iniciativas a GORE  ala OPIR Gore |
zjecutcres o patrocinantes, con el objeta
de implamentar Iniclativas piblico-privadas Seguimiento de Ejecudidn 1 % mes de Actas de
en apoyo al fomento productive, vy al Técnica de la Iniciativa E_e'.m . k.oon Fam.ldradze das| SlECUTION reuniones dehre Gerenta
desarrollo social, cultural y deportiva de P s
nuestra Region. Esto coantempla, apoyo en
la elaboracidn, revisidn, eiél:umn ¥y  Seguimiento de la He::::;:’nu mm:::;:"d & 1 revisidn x Correg.
seguimiento técnico y financiers. Ejecucidn Financiera de mes informative a e
la Iniciativa presupuestario Jefaturas y “m‘"‘
Identsficar potenciales Iniciativas Informe de Jefatura Unidad
[Desarrollar contenido de alto impacte | iniclativas de contenido Identificadas Iniciativas Dickembre Fomenta
macional e internacional que permita audiovisual. identificadas 1infa In 2025 Productive
visibilizar la identidad regional, e fegme
multicultural y locadiones de atractivo Co-elaboracidn de Elabaoracidn ¥ 1 iniciativa 1 pactil de Diciembre yfo
para & posicionamienta de la industria, la miciativa con & presentacion de Elaborada y 1 ki P 2035
regidn como polo turistico y artistico a postulante iniciativa postulada peoy! Proyecto Jefatura Unidad
mivel internacional. Social, Deporte y
| | ! Cultura
| Generacidn de agenda de )
trabajo con sectores | Agenda de Trabajo ::m“: de 2 m’:’“": qu.ﬂfmﬁbte
productives afectados. EURe i Jefatura Unidad
Procader frente a laz crisic econdmicas Fomenta
regionales (por problematicas sanitarias, |Busgueda de alternativas Informe de s Productivo
climéticas y otras} que provoguen ; de solucidn Alternativas de Informe L Infarme D‘;zsmm
desestabilizacidn en e ecosistema solucidn vla
productive y/o que afecten a la poblacién | Colaboracién para la
de Magallanes definicidn de idea de | Co-elaboracidn de - Jefatura Unidad
programa de inversidn pragrama P;ogrum;ﬂde L m.r:;nde nmm Sodcal, Departe v
que aporte a |2 solucidn e Cultura
) dela problemidtica.
Elaborar proyectos a obras instancias de
financiamiento para Car recursos i
adicionales a los disponibles a través del ;nm Um::d
Gobierno Regional v la respectiva ley kEIibom:‘dn sailacdn Hamero de Cantidad de Formularios o c'm:f‘: ¥
presupuestos. Es dable mencionar, que de Ye Proyectos proyectos 2 decumente que | Diciembre
para levar & cabo esta accidn se requiene proyec elaborados v elaborados y certifique la T —
de a lo mencs dos afios de antigiiedad de postulados postulados presentadan Fomania
Ia Corparacian de acuecdo.a Jo informado a mﬂ'ﬂl.
través del Registro Civil, situacién que s
lcumnle con fecha

Coardinacidn y Reeuni con Cantidad de 3 Acta de reunidn | Didembre
realizacién de Recnsones SSPP wintulados | repniones reslizadas 2025
£on S5PP vinculsdas con S5PP vinculadas
Realizar un levantzmients de la Informe Informne con Andlisis Informe
[coaperativas regionales en Elsboracién de informe 1 informe Diciembre | o oo s Unided
funclonamiento y fa evaluacién, con el Informe de 2025 s‘“"’
iobjetn de preparas on programa de Informe de Factiblidad Informe Cummv
fortalecimients de las capacidades de sus | Determinacidn de la factibidad 1 informe Déctembre
gntegrantes y sus dneas de desamollo factibilidad de creaciin 2025
odales /o produdivas, de cooperativa Cantidad de
Elabaracidn y Programas de
Co-elaboracion de presentacidn de | fortalecimients de 1 programa de Diciembre
programa de iniciathva cooperativas inversidn 025
fortaleciméents
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Objetivo Indicador Meta Mediode

Plazo  Responsable

verificadon
Coordinacién y Reuniones con Cantidad de 3 Acta de reunidn  Diciembre
realizacién de Reuniones| SSPP vinculados | reuniones realizadas 2025
con SSPP vinculados |con SSPP vinculades
7 Seleccionar las Elaboracidny | Listado Priorizado 1 listado Ribricae
::Mmu:&mmm,w“ hmrﬂ“s;ﬁd“ organizaciones o grupo ! ejecudion de - priorizado informe Diciembre
o " d de emprendedores que  ribrica de seleccion 2025 Jefaturs Unidad
capacidades técnicas para generar un ":ﬁ""m" ser . |deorganizaciones o Fomento
programa de inversidn que beneficie a Aoy g;;;:mm“ grupos Productivo
grupoes productives de los territorios de la 2
replon. Elaboracién y Cantidadde | programade  Perfilde | Diciembre
Co-elaboracidn de p iGn de Prog de inversidn Proyecto 2025
i i programa de iniciativa Capacitacidn
Capacitacion y it i
Becas cortatucer e i b Coordinacidn y " Reunionescon | Cantidad de | " Acta de reunion | Diciembre
récli:o:rde Iém“u”?: “ahr:myd realizacion de Reuniones | actores vinculados | reuniones realizadas 3 2025
P de los eetliciantes) € | con actores vinculados con actores
establecimientos educacionales, Centros vincolados Jefatura Unidad
de Formadidn Técnica y/o Universidades Fomentos
e ] Elsboraciny | Cantidad de Proyecto | Producs
heldaracidn las pactic X de la Co-elaboracidn de presentacidn de Programas de |3 programa de Diciembre
0 1:5 ™ P programa de iniciativa fortaleci de | i id 2025
Certificar acciones de capacitaciones en Co-elaboracion de Elaboraciony | Cantidadde 2 programas Proyecto | Diciembre | Jefatura Unidad
organismos técnicos atingentes a las programa de presentacion de programas ‘ de 2025 Fomento
as certificaciones iniciativa certificacidn Productivo

l; ;j Indicador Formula
] | Catastro de &
AAR | oo
) ‘recintos que requieran di ids dos Informe
|Apoyar y cooperar en preparacion un modelo de negocios
4 propuestas de modelos negocios para Diciembre G
administracion de recintos que estén en Co-elaboracion de Elaboracidn Cantidad de recint 2025 eTenta
Servicios Ifase inicial de operacidn. 'propuesta de modelos de  propuesta de delo de 3
A Inegocios para administrar  modeles de i ':; Proyecto
Basicos y recinte 1 negocios i
Administracion

de Recintos

\Apoyar a los municipios de la Region a Coordinadicn y | Reuniones con Cantidad de 10 Actas y Diciembre

mejorar o complementar su cartera de realizacidn de Reuniones| alcaldes de la reuniones Fotografias de 2025

proyectos de inversidn y asi aumentar las  con alcaldes dela | Regidn

inversiones  piblicas a través de Region

{financiamiento  compartido con la

Corporacién, En esta linea se disponen log beionta
profesionales formuladores de proyectos  Co- Elaboracion de Elaboracisn y Cantidad de 3 Perfiles de Diciembre

de la Corporacidn para facilitar el trabajo v iniciativas presentacion de iniciativas proyectos 2025

lograr el fomento de inversisn iniciativa

capacidades locales, para mejorar las
condiciones habilitantes de las comunas.
Un equipe de trabajo recorrerd aquellas
comunas que lo requieran prestando apoya
técnico en la evaluacidn, elaboracidn y
gestion a diversos proyectos con la
Ifinalidad de impactar positivamente en la

ymunidad g

ML S

nig
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Medio de

Objetive Actividades Indiczdor Formula Meta verificaciin Plare  Respon
| Coardinacidn y Reunignes de Cantidad de & Actasy | Diclembre
| realizacidn de Directorio Directerio reuniones de Fotografias 2025
directorio
Coordinacion y Asambleas Cantidad de Actas y Diciembre
realizacidn de Asambleas,  Ordinarias Asambleas “ Fotografias 2025
Ordinarias Ordinarias
Coardinacidn y Asambleas Cantidad de Actas y Diciembre
Reakizacidn de Asambleas, Extraordinaria Asambleas 1 Fotografias 2025
‘Gestionar of funcionamiento de directorin,|  EXtraordinarias Extraordinarias
pusmblonsy connic dol Cumcin, | | conmtnnctny | _ | e
fundacidn Realizacidn de reuniones | Reuniones de Cantidad de Actas y Diciembre
] ) de Comisidn Revisora de | Comisidn Revisora | Reuniones de 1 Fotografias 2025
. Cuentas de Cuentas Comision Revisora
GESTION . de Cuentas
C aony R iones de
INTERNA Realizacion de reuniones | Comité de Etica ~ Conbidadde | Actasy  Dicembre
' de Comité de Etica Reuniones de Comité 1 Fotografias 2025
Reuniones de de Etica
Constitucién de Comité | Comité de Trabajo
de Trabajo | Cantidad de Actas y Diciembre
|reunicnes de Comité 1 Fotografias 2025
SR IV N cii. .S S MRS PN |
| Coordinacidn y Reuniones con | Cantidad de 1 por cada Acta y Diclembre
Realizar trabajo activo con los socios de la Realizacidn de Reuniones Sodios reunlones reslizadas  sodio Fotografia 2025
Corporadidn, sesteniendo reuniones con sodios con sotias |
periddicas y participando v difundiendo Gerenta
sus actividades de vinculacidn con la Realizacidn de Cantidad de
comunidad. Netwarking con socios actividad de actividades de 1 1 Agosto
netwarking netwarking | 2028
Brindar apoyo a los soclos dela | Coordinacion y Reuniones con Cantidad de 1 por cada Acta y Diciembre
Corporacidn en la elaboradidn y |Realizacidn de Reuniones Socios reuniones realizadas  socio Fotografia 2025
[presentadidn de estudios/proyectos a con socios con soclos interesado en
Fondos Piblices externos a la CORMAG, presentar
‘nadonales o internacionales, proyectos
Co- Elaboracidn de Elaboracidn y Cantidad de 3 Perfiles de | Diciembre Gerenta
iniciativas presentacion de iniciativas proyectos 2025
iniciativa

Objetiva Actividades Indicador Formula Meta \.ren' s S{n Plazo
Elaboracidn de Plan de | Plan de Difusién | 1 plan de D¥fusidn PMan de  Plan de Difusién | Didembre
Difusaén Difusién 2025
Actividades Cantidad de Informe de
. Ejecucidn de actividades |  realizadas de actividades de | Alomenos 4| ejecutidn de | Diclembre
e e eancaon <On s O7WP0% | ncomporadas alFlande | Gfusign | diusidn reakaadas | actvidades Plan de DRUSON| 2025 | poorood de
comunidad de la Regidn de Magallanes y Oifusid Informe Cuenta Comunicaciones
featirtica Chilena, Cuenta Piblica | Cuenta Piblica 1 dblica y
Organizacidn y realizada fotografias Agosto
Realizacidn de Cuenta 2025
 Pablica |
Reuniones con los
socios/postulantes para | Actividades de Cantidad de
Wisibilizar el impacto de los programas fa Definicion de difusidn de actividades de Diciemt Enca de
en las lineas de acd 3 de e n de ejecucidn 10 Fotog
6 lineas de accidén del ctividades de difusidn efecucidn de | difusidn d csGn rafias 2025 Com.uﬂ'::don“ 8
del laumrld;nw 0 inbclativas de iniciativas
| y témmino de obras de realizadas realizadas
GESTION iniciativas _
| e Sello Buenas Pricticas | Ejecucidn de Plan | Cantidad de B0% Informe de | Diciembre
NTEHN A Laborales con Enfoque de de Accidn | actividades Avance de Plan | 2025
Génera ejecutadas/cantidad de Accign
de actividades
programadas x 100 Solicrtud
er y gestionar sellos o Mantencién de Sello 40 m;:u?mda* - mum::: 1 RAE Diciembre
que pusda obitener [s bes | ingresada 2025
rporacion de Desarrollo con el objeto Gerenta
nwﬂnrse\ﬂnullamlas politicas de
género, inclusidn, trabajo y cuidados Sallo Oficing Verde del Solicitud Ingresada | Soficitud ingresada 1 Solicitud Diciembre
impulsadas a través de poitticas piblicas. Ministerio del Media | legreisda 2025
Marca registrada
Seguimiento Marea- | Marca Aprobada 1 [ o INAP] | Diciembre
INAPE gy 2025
Gestionar  ingreso de la Carporacibn | Solicitud de ingreso aley|  Solicitudes | Cantidad de 3 Catasa | Diciembre
mtaﬂah?mﬂum 1:3;:;]: 21.440@;9.835, S, | ingresadas a los :oluwdesm dwmﬁ o zlue 2025
en los & socl por renta o servigios " ifique
culturales y deportivos con el fin de Donaciones para ingresa. Jefatura Unidad
mﬂmlhmm:&lﬁwr proyectos departivos. | Cantidad de 1 4 Diciembre sodial v
tengan un programa de responsabilid Proyecto financiada, Provectos Certificado 2025 ) Deporte
en la Regidn de Magallanes, Pilotear un proyecto bajo| y en ejecucién | financiados por Donacidn y Qi
rande instancias de cooperacidn financiamienta de donacidn proyecto
6 rivada a través de estos donacidn
e antme bbb nrane
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Generar una agenda de actvidades para | Coordinar Agenda de | Agenda definida Cantidad de 6 Acta de reunicn | Diclembre
la actividades de

| ion plblica y privada que reunianes 2025

wisuslice ¥ ponga en valor temdticas articulacidn plblice- Coordinadas

estratégicas para el desarrollo regional; privadas Asistenaia a

cantempla la organizacidn ¥ padticipacidn reuniones Fatografias

&n eventos de relacionamiento plblice- Participacidn de Cantidad de Yefotura Unidad
privado. Se impulsard y participara de instancias formales de reuniones en gue 3 Foment
Instandas formales de articulacidn articulacidn: Comité, asiste equipo Prods

i 1 ites) inter les para i &z U otros, CORMAG

mejorar la competitividad regional a

través de lo atraccidn de la inversidn,

internacionalizacidn y el fortalecimiento

del capital humano vinaudade a industrias

Realizar un catastro de propiedades Realizar catastro de | Catastro de Cantidad de | 3 | Informe

disponibles #n Punta Arenas, con ¢ objeto propiedades disponibles P dadi piedad 2025

de disponer de infraestructura propia por analizadas

parte de la Corporacicn,

Respecto de la revision de las actividades comprometidas en el plan operacional anual
ano 2025, los resultados obtenidos son:

Eje Objetivo Actividades % Cumplimiento
Co-elaboracién de la iniciativa con el socio/postulante 100%
Ejecutar estudios, proyectos y programas Seguimiento de Ejecucion Técnica de la Iniciativa 100%
Seguimianto de la Ejecucién Financiera de la Iniciativa 100%
Actuar frente a las crisis econtmicas reglonates Generacidn de agenda de trabajo con sectores productivos afectados. No aplica
Busqueda de alternativas de solucion Mo aplica
Responder frente a problematicas reglonales Colaboracidn para la definicion de idea de programa de inversién Mo aplica
Estudios, proyectos y Gestionar el ingreso de la Corporacién como donataria de Solicitud de ingreso a ley 21.440 0%
programas diversas leyes de donaciones Pilotear un proyecto bajo financiamiento de donacién 0%
Gempraronsaginds de sothvidades paralaarioutackn Cm_rd_!n_ar Agenda de a::t_hndadesd&allicmaclun puhll:n-p_rwadas 100%
) Participacian de instancias formales de articulacion: Comite,
piblica y privada 1009%
comisiones u otros.
Dasamoltar cortenido de alts Iripacta nacianat e Identificar potenciales iniciativas de contenido audiovisual 100%
internacional que permita visibilizar La identidad regional, Co-elaboracion de iniciativa con el postulante 0%
Elaborar proyectos a otras nstancias de financiamiento para
spalanicar recuisoa Elaboracién y postulacton de proyecto 100%
Coordinacidn y realizacidn de Reuniones con S5PP vinculados 100%
. Realizar un levantamiento de Las cooperativas reglonales en  |Elaboracidn de informe 100%
Propiciar cooperativas
funcionamiento y la evaluacidn Determinacion de la factibilidad de creacidn de cooperativa 100%
Co-glaboracién de programa de fortalecimients Mo aplica
Realizar un diagndstico de brechas en procesos productives, |Coordinacidony realizacion de Reuniones con SSPP vinculados 100%

productos, servicios o capacidades técnicas para generar un
programa de inversion que beneficie a grupos productives de Selecclonar las Urgaﬂi!aﬂ'ﬂﬂes agrupa de emprendedores que

: s pnl 100%
Capacitaciony becas los territarios de La regién. requieran ser apoyados por asesorias técnicas.
Co-elaboracion de programa de capacitacion 100%
Fortalecer los conocimientos tedricos y pricticos de los Coordinacidn y realizacion de Reuniones con actores vinculados 100%
estudiantes TP, CFT y/o Universidades
Co-elaboracion de programa de fortalecimiento 0%
Sernvicios basicosy Reallzar un catastro de propiedades disponibles en Punta
administracion de Arenas, con el objeto de disponer de infraestroctura propia  |Realizar catastro de propiedades disponibles 100%
recintos por parte de la Corporacidn.
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o i Coordinacidn y realizacion de Reuniones con Alcaldes de la Region 70%
, | Apoyar a los municipios de la Regidn a mejorar o
Trabajo con municipios .
complementar su canera de proyectos de inversidn
Co- Elaboracion de iniciativas 100%
Coordinacion y realizacion de Directorio 100%
i 4 ; : : Coordinacién y realizacion de Asambleas Ordinanas 50%
Gestionar el funcionamiento de directorio, asambleas y ST T T R T T R e T e
: . oordinacidn y Realizacidn sambleas Extraordinarias o aplica
comités de la Corporacitn, en conformidad a sus estatutos - ¥ - - - P
de fundacién Coordinacion y Realizacion de reuniones de Comision Revisora de Cuen Mo aplica
Coordinaciony Realizacion de reuniones de Comité de Etica 0%
Caonstitucion de Comité de Trabajo 100%
Realizar trabajo acti Lo ios de la G ian
a za_r m afnag bt S.S'Dt:lﬂs & :. OpaImEIT Coordinacidn y Realizacién de Reuniones con soclos 858%
sosteniendo reuniones periddicas y participando y
difundiendo sus actividades de vinculacion con [a
comunidad. MNebworking con socios 100%
oaordinacidn y Realizacldn de Reunlones con socios 8%
Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacion L oy i E 8
MNebworking con socios 100%
Gestion Interna : - 6 5
Brindar apoyo a los socios de la Corporacian en la Coordinacidn y Realizacion de Reunlones con socios 88%
elaboracion y presentacion de estudios/proyectos a Fondos
Piblicos externos a la CORMAG, nacionales o Co- Elaboracion de iniclativas 100%
Internacionales,
Fortalecer la comunicacion con los grupos de interés de la Elaboracion de Plan de Ditusion 100%
Corporacion yla comunidad de la Region de Magallanes y Ejecucidn de actividades incorporadas al Plan de Difusién 100%
Antartica Chilena. Organizacion y Realizacion de Cuenta Publica 1004
Visibilizar el |mpactn de los programas establecidos en las it i dal EAsar ok
lineas de accion del POA
Sello Buenas Practicas Laborales con Enfoque de Género 100%
" _ i Mantencidn de Selio 40 hrs. 100%
Mantener y gestionar sellos o certificaciones
Sello Oicina Verde del Ministerio del Medio Ambiente 100%
Seguimiento Marca-INAPI 90%

Actividades = 49

En Anexo Nro 1, Informe Resultados Plan Operacional Anual (POA) Afo 2025
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X. CONCLUSION

La Corporaciéon de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena durante el 4to Trimestre
2025 (octubre, noviembre y diciembre), no hubo movimiento del equipo de profesionales.

La Corporacién en su busqueda de posicionarse en un rol activo de articulador publico-
privado para crear lazos con las empresas privadas y concretar el apalancamiento de recursos
para la ejecucidon de importantes iniciativas que contribuyan con el desarrollo econdmico,
social, cultural y deportivo de Magallanes.

Por otro lado, mencionar e invitar al lector que visite web site www.corporacionmagallanes.cl
la cual se mantiene actualizada para que pueda ser un canal informativo para cada uno de los
stakeholders y poder efectuar seguimiento a los avances de la corporacién y el logro de sus
objetivos.

Por ultimo, en lo que respecta a las rendiciones ante el Gobierno Regional de Magallanes y de
la Antartica Chilena, también se ha cumplido satisfactoriamente con los plazos.
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ANEXO 1.
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1. Introduccion

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena, en adelante
CORMAG o Corporacion, es una Corporacion de derecho privado que no persigue ni se
propone fines de lucro y que tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la Regidn de
Magallanes y de la Antartica Chilena en los ambitos econdmico, social, cultural y deportivo.
La Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena (ERDMAG)
2023-2030 es utilizada como referente para el quehacer de la CORMAG, siendo ésta la
principal hoja de ruta para el desarrollo de la regién y sus territorios.

La ERDMAG define cuatro dimensiones para su desarrollo: (1) dimension de desarrollo
social y humano; (2) dimensién de desarrollo econdmico y fomento productivo; (3)
dimension de desarrollo territorial integrado; y, por Ultimo, (4) dimensidon de region de
ciencia, laboratorio natural y refugio climatico. Estas dimensiones permiten proyectar la
maduracion de la regidon desde perspectivas multiples, con base en los principios de
equidad y sustentabilidad, asi como con enfoques de participacion ciudadana y de género,
propendiendo a una sociedad mas justa, inclusiva, consciente del otro y de su medio
ambiente.

En ese contexto, se invita a entidades publicas y privadas, a contribuir en el desarrollo
regional mediante la presentacion de iniciativas que aborden y contribuyan con los
indicadores de la Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica
Chilena, pudiendo presentarse iniciativas que estén en coherencia con los objetivos y el
accionar de esta Corporacion.

En este sentido, la CORMAG busca ser un articulador de entes publicos, privados y
organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo econdmico, social, cultural y
deportivo de la Regidn.



2. Contextualizacion
2.1. Marco Normativo

El marco normativo se aborda desde tres perspectivas. En primer lugar, la normativa
que regula directamente a las Corporaciones establecida en la Ley N°19.175
Organica Constitucional sobre Gobiernos y Administracion Regional, mas las instrucciones
operativas contenidas en las respectivas leyes de presupuesto anual. En segundo lugar,
las leyes del nuevo marco normativo descentralizado en Chile, es decir la Ley
N°21.073, sobre eleccién de los Gobernadores Regionales, la ley N°21.074 sobre
fortalecimiento de la Regionalizacién, y la ley 21.396 denominada ley corta de
descentralizacion, que clarifica y fortalece el marco normativo en descentralizacion.
Finalmente, las Ultimas modificaciones a la ley N°20.500 que regula las Corporaciones y
Fundaciones sin fines de lucro en Chile y que tiene incidencia en los estatutos que rigen
las mismas.

Por otro lado, en conformidad a lo contenido en las respectivas leyes de presupuesto anual
la Corporacion cumple con la publicacion en el Portal de Transparencia, Ley N°20285.
En el cual es posible acceder a la informacidn de transparencia activa y a su vez realizar
solicitudes de informacion para fortalecer el Acceso a la Informacién de la Administracion
del Estado.

2.2. Estado de Situacion Actual de la Corporacion

La Corporacion se funda el 14 de julio de 2022 y en el mes de Julio del afio 2023 la
Contraloria toma razdn de los Estatutos Sociales y ya el 30 noviembre 2023 recibe su
primera remesa de recursos del Gobierno regional para iniciar su proceso de instalacién
en la ciudad de Punta Arenas.

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena es dirigida y
administrada por un Directorio compuesto por seis miembros titulares, los cuales ejercen
sus cargos por periodos de tres afos. El directorio es presidido por el Gobernador Regional
de Magallanes y Antartica Chilena; dos representantes designados por Consejo Regional
a propuesta del Gobernador; y tres representantes designados por la Asamblea de Socios.
En lo que respecta a su operacion en la actualidad, la Corporaciéon cuenta con un equipo
de 5 personas, que buscan asegurar el correcto funcionamiento de la entidad y un trabajo
eficiente para el logro de los objetivos trazados.

La operacién de la Corporacion comenzd con la contratacion de la Gerencia General en
octubre de 2023.

El trabajo que se ha ido desarrollando por la CORMAG esta en directa relacioén con la
Estrategia de Desarrollo Regional de Magallanes y la Antartica chilena 2023 — 2030
(ERDMAG), como instrumento regional descentralizado elaborado de manera participativa
y que contiene lineamientos estratégicos que se enfocan en las siguientes dimensiones:
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- Dimension Desarrollo Social y Humano

- Dimension de Desarrollo Econdmico y Fomento Productivo

- Dimension de Desarrollo Territorial Integrado

- Dimension Region de Ciencia, Laboratorio Natural y Refugio Climatico
Las que buscan ser integradas en el trabajo de la CORMAG. En este sentido, para poder
concretar acciones que permitan trabajar en pro de estas dimensiones la Corporacion
tiene como mision “Promover y coordinar la cooperacion entre los sectores publico y
privado al interior de la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena entre las distintas
localidades y comunas, para asi potenciar y reforzar el desarrollo de zonas rurales y
urbanas en los ambitos del fomento productivo, social, cultural y deportivo”

3. Fundamentos del Plan Operativo Anual

El accionar de la Corporacion del presente afio, se realizard mediante el instrumento de
gestion operativa denominado Plan Operativo Anual (POA). Este Plan Operativo, dirige las
acciones a realizar en el periodo 2025-2026 por parte de la Corporacion. Las actividades
por realizar se proyectan de acuerdo con las necesidades identificadas por los socios y el
directorio, y en concordancia con la Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes y la
Antartica Chilena 2023 — 2030, que constituye uno de los instrumentos con los cuales la
CORMAG guia sus planes de accién.

Para el presente afio la CORMAG, centrara su accion ejecutando sus primeros estudios,
proyectos y programas, propuestos por sus socios como presentadores o patrocinantes, y
en concordancia al Reglamento de Presentacion de Iniciativas de la Corporacion. Es
relevante, generar una cartera de iniciativas que permita demostrar resultados a los
socios, Consejo Regional, Gobierno Regional y comunidad de la Regién de Magallanes y
Antartica Chilena.



4. Diagnostico

La region de Magallanes y de la Antartica Chilena, segun los datos del Censo 2017, cuenta
con una poblacion estimada de 166.533 personas. El 79,02% de ella se concentra en la
comuna de Punta Arenas (131.592 habitantes) y un 12,9% en Natales (21.477
habitantes). Del total de la poblacién regional, un 51,2% corresponde a hombres y un
48,8% a mujeres.

MAGALLANES Punta Arenas 131.592
San Gregorio 799
Rio Verde 617
Laguna Blanca 274
ULTIMA ESPERANZA Puerto Natales 21.477
Torres del Paine 1.209
TIERRA DEL FUEGO Porvenir 6.801
Primavera 1.158
Timaukel 405
ANTARTICA Cabo de Hornos 2.063
Antartica 138
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA 166.533

Lo anterior, muestra un desbalance demografico regional ya que la capital regional
condensa la mayor cantidad de la poblacién, aunque la ruralidad aumenté desde un 7,4%
a un 8,1% en 2017, aunque se mantiene bajo el promedio nacional (12,2%). Por otro
lado, la densidad poblacional es una de las mas bajas a nivel nacional.

Al afio 2022, en Magallanes se registran 124.707 personas inscritas en el Sistema de Salud
Municipal (FONASA). Considerando la proyeccion de poblacion para dicho afio, esto
corresponde a un 68,8% (Sistema Nacional de Informacion Municipal, 2022).

En cuanto al ambito educacional, en la regidn se encuentran 53 establecimientos
municipales de educacién basica y media, 32 particulares subvencionados y 8 particulares
pagados (Ministerio de Educacion, 2022).

En relacion con el ambito econdmico y productivo, para el afio 2023 el PIB de Magallanes
fue de 1.894 miles de millones de pesos, representando el 1% del PIB nacional. Para dicho
afno, los Servicios Personales y la Administracién Publica son las actividades que mas
aportaron al PIB regional, con 288,8 y 282,6 miles de millones de pesos respectivamente.
Ademas, en comparacion al afio 2019, se observa una disminucidon considerable de la
participacion en el PIB de la Pesca (-63,5 miles de millones) y la Industria Manufacturera
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(-36,4 miles de millones) (Banco Central, 2024).

Por otro lado, durante el afio 2023 las exportaciones regionales fueron realizadas por 85
empresas, y alcanzaron los US$1.204 millones, siendo los productos mas vendidos al
exterior el salmén y la trucha (US$630 millones) y el metanol (US$342 millones). En total
se exportaron 155 productos a un total de 61 mercados (ProChile, 2023).

En Magallanes, al afio 2022 se registraron 16.863 empresas, 2.050 empresas mas que en
2019. Del total de empresas, 12.487 empresas tienen su domicilio o casa matriz en Punta
Arenas y 3.087 en Natales. Ademas, un 60,1% de las empresas corresponde a
microempresas, un 18,4% a pequefias empresas, un 2,1% a medianas empresas y un
0,8% a grandes empresas (Servicio de Impuestos Internos, 2023).

Por otro lado, en Magallanes a marzo de 2024 se registran 24 Cooperativas y 66
Asociaciones Gremiales vigentes y activas (Ministerio de Economia, 2024).

Con respecto al panorama laboral, al trimestre mdvil enero — marzo 2024 la region
presenta una poblacion en edad de trabajar de 151.614 personas y una fuerza de trabajo
compuesta por 102.959 personas. De ellas, 95.832 se clasifican como ocupadas,
presentando Magallanes una tasa de ocupacion de 63,2%, y 18.356 personas se clasifican
como trabajadores informales. Adicionalmente, se menciona que la regidn presenta una
tasa de desocupacion de 6,9% Yy que existen 48.655 personas fuera de la fuerza de
trabajo, de las que un 62% corresponde a mujeres (30.171 personas) y un 38% a
hombres (18.484) (Instituto Nacional de Estadisticas, 2024).

Finalmente, segun la III Version del Bardmetro de la Regidon de Magallanes, destacan
como principales desafios para la region la Salud, listas de esperas y faltas de especialistas
(54% de menciones); la Delincuencia y el narcotrafico (26% de menciones); el Transporte
publico, conectividad interna y conexion con el resto de Chile (23% de menciones);
Economia, inflacién y empleo (22% de menciones); Inmigracion (18% de menciones);
Tercera edad pensiones y esparcimiento (15% de menciones); Vivienda y campamentos
(14% de menciones); Educacion, calidad y desercién (11% de menciones) y Cuidado del
medio ambiente (9% de menciones). Por su parte, un 36% menciona al turismo como la
actividad econdmica mas importante para la region (primera mencién), un 26% la Pesca
y Salmoneras, un 18% Energia y Combustibles, un 17% la Ganaderia y un 3% la Mineria
(CADEM, 2024).

La Corporacion de Desarrollo durante el afio 2024, inicié y concretd su instalacion,
definicidon de procedimientos administrativos/legales, estructura organizacional vy
definicion de Reglamento de Presentacion de Iniciativas, en tal sentido durante el periodo
2025-2026 es necesario transitar hacia el financiamiento y concrecidn de estudios,
proyectos y programas, que permitan sostener el impulso de crecimiento en el largo plazo,
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para lograr mas inversion, mejores empleos y mas bienestar para todos. En tal sentido, el
siguiente programa viene a disponer de herramientas necesarias para contribuir a mejorar
las capacidades de los sectores productivos estratégicos, apoyar la toma de decisiones
mediante la realizacién de estudios en tematicas de interés regional, potenciar las
capacidades técnicas para mejorar la cartera de proyectos de los territorios, impulsar la
industria creativa y potenciar los territorios apoyando con la atraccion de inversion publica,
entre otras medidas.

5. Organigrama

La estructura organizacional de la Corporacién esta definida en base a un equipo de diez
profesionales y administrativos, lo que busca asegurar el correcto funcionamiento de la
entidad y un trabajo eficiente para el logro de los objetivos trazados.

Actualmente, el equipo de la Corporacion esta compuesto por cinco profesionales:

& @

Yenny Oyarzo Alvarado Maricela Gallardo Llanllan Paula Trujillo Ojeda Alejandro Parada Valencia Daniela Rodriguez Crema

ral f Inidad Social Cultural Ejecutivo Socia ultural y Fiecutivo Social

Yepartes

6. Plan Operativo Anual — POA
6.1 Plan Operativo Anual 2025

La Corporacién cuenta con cinco ejes de accidn, los que son transversales a las dos areas
de trabajo que la componen, a saber:

a. Estudios, proyectos y programas:

La Corporacion puede realizar estudios orientados a identificar areas con potencial de
crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de inversion, fortalecer la capacidad
asociativa, promover la innovacion, incentivar actividades artisticas y deportivas, estimular
el turismo, mejorar la eficiencia de la gestion empresarial y efectuar actividades de
capacitacion.

Ademas, puede elaborar, ejecutar, financiar y/o encargar estudios, proyectos y programas
en las areas de mejoramiento de la calidad de la educacién, promocién del turismo,
saneamiento de titulos, innovacién para la competitividad, conservacién, prevencion y
recuperacion del medio ambiente, fomento productivo, emprendimiento, entre otros
diversos temas.



Finalmente, se menciona que la Corporacion puede recibir y canalizar los aportes de las
empresas que tengan un programa de responsabilidad social o que deseen impulsar
determinadas iniciativas.

b. Propiciar cooperativas

La Corporacion puede propiciar y participar en una gran variedad de tipos de cooperativas,
tales como: cooperativas de trabajo, cooperativas pesqueras, cooperativas agricolas,
cooperativas escolares, cooperativas de abastecimiento y distribucion de energia eléctrica
y de servicios sanitarios rurales, cooperativas de viviendas, cooperativas de ahorro y
crédito y cooperativa de garantia reciproca.

c. Capacitacion y becas

El inciso segundo del articulo 100 de la ley N° 19.175 faculta expresamente a la
Corporacion a desarrollar actividades de capacitacion. Con este eje de accidén se busca
preparar mano de obra calificada para las actividades relacionadas al hidrégeno verde, a
las tecnologias digitales y otras industrias que se desarrollan en la regidon. Ademas,
financiar mediante becas el perfeccionamiento de profesionales de las mas diversas areas,
apoyar a las PYMES en la formacidon de habilidades que les permitan adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y del aparato productivo, certificar competencias laborales, para
mejorar la calidad del empleo y la remuneracion de los trabajadores y perfeccionar el
manejo de idiomas en las personas trabajadoras de todos los sectores.

d. Servicios basicos y administracion de recintos

En este eje de accidn, se pretende acelerar la implementacion, extension y adecuacion de
los servicios basicos en sectores periurbanos y en comunas rurales.

Adicionalmente, la Corporacion puede administrar recintos, sea operandolos o
supervigilandolos.

e. Trabajo con municipios

Finalmente, el Ultimo eje de accién de la Corporacidn involucra la colaboracion con los
municipios en el ambito educacional, a través de la formacion en idiomas, la estimulacién
de las artes, la cultura y el deporte; la instalacion y operacidon de preuniversitarios; y la
implementacion de programas educativos.

También la Corporacidon puede colaborar en el sector salud, en el apoyo a farmacias
comunales, la resolucién de listas de espera y la gestion de rondas médicas en zonas
aisladas.

La Corporacién en el marco de sus 5 ejes de accidn, durante este periodo se enfocara en:

e Ejecutar estudios, proyectos y programas, presentados por sus SOCi0S, como
ejecutores o patrocinantes, con el objeto de implementar iniciativas publico-privadas
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en apoyo al fomento productivo, y al desarrollo social, cultural y deportivo de nuestra
Region. Esto contempla, apoyo en la elaboracion, revision, ejecucion y seguimiento
técnico y financiero.

Actuar frente a las crisis econdmicas regionales que provoquen desestabilizacién en la
ocupacion de la mano de obra.

Responder frente a problematicas regionales sanitarias, climaticas u otras, que
afecten a la poblacién de Magallanes.
Gestionar el ingreso de la Corporacion como donataria de diversas leyes de donaciones

en los ambitos sociales, culturales y deportivos con el fin de canalizar los aportes de
las empresas que tengan un programa de responsabilidad social en la Regiéon de
Magallanes, generando instancias de cooperacion publico-privada a través de estos
instrumentos tributarios.

Generar una agenda de actividades para la articulacion publica y privada que visualice
y ponga en valor tematicas estratégicas para el desarrollo regional; contempla la
organizacion y participacion en eventos de relacionamiento publico-privado. Se
impulsard y participara de instancias formales de articulacion (comisiones, comités)
intersectoriales para mejorar la competitividad regional a través de la atraccion de la
inversion, internacionalizacién y el fortalecimiento del capital humano vinculado a
industrias estratégicas.

Desarrollar contenido de alto impacto nacional e internacional que permita visibilizar
la identidad regional, multicultural y locaciones de atractivo para el posicionamiento
de la industria, la regidon como polo turistico y artistico a nivel internacional.

Elaborar proyectos a otras instancias de financiamiento para apalancar recursos
adicionales a los disponibles a través del Gobierno Regional y la respectiva ley de
presupuestos. Es dable mencionar, que para llevar a cabo esta accion se requiere de
a lo menos dos anos de antigiiedad de la Corporacion de acuerdo a lo informado a
través del Registro Civil, situacién que se cumple con fecha 16.03.2025.

Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en funcionamiento y la
evaluacién, como, por ejemplo, de la posible creacién de una Cooperativa Regional de
Servicios de Cuidado, con el objeto de preparar un programa de fortalecimiento de las
capacidades de sus integrantes y sus areas de desarrollo sociales y/o productivas.
Realizar un diagndstico de brechas en procesos productivos, productos, servicios o
capacidades técnicas para generar un programa de inversién que beneficie a grupos
productivos de los territorios de la regién.

Fortalecer los conocimientos teoricos y practicos de los estudiantes/alumnos de
establecimientos educacionales, Centros de Formacidon Técnica y/o Universidades de
carreras vinculadas a la cadena de valor de sectores productivos, teniendo en
consideracion las particularidades de la region de Magallanes.

Realizar un catastro de propiedades disponibles en Punta Arenas, con el objeto de
disponer de infraestructura propia por parte de la Corporacion.

Apoyar a los municipios de la Regidon a mejorar o complementar su cartera de
proyectos de inversion y asi aumentar las inversiones publicas a través de
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financiamiento compartido con la Corporacién. En esta linea se disponen los
profesionales formuladores de proyectos de la Corporacion para facilitar el trabajo y
lograr el fomento de inversion y capacidades locales, para mejorar las condiciones
habilitantes de las comunas. Un equipo de trabajo recorrera aquellas comunas que lo
requieran prestando apoyo técnico en la evaluacion, elaboracion y gestion a diversos
proyectos con la finalidad de impactar positivamente en la localidad, comunidad y
municipio asistido.

e Gestionar el funcionamiento de directorio, asambleas y comités de la Corporacién, en
conformidad a sus estatutos de fundacion.

e Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacion, sosteniendo reuniones
periddicas y participando y difundiendo sus actividades de vinculacién con la
comunidad.

e Brindar apoyo a los socios de la Corporacion en la elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Publicos externos a la CORMAG, nacionales o
internacionales.

e Fortalecer la comunicacion con los grupos de interés de la Corporacion y la comunidad
de la Region de Magallanes y Antartica Chilena.

e Visibilizar el impacto de los programas establecidos en las lineas de accién del POA.

e Mantener y gestionar sellos o certificaciones que pueda obtener la Corporaciéon de
Desarrollo con el objeto de mostrarse vinculada a las politicas de género, inclusion,
trabajo, medioambiental y cuidados impulsadas a través de politicas publicas.

6.2 Presupuesto Plan Operativo Anual 2025

A continuacion, se entrega el presupuesto global, por item para el Plan Operativo Anual
2025-2026:

ITEMPOA MONTO$ %
OPERACION! $67.297.011 1,65%
RRHH? $329.683.847 8,07%
EJES DE ACCION $3.687.058.000  90,28%
TOTALES 4.084.038.858  100%

! Detalle en Anexo N°1
2 Detalle en Anexo N°1
3 Detalle de Célculo en Anexo N°2
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6.3 Matriz POA 2025

Objetivo

Actividades

Indicador

Formula

Medio de

verificacion

Plazo

Responsable

Estudios,
proyectos y
programas

A. Ejecutar estudios, proyectos y programas,
presentados por sus socios, como ejecutores o
patrocinantes, con el objeto de implementar
iniciativas publico-privadas en apoyo al fomento
productivo, y al desarrollo social, cultural y
deportivo de nuestra Region. Esto contempla,
apoyo en la elaboracion, revision, ejecucion y
seguimiento técnico y financiero.

B. Actuar frente a las crisis econdmicas
regionales que provoquen desestabilizacion en la
ocupacion de la mano de obra.

C. Responder frente a problematicas regionales
sanitarias, climaticas u otras, que afecten a la
poblacién de Magallanes.

D. Gestionar el ingreso de la Corporacion como
donataria de diversas leyes de donaciones en los
ambitos sociales, culturales y deportivos con el
fin de canalizar los aportes de las empresas que
tengan un programa de responsabilidad social
en la Region de Magallanes, generando
instancias de cooperacion publico-privada a
través de estos instrumentos tributarios.

E. Generar una agenda de actividades para la
articulacion publica y privada que visualice y
ponga en valor tematicas estratégicas para el
desarrollo regional; contempla la organizacién y
participacion en eventos de relacionamiento
publico-privado. Se impulsara y participara de

1. Co-elaboracién de la
iniciativa con el
socio/postulante

2. Seguimiento de
Ejecucion Técnica de la
Iniciativa

3. Seguimiento de la
Ejecucion Financiera de
la Iniciativa

4. Generacion de
agenda de trabajo con
sectores productivos
afectados.

5. Busqueda de
alternativas de solucion
6. Colaboracién para la

definicion de idea de
programa de inversion
que aporte a la solucion

de la problematica.
7. Solicitud de ingreso a
ley 21.440, ley 19.885,
SII, por ley de renta o

Donaciones para

proyectos deportivos.

8. Pilotear un proyecto
bajo financiamiento de
donacién

9. Coordinar Agenda de
actividades de
articulacion publico-
privadas

Presentacion
de iniciativas a
GORE

Reuniones con
postulante/eje
cutor

Revision
avance
Financiero

Agenda de
Trabajo

Informe de
Alternativas de
solucion

Co-elaboracién
de programa

Solicitudes
ingresadas a
los servicios

Proyecto
financiado y
en ejecucion

Agenda
definida

Asistencia a
reuniones

Cantidad de
iniciativas
ingresadas a la
DPIR Gore

Cantidad de
reuniones
realizadas

Revision mensual

de avance
presupuestario

Cantidad de
reuniones

Informe

Programa de
Inversion

Cantidad de
solicitudes
realizadas

Cantidad de
Proyectos
financiados por
donacion

Cantidad de
reuniones
Coordinadas

10

1 x mes de
ejecucion

1 revision x
mes

Cartas de
Ingreso de
iniciativas

Actas de
reuniones

Correo
informativo a
jefaturas y
gerencia
Acta 'y
Fotografias

Informe

Programa de
Inversion

Cartas o
documento
que certifique
el ingreso.

Certificado de
Donacion y
proyecto

Acta de
reunion

Fotografias

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Gerenta

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo
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Propiciar
cooperativas

Capacitacion y
becas

Objetivo

instancias formales de articulaciéon (comisiones,
comités) intersectoriales para mejorar la
competitividad regional a través de la atraccion
de la inversién, internacionalizacién y el
fortalecimiento del capital humano vinculado a
industrias estratégicas.

F. Desarrollar contenido de alto impacto nacional
e internacional que permita visibilizar la
identidad regional, multicultural y locaciones de
atractivo para el posicionamiento de la industria,
la region como polo turistico y artistico a nivel
internacional, a través de industrias creativas.

G. Elaborar proyectos a otras instancias de
financiamiento para  apalancar  recursos
adicionales a los disponibles a través del Gobierno
Regional y la respectiva ley de presupuestos. Es
dable mencionar, que para llevar a cabo esta
accion se requiere de a lo menos dos afios de
antigiiedad de la Corporacién de acuerdo a lo
informado a través del Registro Civil, situacion
que se cumple con fecha 16.03.2025.

H. Realizar un levantamiento de las cooperativas
regionales en funcionamiento y la evaluacion,
como, por ejemplo, de la posible creacion de
una Cooperativa Regional de Servicios de
Cuidado, con el objeto de preparar un programa
de fortalecimiento de las capacidades de sus
integrantes y sus areas de desarrollo sociales
y/o productivas.

1. Realizar un diagndstico de brechas en
procesos productivos, productos, servicios o

10. Participacion de
instancias formales de
articulacion: Comité,
comisiones u otros.

11. Identificar
potenciales
iniciativas de contenido
audiovisual.

12. Co-elaboracién de
iniciativa con el
postulante

13. Elaboracién y
postulacion de proyecto

14. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con SSPP vinculados

15. Elaboracién de
informe

16. Determinacion de la
factibilidad de creacion
de cooperativa

17. Co-elaboracién de
programa de
fortalecimiento

18. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con SSPP vinculados

Indicador

Iniciativas
identificadas

Elaboracion y
presentacion
de iniciativa

Numero de
Proyectos
elaborados y
postulados

Reuniones con
SSPP
vinculados

Informe

Informe de
factibilidad

Elaboracion y
presentacion
de iniciativa

Reuniones con
SSPP
vinculados

Formula

Cantidad de
reuniones en que
asiste equipo
CORMAG

Informe de
iniciativas
identificadas 1 informe
1 Iniciativa
Elaborada y
postulada

1 Proyecto

Cantidad de
proyectos
elaborados y
postulados

Cantidad de 3
reuniones
realizadas con
SSPP vinculados

Informe con 1 informe
Analisis
Informe de 1 informe

Factibilidad

Cantidad de
Programas de
fortalecimiento de
cooperativas
Cantidad de 3

reuniones

1 programa
de inversion

Medio de

verificacion

Informe

1 Perfil de
Proyecto

Formularios o
documento
que certifique
la
presentacion

Acta de
reunion

Informe

Informe

Proyecto

Acta de
reunion

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre

2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Responsable

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo
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Servicios
basicos

Yy

administracion

de recintos

Trabajo con
municipios

Objetivo

capacidades técnicas para generar un programa
de inversidn que beneficie a grupos productivos
de los territorios de la region.

J. Fortalecer los conocimientos tedricos y
practicos de los estudiantes/alumnos de
establecimientos educacionales, Centros de
Formacion Técnica y/o Universidades de carreras
vinculadas a la cadena de valor de sectores
productivos, teniendo en consideracion las
particularidades de la region de Magallanes.

K. Realizar un catastro de propiedades
disponibles en Punta Arenas, con el objeto de
disponer de infraestructura propia por parte de
la Corporacion.

L. Apoyar a los municipios de la Regidén a mejorar
0 complementar su cartera de proyectos de
inversion y asi aumentar las inversiones publicas
a través de financiamiento compartido con la
Corporacién. En esta linea se disponen los
profesionales formuladores de proyectos de la
Corporacion para facilitar el trabajo y lograr el
fomento de inversion y capacidades locales, para
mejorar las condiciones habilitantes de las
comunas. Un equipo de trabajo recorrera aquellas
comunas que lo requieran prestando apoyo
técnico en la evaluacion, elaboracién y gestion a
diversos proyectos con la finalidad de impactar

Actividades

19. Seleccionar las
organizaciones o grupo
de emprendedores que

requieran ser
apoyados por asesorias
técnicas.

20. Co-elaboracion de
programa de
capacitacion

21. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con actores vinculados

22. Co-elaboracion de
programa de
fortalecimiento

23. Realizar catastro de
propiedades disponibles

24. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con Alcaldes de la
Regién

25. Co- Elaboracion de
iniciativas

Indicador

Elaboracion y
ejecucion de
rubrica de
seleccion de
organizaciones
0 grupos

Elaboracién y
presentacion
de iniciativa

Reuniones con
actores
vinculados

Elaboracién y
presentacion
de iniciativa

Catastro de
propiedades

Reuniones con
Alcaldes de la
Regidn

Elaboracion y
presentacion
de iniciativa

Formula

realizadas con
SSPP vinculados

Listado Priorizado

Cantidad de
Programas de
Capacitacién

Elaborados y
Presentados

Cantidad de

reuniones

realizadas con

actores vinculados

Cantidad de
Programas de

fortalecimiento de

cooperativas

Cantidad de
propiedades
analizadas

Cantidad de
reuniones

Cantidad de
iniciativas

Medio de

Meta Plazo Responsable

verificacion

1 listado Rubrica e Diciembre
priorizado informe 2025
1 programa Perfil de Diciembre
de inversion Proyecto 2025
Acta de Diciembre
3 reunion 2025
Jefatura Unidad
Fomento
Productivo
1 programa Proyecto Diciembre
de inversion 2025
Diciembre
3 Informe 2025 Gerenta
10 Actas y Diciembre
Fotografias de 2025
3 Perfiles de Diciembre Gerenta
proyectos 2025
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Objetivo

positivamente en la localidad, comunidad y
municipio asistido.

M. Gestionar el funcionamiento de directorio,
asambleas y comités de la Corporacion, en
conformidad a sus estatutos de fundacion.

Gestion
Interna

N. Realizar trabajo activo con los socios de la
Corporacion, sosteniendo reuniones periodicas y
participando y difundiendo sus actividades de
vinculacion con la comunidad.

O. Brindar apoyo a los socios de la Corporacion
en la elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Publicos externos a
la CORMAG, nacionales o internacionales.

Actividades

26. Coordinacion y
realizacion de Directorio

27. Coordinacion y
realizacion de Asambleas
Ordinarias

28. Coordinacion y
Realizacion de
Asambleas
Extraordinarias

29. Coordinacion y
Realizacion de reuniones
de Comision Revisora de

Cuentas

30. Coordinacién y
Realizacion de reuniones
de Comité de Etica

31. Constitucion de
Comité de Trabajo

32. Coordinacién y
Realizacion de
Reuniones con socios

33. Networking con
SoCios

34. Coordinacion y
Realizacion de
Reuniones con socios

Indicador

Reuniones de
Directorio

Asambleas
Ordinarias

Asambleas
Extraordinaria

Reuniones de
Comision
Revisora de
Cuentas

Reuniones de
Comité de
Etica

Reuniones de
Comité de
Trabajo
Reuniones con
Socios

Realizacion de
actividad de
networking

Reuniones con

Socios

Formula

Cantidad de
reuniones de
directorio

Cantidad de
Asambleas
Ordinarias

Cantidad de
Asambleas

Extraordinarias

Cantidad de
Reuniones de

Comision Revisora

de Cuentas

Cantidad de
Reuniones de

Comité de Etica

Cantidad de
reuniones de

Comité de Trabajo

Cantidad de
reuniones
realizadas con
S0Cios

Cantidad de

actividades de

networking
Cantidad de
reuniones
realizadas con
S0cios

1

1 por cada
socio

1 por cada
socio
interesado
en presentar
proyectos

3

Medio de

verificacion

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actay
Fotografia

Actay
Fotografia

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Agosto
2025

Diciembre
2025

Responsable
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Objetivo

P. Fortalecer la comunicacién con los grupos de
interés de la Corporacion y la comunidad de la
Region de Magallanes y Antartica Chilena.

Q. Visibilizar el impacto de los programas
establecidos en las lineas de accion del POA

R. Mantener y gestionar sellos o certificaciones
que pueda obtener la Corporacién de Desarrollo
con el objeto de mostrarse vinculada a las
politicas de género, inclusion, trabajo y cuidados
impulsadas a través de politicas publicas.

Actividades

35. Co- Elaboracion de
iniciativas

36. Elaboracion de Plan
de Difusion

37. Ejecucion de
actividades incorporadas
al Plan de Difusion

38. Organizacion y
Realizacion de Cuenta
Publica
39. Reuniones con los
socios/postulantes para
la Definicion de
actividades de difusion
del lanzamiento o
término de obras de
iniciativas
40. Sello Buenas
Practicas Laborales con
Enfoque de Género

41. Mantencion de Sello
40 hrs.

42. Sello Oficina Verde
del Ministerio del Medio
Ambiente

43. Seguimiento Marca-
INAPI

Indicador

Elaboracion y

presentacion

de iniciativa
Plan de
Difusion

Actividades
realizadas de
difusion

Cuenta Publica

Actividades de
difusion de
ejecucion de
iniciativas
realizadas

Ejecucion de
Plan de Accion

Solicitud de
renovacion
enviada

Solicitud

Ingresada

Marca
Aprobada

Formula

Cantidad de
iniciativas

1 plan de Difusion

Cantidad de
actividades de
difusion realizadas

Cuenta Publica
realizada

Cantidad de
actividades de
difusion de
ejecucion de
iniciativas
realizadas
Cantidad de
actividades
ejecutadas/cantida
d de actividades
programadas x
100
Solicitud de
renovacion
ingresada

Solicitud ingresada

Marca registrada

Meta

Plan de
Difusion

A lo menos
4 actividades

10

80%

Medio de

verificacion
Perfiles de
proyectos

Plan de
Difusion

Informe de
ejecucion de
Plan de
Difusion
Informe

Cuenta Publica
y fotografias

Fotografias

Informe de
Avance de
Plan de Accién

Solicitud
ingresada

Solicitud
ingresada

Registro INAPI

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Agosto
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre

2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Responsable

Encargada de
Comunicaciones

Encargada de
Comunicaciones

Gerenta
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6.3 Seguimiento Matriz POA 2025

A continuacidn, se informa el estado de los objetivos y actividades Plan Operativo Anual
2025, esto acompanado con sus respectivos medios de verificacion:

Estudios, proyectos y programas

Objetivo A

Ejecutar estudios, proyectos y programas, presentados por sus socios, como ejecutores o
patrocinantes, con el objeto de implementar iniciativas publico-privadas en apoyo al fomento
productivo, y al desarrollo social, cultural y deportivo de nuestra Regidn. Esto contempla, apoyo
en la elaboracidn, revisién, ejecucién y seguimiento técnico y financiero.

Actividad 1

Co-elaboraciéon de la iniciativa con el socio/postulante
Formula: Cantidad de iniciativas ingresadas a DPIR-GORE
Meta: 10

Medio de verificacion: Cartas de ingreso a la DPIR
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Regién de Magaianes y ¢4 Antirtica Chisns

: Adjunta programa para evaluacion.
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 27 de mayo 2025
A: Gobernador Regional
Jorge Flies Afion
Regién de Magallanes y Antartica Chilena.
DE:  Gerenta General
Yenny Oyarzo Alvarado
Corporacién de Desarrollo de Magallanes - CORMAG.

Junto con me permi i el Progr de Inversién “Iniciativa social de apoyo a red
organizaciones de voluntarios de la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena” que solicta
recursos al Goblerno Regional por $150.005.528.-, esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “Fortalecer el trabajo territorial, la asociatividad y colab i6n de los

voluntariados en laregion de Magallanes y dela Antartica chilenaatravésab { deinsumos

clinicos y alimentos”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién obtencién de
dacion, p mente pi lainiciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y

Antartica Chilena.

Se adjunta:

* Anexo 1, Ficha Presentacion de iniciativas “Programas de inversion”.
¢ Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando asu disp én ant lqui \ta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro
particular, me despido cordialmente. N
( \‘}““I I
E _ ok
8
Yenny Oyarzo Alvarado
Gerenta General
CORMAG
YCA/pto
¢ Destinstario
Archivo CORMAG

18



)
/s
/

/ ;

CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Reglon de Magalianes y de ka Antartica Chilena

CARTA NP :306
REF : Adjunta programa Horizontes Antirticos
ANTERIOR : Ninguno.
Punta Arenas, 04 de junio de 2025
A: lorge Flies Afén
Gobernador

Regién de Magallanes y Antértica Chilena.
DE: Yenny Oyarzo Alvarado

Gerente General
Cor 6n de lio de y de la Antértica Chilena.
Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa de de para progr
Estabh en én Bisica de Punta Arenas” que solicita

recursos al Goblerno Reglonal por $70.181.221.+, €510 con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiens como cbjetive P a artica en ol sistema escoler chileno, especialmente en
estudiantes de ensefianza basica de la Region de Magallanes y de fa Antartica chilena™
Por lo anteriormente ag! é tengs a bien, ge s revitidn ob de para
iormente Iz iniciativa ante el Consejo Regionsl de Magallanes y Antirtica Chilena.
Se adjunta:
*  Anexo 1. Ficha ion de iniciativas “Prog; dei ion".

* Antecedentes del postulants.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando 2 su d ante consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otra particular, me
despido cordialmente.

TT
/ML,
A % %
\\' - ,,“
- S

Yenny Oyarzo Alvarado

CORMAG

YON/3p
o Destinatario
Archive CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
co Raglon de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N® 1309

REF © Adjunta  programa  “Colegic  Sin  Limites:
Fortalecimiento delSLEP y ¢l trabajo en Red en la Region de Magallanes”™
ANTERIOR  Ninguno.

Punta Arenas, 13 de junio de 2025
A Jorge Flies Afdn
Gobernador Regional
Region de Magallanes y de la Antirtica Chilena.

DE Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
C én de flo de i ydela Chilena.

Junto con seludar, me permito edjuntar el Programa de Inversién “Colegios Sin Limites: Fortalecimiento del SLEP y
el trabajo en Red en Ia Regién de Magallanes™ que solicita recursos al Gobierno Reglonal por $462,872,179.-, esto
£Oon cargo al marco presupuestirio 2025.

El progreme tiene como objetvo “Mejorar los fi Yl de de
ensefianza basica y media de escuelas publicas tradicionalmente aisladas, de las 4 provincias de la Regidn de
Magallanes y de la Antartica chilena”. Por lo anteriormente expuesto, sgradecere tenga a bien, gestionar su revision
b on de ion, para la @me el Consejo Regional de Magallanes y
Antdrtica Chilena.
Se aojunta:
* Anexo 1, FichaP idn de i “Programas de ion".

*  Amecedentes dal postulante.
*  Cotzaciones de respaido.

Q asu idn ante &n virtud de lo Y sin otro particular, me
despido cordialmente,

; ‘.v\.’ok\! i,

[# « *

\ .3

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comerdial - Gerenta General
CORMAG
YOA/peo
€T Destinatario

Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR| V¢ Regién de Magallanes y e fa Antértica Chilena

CARTA N® 1322
REF :  Adjunta programa “Capacitacién  Cursos de
Conduccién, Region de
ANTERIOR * Ficha Evaluacion de programas
el
L a 8 JUL 2005 Punta Arenas, 08 de julio de 2025

A Jorge Flies Afidn
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado

Gerente General
Corporacion de lio de 1l y de la Antértica Chilena.
Junto con saludar, me ito ad] el de ién “C itacion Cursos de Conduccién, Regién

de Magallanes” que solicita recursos al Goblemo Regional por $96.118,153. -, esto con cargo al marco
presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo Melorar los iprendua)es fundamemales y la motivacién de estudiantes de
ensefianza basica y media de | ! de as 4 provincias de la Regidn de
Magallanes y de la Antdrtica chilena®. Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision
obtencién de recomendacion, para posteriormente presentar la iniciativa ante el Cansejo Regional de Magallanes y
Antdrtica Chilena.

Se adjunta:
= Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas "Programas de inversion”.
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Q do a su icion ante cualqui Ita, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordiaimente.
@ (olul 1o\
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingenlera Comerclal - Gerenta General
CORMAG

YOA/ptb
cc: Destinatario

Archivo CORMAG
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- CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR|IXe Region de Mag y de la Antartica Chilena

CARTA N® :325

REF : Adjunta programa "Estudio de Factibifidad para la
Implementacién de Infraestructura de Suministro de Energia en los
Puertos de la Region de Magallanes, con miras a reducir la huella de
carbono en la navegacion”

ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 17 de julio de 2025
A: Jorge Flies Af6n
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antértica Chilena.

Junto con saludar, me permito adj el fio de Factibilidad para la Implementacién de Infraestructura de
Suministro de Energia en los Puertos de la Region de Magallanes, con miras a reducir |a huella de carbono en la
navegacion” que solicita recursos al Gobierno Regional por $164.604.035, esto con cargo al marco presupuestario
2025.

El programa tiene como objetivo evaluar la factibilidad técnica, econdmica, y ambi | de imp \ar
infraestructura de suministro energético en terminales portuarios de la Region.
Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Estudios Basicos”. Certificado de disponibilidad
presupuestaria
o | As 4 faca

* Cotizacién de msp;ldo.

Quedando a su di icién ante cualquier Ita, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.
@ ﬁ\u i
Vﬂmy Oyano Mvnmlo
- CORMAG

YOA/pte
cc: Destinatario

Archivo CORMAG
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. CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
co Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena

: [/
: ‘-/l ‘ \’&'\5 CARTA N2 327
."; S REF : Adjunta programa “Impulso al deporte regional”

ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 23 de julio de 2025
A: Jorge Flies Afidn
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el "impulso al deporte regional” que solicita recursos al Gobierno Regional
por $200,000,000 -,esto con cargo al marco presupuestario 2025,

El programa tiene como objetivo

Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Impulso al deporte regi
* Cotizaciones de respaldo.

A

Quedando a su disp ion ante cual c ita, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordiaimente,

/,@\L\ L)

[ e
\ /
\.. L 3 V

. '\\ = _/1

Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comerdal - Gerenta General
CORMAG
YCA/pto
(< Destinatario

Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
CcOo Reglién de Magallanes y de la Antirtica Chilena

CARTA N2 1328

REF : Adjunta programa Cartelera de evento cultural,
deporte y turismo para fa region de Magallanes y Antartica Chilena.
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 24 de julio de 2025
A: lorge Flies Afion
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporaddn de Desarrollo de Magallanes y de la Antdrtica Chilena,

Junto con saludar, me permitc adjuntar el Programa de Inversién “Cartelera de evento cultural, deporte y turismo
para la region de Magallanes y de la Antértica Chilena” que solicita recursos al Gobierno Regional por $700.000.000.-
» esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “A la cob de los deportivos y turi de la
Regién de b y de la Antd ilena”.

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencidn de recomendacion, para
posteriormente presentar fa iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antirtica Chilona

Se adjunta:
*  Anexo 1 Ficha Presentacion de iniciativas "Programas de inversion®.
a4 del .
* Cotizaciones de respaldo.

«  Antec

Quedando a su disposicion ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

v‘-’.\ll.\“(l.
" "' * o *
\& &
Yenny Oyarzo Alvarado
geniera Co -G |
CORMAG
YOA/apv
cc: Destingtario

Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
co Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N¢ 1338

REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para eventos
de deporte turismo para 1a regian de Magallanes y de la Antartica Chilena”.
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 26 de septiembre de 2025

A Jorge Flies Afdn
Gobernador Reglonal
Region de Magallanes y Antartica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado

Gerente General
C i6n de di llanes y de la Chilena.
Junto con saludar, me permito adjuntar el Progi de de para eventos de deporte turismo

para laregién de Magallanesy de la Antdrtica Chilena” que solicita recursos al Goblerno Regional por $260.448.522 -, esto cor
cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo impulsar eventos di y turi enlasdq ias de la regidn de Magallanes yAntirtia
Chilena, onganizadas por institucs publicas y ici que #poyo pera sus actividades y/o programas.
Porlo 8 @ tenga a bien, gestionar su revision obtencidn de on, para mente
presentar la inlciativa ante el Consejo de Y ica Chilena.
Se adjunta:

*  Anexo 1. Ficha Presentacion de de ion”,

*  Antecedentes del postulante.
*  (Cotizadones de respaldo.

Qued asudi ante cualk consuita, en virtud de lo expuesto antericrmente, y sin otro particular, me despido
cordiaimenta
\}“ 1 ich
[ * ‘l
* o 3
Yenny Oyarzo Alvarado
ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOAfapv
cc: Destinatario
Archivo CORMAG
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: CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR[IXe Region de Magallanes y de la Antértica Chilena

CARTA Ne 1339

REF : Adj “Transferencia de Recursos para
eventos de cultura y turismo para I3 regién de Magallanes y de la
Antdrtica Chilena®.

ANTERIOR : Ninguno,

Punta Arenas, 27 de agosto de 2025

Gobernldov Regional
Region de Magallanes y Antdrtica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Junto con saludar, me p dj el Pr de “Transfi de Recursos para eventos cultural
y turismo para la regién de Muplltnu y da la Antdrtica Chilena” gue solicita recursos al Gobierno Regional por
$25.451.991.-, esto con cargo al marco presupuestario 2025,

El programa tiene como objetivo | ' con una muestra cultural y gastronémica a la
programacion de la realizacion de la Cumbre Mundial del Turismo A @ 2025 en Puerto Natales al realizarse el
15 de octubre en la jornada de Ia tarde.

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién obtencién de recomendacion, para
posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Reglonal de Magallanes y Antartica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1 Ficha Presentacién de iniclativas “Programas de inversién®”,

*  Anteced: delp

* Cotizaciones de respaldo.

Qued asu di icidn ante cualquier ¢ Ita, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente,

ZORM;
/ \.0“‘ L 'b\
£ ¥R,
\ /
\: * 4
\ \._/
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apy
o Destinatario
Archivo CORMAG
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: CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR[{S Regicn de Magalianes y de la Antartica Chilena

CARTA N2 =410

REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para
complementar actividades Adventure Travel Association (ATTA) en la
comuna de Natales”

ANTERIOR : Ninguno,

Punta Arenas, 10 de septiembre de 2025
A: Jorge Flies AfRdn
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarade
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antértica Chilena.

Junto cen saludar, me permito adj el Prog “Transf ia de para pl ividad,
Ady Travel iation (ATTA) en la comuna de Natales” que solicita recursos al Gobierno Regional por
$19.058.773.- esto con cargo al marco prasupuestario 2025.

El programa tiene como obj C con una |y ga dmica a la progr idn de la
realizacién de la Cumbre Mundial del Turismo Aventura 2025 en |a ciudad Puerto Natales, desde las 15:00hrs a las
23:00hrs, del dia miércoles 15 de octubre en la Plaza 27 de Abril, ubicado entre las calles Manuel Baquedano,
Bernardo Philippl, Frente del Pueblo Artesanal.”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién obtencién de recomendacion, para
posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacin de iniciativas “Programas de inversién”,
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Q do a su di 16n ante cualqui en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me

despido cordialmente.

\

LORM
/EORMig,
1 o F feet
* % /
Y, - ~ /
\ ™
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apy
o« Destinatario
Archivo CORMAG
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Actividad 2

Seguimiento de Ejecucidn Técnica de la Iniciativa

Formula: Cantidad de reuniones realizadas

Meta: 1 x mes de ejecucion

Medio de verificacion:

-Convenio de transferencia 24 septiembre 2025 “Transferencia de recursos para complementar
actividades ATTA en comuna de Natales”.

-Convenio de transferencia 10 noviembre de 2025, “Transferencia de recursos para ir en apoyo a
red organizaciones de voluntariados de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena”.
-Convenio de transferencia 19 noviembre de 2025 “Difusion Turismo Invernal Regién de
Magallanes”.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA CHILENA

En Punta Arenas, a 24 de septiembre de 2025, entre el GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°®72.229.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional”, persona juridica de derecho publico,
representado, seglin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad de
érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de identidad
N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Mufioz Gamero N*1028, piso 2,
Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION DE DESARROLLO
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°65.215.677-0, en
adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién Receptora”, persona
juridica de derecho privado, representado, segiin se acreditara, por el Vice-
Presidente, don MATEO MARTINIC BEROS, cédula de identidad N°3.271.020-4,
ambos domiciliados para estos efectos, en la ciudad de Punta Arenas, calle
Avenida Colon N°1188, han acordado el presente convenio de transferencia de
recursos:

5° Que, por Oficio N°1209/29.08.2025, el Sr. Gobernador Regional, ha
sancionado financiar, la iniciativa denominada: “Transferencia de Recursos
para complementar actividades Adventura Travel Association (ATTA) en
la comuna de Natales”, cédigo BIP 40075645-0, en su etapa de ejecucion,
por el monto de M$19.059, con cargo al Programa de Inversion Regional a
contar del proceso presupuestario afio 2025. Cabe sefialar, que el monto
recomendado de la iniciativa, no supera las 7.000 UTM; por lo tanto, segin lo
establecido en Dictamen de la Contraloria General de la Republica,
N°030806N19 de fecha 28.11.2019, no corresponderia someter a la
aprobacion del Consejo Regional los proyectos por sumas inferiores a 7.000
UTM.
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RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio de Transferencia, de fecha 10.11.2025, suscrito
entre este Gobiermo Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena v la
Corporacion de Desarrollo de Magallanes v de la Antartica Chilena, para la
ejecucion de la siguiente iniciativa:

NOMBRE DE LA INICIATIVA
“Transferencia de Recursos para ir en Apoyo a Red Organizaciones de
Voluntarios de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena”
codigo BIP 40075411-0

El convenio de transferencia forma parte integrante de la presente resolucidn,
cuyo lexto se transcribe a continuacion:

En Punta Arenas, a 10 de noviembre de 2025, entre el GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°72.229.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional’, persona juridica de derecho puablico,
representado, segin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad
de organo ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de
identidad N°*10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Mutioz Gamero
N"1028, piso 2, Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION
DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT
N°65.215.677-0, en adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién

PROGRAMACION DE DESEMBOLSOS

CONVERIO DE TRANSFERENCIA
CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA - GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES ¥
ANTARTICA CHILENA

“Difusién Turismo Invernal region de Magallanes™
Cédigo BIP 40075483-0

= REMESA X°1
a e {Gndoe]
SOLICITADA
NOVIENBRE 2025

7% N
( =)
\ 4
\\ /
!
BUGENIA MANCILLA MACIAS
GOBERNADORA REGIONAL (8) 1
MAGALLANES ¥ DE LA ANTARTICA l‘U!J.PqRA\.‘!()N DE DESARROLLO DE
CHILENA MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA

CHILENA
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Actividad 3

Seguimiento de la Ejecucidén Financiera de la Iniciativa

Formula: Revisién mensual de avance presupuestario

Meta: 1 revisidon x mes

Medio de verificacion: Convenio de transferencia 24 septiembre 2025 “Transferencia de recursos
para complementar actividades ATTA en comuna de Natales”, y registro fotografico 09 octubre
2025.

-Convenio de transferencia 10 noviembre de 2025, “Transferencia de recursos para ir en apoyo a
red organizaciones de voluntariados de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica Chilena”, y
registro fotografico 10 de diciembre.

-Convenio de transferencia 19 noviembre de 2025 “Difusion Turismo Invernal Regién de
Magallanes”.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA CHILENA

En Punta Arenas, a 24 de septiembre de 2025, entre el GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°72.229.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional”’, persona juridica de derecho publico,
representado, seglin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad de
érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de identidad
N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Muficz Gamero N°1028, piso 2,
Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION DE DESARROLLO
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°65.215.677-0, en
adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién Receptora”, persona
juridica de derecho privado, representado, segiin se acreditara, por el Vice-
Presidente, don MATEO MARTINIC BEROS, cédula de identidad N°3.271.020-4,
ambos domiciliados para estos efectos, en la ciudad de Punta Arenas, calle
Avenida Colon N°1188, han acordado el presente convenio de transferencia de
recursos:

30



Secretada &

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia, de fecha 10.11.2025, suscrito
entre este Gobiermo Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena v la
Corporacion de Desarrollo de Magallanes v de la Antartica Chilena, para la
ejecucion de la siguiente iniciativa:

| NOMERE DE LA INICIATIVA
“Transferencia de Recursos para ir en Apoyo a Red Organizaciones de
Voluntarios de la Region de Magallanes v de la Antartica Chilena”
codigo BIP 40075411-0

El convenio de transferencia forma parte integrante de la presente resolucion,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

En Punta Arenas, a 10 de noviembre de 2025, entre ¢l GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N®72.220.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional”, persona juridica de derecho publico,
representado, segin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad
de érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de
identidad N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Munioz Gamero
N®1028, piso 2, Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION
DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT
N'65.215.677-0, en adelante indistintamente “CORMAG"” o “Institucidén
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Objetivo B
Actuar frente a las crisis econdmicas regionales que provoquen desestabilizacidén en la ocupacion
de la mano de obra.

Actividad 4

Generacion de agenda de trabajo con sectores productivos afectados

Formula: Cantidad de reuniones

Meta: 2

Medio de verificacion: Acta y fotografias

Respuesta: No se generado una agenda de trabajo con los sectores productivos afectados, debido
que no se ha presentado una econdémicas regionales que provoquen desestabilizaciéon en la
ocupacion de la mano de obra

Actividad 5

Busqueda de alternativas de solucién
Formula: Informe

Meta: 1

Medio de verificacion: Informe
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Respuesta: No se generado una busqueda de alternativas de solucién, debido que no se ha
presentado una econdmicas regionales que provoquen desestabilizacidon en la ocupacién de la
mano de obra

Objetivo C
Responder frente a problemadticas regionales sanitarias, climaticas u otras, que afecten a la
poblacién de Magallanes.

Actividad 6

Colaboracion para la definicion de idea de programa de inversion que aporte a la solucién de
la problematica.

Formula: Programa de Inversién

Meta: 1

Medio de verificacion: Programa de Inversion

Respuesta: No se generado un programa de inversién, debido que no se ha presentado
problemadticas regionales, climaticas u otras, que afecten a la poblacién de Magallanes.

Objetivo D

Gestionar el ingreso de la Corporacidon como donataria de diversas leyes de donaciones en los
ambitos sociales, culturales y deportivos con el fin de canalizar los aportes de las empresas que
tengan un programa de responsabilidad social en la Regién de Magallanes, generando instancias
de cooperacién publico-privada a través de estos instrumentos tributarios

Actividad 7

Solicitud de ingreso a ley 21.440, ley 19.885, SlI, por ley de renta o Donaciones para proyectos
deportivos.

Formula: Cantidad de solicitudes realizadas

Meta: 3

Medio de verificacion: Carta o documento que certifique el ingreso

Respuesta: Se encuentra en tramite en sitio web https://donacionesley21440.gob.cl/

Actividad 8

Pilotear un proyecto bajo financiamiento de donacion

Formula: Proyecto financiado y en ejecucion

Meta: 1

Medio de verificacion: Certificado de donacién y proyecto

Respuesta: No se ha generado un proyecto financiado y en ejecucidn, debido que aun se
encuentra en trdmite la solicitud de ingreso a la ley de Donaciones en sitio web
https://donacionesley21440.gob.cl/

Objetivo E

Generar una agenda de actividades para la articulacidn publica y privada que visualice y ponga en
valor tematicas estratégicas para el desarrollo regional; contempla la organizacién y participacion
en eventos de relacionamiento publico-privado. Se impulsara y participard de instancias formales
de articulacién (comisiones, comités) intersectoriales para mejorar la competitividad regional a
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través de la atraccidn de la inversidn, internacionalizacién y el fortalecimiento del capital humano
vinculado a industrias estratégicas.

Actividad 9

Coordinar Agenda de actividades de articulacién publico-privado
Formula: Cantidad de reuniones coordinadas
Meta: 6

Medio de verificacion: Acta de reuniones

Respuesta: A continuacidn, se da a conocer las actas de asistencias de actores publicos/privados
que se han sostenido en la Corporacién durante el presente afio.
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Objetivo F
Desarrollar contenido de alto impacto nacional e internacional que permita visibilizar la identidad

regional, multicultural y locaciones de atractivo para el posicionamiento de la industria, la region
como polo turistico y artistico a nivel internacional, a través de industrias creativas

Actividad 10

Participacion de instancias formales de articulacion: comité, comisiones u otros

Formula: Cantidad de reuniones en que asiste equipo CORMAG
Meta: 6

Medio de verificacion: Fotografias y actas reuniones con municipios
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Sesion Comité economia creativa

iFelices!
Ya somos parte de este comité publico-privado
y aportaremos como entidad privada fortalecer esta potencial
industria no solo en el &mbito de la oferta creativa sino también para
alcanzar mercados internacionales

Vamos por un #magallanescreativo

Comité Directivo — Sistema de
inteligencia turistica de la Patagonia

CORMAG, apertura Comision de
trabajo Marca Region

Desarrollo Productivo
TIERRA DEL FUEGO

4ta Sesién de la Mesa por la Diversificacion Productiva
Provincia Tierra del Fuego

NOTICIAS SIN CATEGORIA

4ta Sesiéon Mesa por la
diversificacion productiva
de Tierra del Fuego

——
NRTRE
|

NOTICIAS

Somos parte del Consejo Asesor
Empresarial del Liceo Industrial

s
/0O e

NOTICIAS

CORMAG crea Comision de Trabajo
Maritimo-Portuario con sus socios
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CORMAG ya tiene su Comision de Municipalidad de Timaukel lanza su
Energia temporada turistica 2025-2026

Gerente Cormag participando del Consejo Regional de Capacitacidn, 2° Sesién Ordinaria
2025.
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Equipo Cormag participo mesa publico-privado en industrias creativas audiovisuales,
liderada por Prochile, en el cual participo Corfo, Ministerio de las Culturas las Artes y El
Patrimonio empresas audiovisuales.

Insuco
b oksis

Con alegria queremos compartir que nuestro
ex alumno, sefior Adolfo Canales G., también
presidente del Colegio de Contadores de
Magallanes, fue elegido presidente del
Consejo Asesor de Desarrollo Educativo
Técnico Profesional (CADETP).

Este estamento se encargara de reunir
empresas, instituciones y actores del territorio
en torno al fortalecimiento de talentos y
capacidades para el sistema productivo

y regional.

iFelicidades, Adolfo!

Equipo Cormag participo 2° Jornada Conformacién del Consejo Asesor de Desarrollo
Educativo Técnico Profesional de la Educacion Publica de Magallanes.
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Lugar: [; 16n de C e yF io de Puerto
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Iturs.jvergara@
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Cultura.mespana@muninatales.cl
Temas Tratados
- Se 6 Que ambas instity tienen en como el

E de Cémics e Il 2025 (6 al 9 de febrero), Plaza Viva (22 da enero)
y la Feria Costumbrista Chilota (8 y 9 de febrero).

- Se que la Corp de Cultura realiza y que pueden ser de utilidad
para la CORMAG en su trabajo.

- Se at de que se celebrard con varios oventos,
particutarmente el 31 de mayo de 2025.

- LaCorporacién de Cultura reslizaun de it 3 su equipo junto a Contraloria
yalC dela

- Se el de pi 6n de de la CORMAG, en caso de que quieran
presentar algan proyecto.

- Corporacidn de Cultura enviard
donacion

de Ci

jo de Col

Acuerdos
- Corporacién de Cuttura enviard Base de Datos de Industrias Creativas,
dn que utilizen para recibir

- CORMAG

Gobiemno Regional para el 2025.

a las Uineas de financiamiento que tendrd el

et y e s Antdetics
,-2.’ Crdend

Escaneado con CamScanner
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Registro de asistencia
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Registro de asistencia
Fecha: QoL Abrul /”7/5
Lugar: o Av. Colon  UG6, Y W
Horadeinicio: /Al 20 fun Hora de Término: ,n. ‘1{) ).

NOMBRE CONTACTO/INSTITUCION | FIRMA

A}JA\U\M ‘EQ“NW%O-M‘%!QL \\W

-DAVJZM?JW T T NN

w2l \C >

SOMAHAw Huaqu W

Youl DAMO | LG %

TEMAS TRATADOS

Nadoosn Out 45 CoaMG
/\)NALJ»O(NW\ M&Vw&lﬁ di W‘WT‘ &N\,.;L/M

HW\AU\\,QLM 1"“""'7’0 AL AR oLown  Ax
oo KT m L s ok piede 2005,

ACUERDOS

* fowor X L &M wanloiwr ot
N\AWW%D Ay fedler

95



corl 8

REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Actividad 11

Identificar potenciales iniciativos de contenido audiovisual
Formula: Informe de iniciativas identificas
Meta: 1 Informe

Medio de verificacion: Informe

Reporte actividad “Encuentro de Comics e llustradores,
Chumanguito 2025” Corporacion de Desarrollo de
Magallanes y de la Antartica Chilena

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, febrero de 2025
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“Encuentro de Comics e llustradores, Chumanguito 2025”

06, 07, 08 y 09 febrero 2025 - Zona Franca

1.- Antecedentes

Dentro de las industrias creativas, un area de creciente desarrollo es el de los comics y la
ilustracién. En este sentido, cada vez se esta recurriendo mas a este tipo de diseno para gue los
nifos, nifnas y jovenes se puedan acercar a la lectura.

Asi mismo, segln el Plan de la Lectura Regiéon de Magallanes 2019-2024, articulado por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, por medio de la Subsecretaria de la Nifiez, y también de los servicios
asociados: Servicio Nacional del Adulto Mayor, Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Nacional
de la Discapacidad, Servicio Nacional de Proteccién Especializada ala Ninez y Adolescencia, Junta
Nacional de Jardines Infantiles y Fundacién Integra. En donde podemos mencionar sobre la Gltima
Encuesta del comportamiento del lector (CNCA, 2014), que aparece la lectura entre las
actividades que se realizan en el tiempo libre. Las tres actividades mas realizadas por los
habitantes de la regién son: «ver television» (65%]); «navegar en internet, usar redes sociales o
chatear» (35%), y «escuchar radio o musica» (29%). La lectura de libros esta en el séptimo lugar
de preferencia con un 18%, muy similar al promedio nacional (17%).

Por otra parte, indicar que el 52% de los habitantes de Magallanes declara haber leido en el ditimo
ano al menos una vez al dia de forma sostenida durante 15 a 20 minutos, ya sea diarios, revistas,
comics, libros u otro material de lectura, en formato impreso o digital. Esta cifra es levemente
superior al promedio nacional (49%). Asimismo, un 68% senala leer por gusto, porcentaje menor
que el 74% de promedio nacional, y un 46% por trabajo, versus el 50% nacional (CNCA, 2014).

En Chile, existen varios estudios que respaldan los beneficios de la lectura de comics. Segulin una
encuesta realizada por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes en 2016, el 44% de los ninos
chilenos leen comics, lo que indica que todavia hay un publico considerable interesado en este
género.

Ademas, un estudiorealizado por la Universidad de Chile en 2018 demostré que lalectura de cémics
puede mejorar las habilidades de comprension lectora de los estudiantes. El estudio se llevd a cabo
en cuatro escuelas pUblicas de Santiago, y se descubrié que los estudiantes que leian cémics tenian
un mejor rendimiento en las pruebas de comprension lectora que aquellos que no lo hacian.

Asi mismo, mencionar que, segiin un estudio realizado por el Observatorio del Libro y la Lectura de
Chile en 2022, los cémics representan el 6,5% del total de las ventas de libros en el pais. Sin
embargo, a pesar de ser un género con una base de seguidores muy fiel, las ventas de cémics en
Chile han disminuido en los Ultimos afios. Mientras por otra parte durante el 2022 en chile las ventas
de mangas en Chile incrementaron un 600% durante el 2021 en comparacién a 2020.

Por lo anterior, es que lo que se busca a través de la actividad denominada “Encuentro de
llustradores & Comics fomentar la industria creativa y chilena en el rubro de las historietas, y se
realizaria en la Zona Franca los dias jueves 06, viernes 7, sébado 8 y domingo 9 de febrero, desde
10:00 hasta las 19:00hrs. Instancia en donde contariamos con stand de ilustradores locales, venta
de comics y mangas, libros, pinturas, articulos de papeleria, mascaras, exhibiciones de comics,
talleres, charlas, muestra de series, concursos y sorpresas, y con laidea de traer artistas
nacionales para promover la industria nacional.
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2.- Elevento

ElLanzamiento del “Encuentro Comics e ilustradores, Chumanguito 2025, PuntaArenas”, se realizo
desde el 6 al 9 de febrero, y el lanzamiento fue realizado el dia jueves 6 de febrero, alas 11:30hrsen
la Sala Zona Austral, Modulo Central, Zona Franca, Punta Arenas. La muestra conté con la

participacion de 60 asistentes, entre representantes de empresas socias, autoridades,
representantes del sector publico y privado. Instancia en donde participaron 16 artistas locales y 8
tiendas, junto a empresas que apoyaron el desarrollo de la actividad a través de punto de
hidratacién, amplificacion, disefio lienzos y medios de comunicacion.

Reconocimientos a actores relevantes por su gran apoyo, gestion y valiosa colaboraciony
contribucion al desarrollo cultural y creativo de la Region de Magallanes y de la Antértica Chilena.
Dicha actividad fue trabajada desde la Unidad Social, Cultural y Deportes, y conto de 6 etapas de

trabajo, siendo estas:

1. Propuesta e invitacién de actores: Se inicio a la propuesta de la idea al socio de la Cormag
Zonaustral para poder realizar el “Encuentro de Comics e llustradores, Chumanguito2025”,
siendo aceptada de buena manera para su realizacion. Con el objetivo de promover y

fortalecer las industrias cretivas de la Region.

Por otra parte, mencionar que a través del Presidente de la sociedad de Escritores Sr. Victor
Hernandez, se pudo idenfificar uno de los primeros comics que se realizaron en la zona,
como lo fue el "Chumanguito. La revista del nino magallanico” fue una publicacion editada
en Punta Arenas en el ano 1982. Esta revista tuvo como Director a Juan Olivos Lobos y a
Vicente Plaza Santibanez encargado de la creacion y dibujo de los personajes. Hallazgo que

fue clave para darle nombre al encuentro del evento, y un reconocimiento a su significado.
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Posteriormente nos contactamos telefénicamente con el autor Sr, Vicente Plaza, instancia
en donde manifesto su alegria, e informando que lo habia dibujado a los 19 anos, yla revista

elN°2 alos 20 anos.

2. Invitacion actores: Se invito a dibujantes de comics e ilustradores para que puedan
participar del encuentro, identificando una oferta de 70 artistas en el rubro, y seleccionando
los artistas mads relevantes y con disponibilidad para esas fechas, Ademés, se invito atienes
vinculadas en el rubro de venta de comics y mangas, juegos de cartas, y del mundo de

merchandising con misma tematica,

3. Coordinacién y Montaje: Se coordino el encuentro a través de reuniones con los artistas,
tiendas, zonaustral, instituciones publica y actores privados, para ir definiendo los dias, las

actividades y el programa de manera conjunta,

4. Convocatoria del Lanzamiento: Se realizo la convocatoria de manera personalizada via
correo electronico autoridades regionales, socios de la Cormag, publico del mundo de las
artes visuales y patrimonio, y registro de la base de datos de la Corporacion, y de manera

presencial Consejeros Regionales, siendo un total de 89 personas invitaciones.
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ENCUENTRO DE COMICS E
ILUSTRADORES 2025: CUATRO DIiAS DE
ARTE Y CULTURA EN PUNTA ARENAS
DEL G”AL 9 DE FEBRERO

Hoy comienza encuentro de
coémics e ilustradores

,@\
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COMICS E ILUSTRADORES DE

HISTORIETAS EN EL PROGRAMA 0JO Tustracion de las Malvinas es el altimo
CON LA CULTURA de POLAR trabajo de “El chico Alegria”
COMUNICACIONES a

T

7 @ AUNANDY

ZONA FRANCA INVITA A CELEBRAR UN FEBRERO
LLENO DE CULTURA, MUSICA ¥ ACTIVIDADES PARA
TODA LA FAMILIA

3.-Invitados
Artistas
N° itado Descripcion Actividades
1 Luis Ojeda Tienda Arte Gato Loco Stand venta comics,
mangas e historietas.
2 Juan Carlos Dibuj comic tradici |
Munoz Alegria @juancarlsomunozalegria Stand de exhibicion de
(Pinguino comics
Mutante)
3 | Leonardo Coleccionista de Comics Charla de historietas
Navarro americanas
Stand de exhibicion de
comics
4 | Jorge Canicura llustrador de tienda Casa Morada Stand venta diseno e
ilustraciones
@caj e @ noradapuq
5 Jorge Ampuero Artista Stand exhibiendo
Villarroel
@jorg_artbrush
6 | Alex Caicheo llustrador Stand exhibiendo y
@wackalartegrafico vendiendo
7 | Claudio Gonzélez | llustradory pintor Stand exhibiendo y
@/claudio.aka.klone/ vendiendo cuadro de comic
y anime
8 | Juan Lievre llustrador Stand venta disefio e
@juan.lievre/ ilustraciones
9 La Fond (puede hacer charla dibujoy Stand de venta Modelado
modelado 3 3D & Arttoys (disena y
Marcos Fuentes fabrica juguetes)
@lafont3d
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10 | Francisca

llustracién y dibujo

hups://y

Stand venta diseno e
ilustraciones

11 | Ronald meza

llustracién
@ronaldibujando

Stand venta diseno e
ilustraciones

12 | Enrigue

llustrador

Stand venta disefio e
ilustraciones

12 | Alan Incstroza

Dibujo comics y pintura
@bisonmedealtamiragaleria

Stand vents disefio e
ilustraciones

14 D ay Artista Stand venta disefio @
R +Caro | @ri ®@hilo.lapiz ilustraciones
Alvarez
18 Stand venta diseio o
Valantin ®@franciscavalentin_ ilustraciones
1€ | Maria José llustradora Stand venta disefio e
i ilustraciones
17 | Juan Contreras Disenador Stand venta diseno o
@juanondg lustraciones
18 | Mirko Masla Chuman GO Stand Colaborador
Ho
19 | Raberto Agua Nozomu Stand Colaborador
Gutlerraz @aguanozomu
Tiendas
Descripcion
1 Tienda ElJocker Stand venta comics,
Fernando @jokercomicsy mangas e historietas.
| Elgueta

2 Norma Farifia

Tienda Entrepaginas
@libreriaentrepaginas

Stand venta comics,
mangas € historietas.

3 Dante Ortiz

https://www.instagram.com/comarcadelhobby/

Stand venta comicsy
mangas

4 | Viadimir
| Mimica

Tienda Libretia Que Leo

https://www.Instagram.com/queleoptarenas/

5 Danilo Jordan

Stand ventacomicsy
mangas

Tienda Jordan Kids

https:/. Ar } /

Stand venta juguetes
de super héroes

6 Bety Osorio

Tienda jugueteria Bettycel

https://www instagram.com/regalosbetyceal/

Stand venta figuras y
peluches de super
héroes y pokemones

Horario Zona Franca:
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De lunes a sabado entre las 10:30 -20:00 hrs
Domingos y festivos entre las 10:30y las 19:30 hrs

4.- Programacioéon

Miércoles 5 de febrero

Actividadas Actor asociado
10:30 - 20:00 (cualquier Montaje Cormag, tiendas e ilustradores.
hora se puede)

Traslado mesas, sillas,
telon, manteles, datay
piezas de ajedrez,
pendones, credenciales,
libro de resenas, atriles,
cuponera, cupones,

Prueba Amplificacidn y
data

Jueves 6 de febrero

Actividades (charla, talleres, y Actor asociado
juegos)

10:30 Inicio Encuentro Comics e llustradores

11:30 Insuguraclén dé(e\}entb CORMAG - yoa, apv, drc

11:40 Palabras Directorio Cormag Palahran Seldon

11:50 Palabra Gerenta Cormag Rsproducciones

12:00 Palabras Pdte Sociedad de Escritores de

I | Magallanes = 00

12:15 Entrega de reconocimiento (3 galvanos)

12:30 Fotografia Grupal

12:40 Invitaciéon recorrer la muestray punto de

| prensa

15:00- Taller “Creacion de personajes de comics” Profesor Fernando Elgueta

16:30 Entre 10 anos a 15 anos @jokercomicsy

16:30 Charla “Elaboracion de Proyeéfés Cultura, las Krieéy El Patrimonio

17:30 Culturales” Profesional: Srta. Francia Vargas

18:00 ~ Conversatorio CORMAG y PROCHILE CORMAG - yoa, apv, dre

19:00 “Incdustrias Creativas en Chile, y
como exportar desde Magallanes”.
Coordinador PROCHILE
Sr. Eduardo Echevarria Beaumont
Coordinador sector Editorial y
Narrativa Grafica
Departamento de Economia
Creativa
Direccién Nacional

| Viernes 7 de febrero |
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Charlas (2 personas) Categoria de 10-13 anos. El
Ganadores (5 personas) dibujo lo seleccionara Tienda
Jordan Kids, entregar un premio
- Categoria hasta 6 afios (Tienda especial, y haran la
Regalos Betycel) - tematica: regalos gigantografia del dibujo para
Premio: Gifs Cards $20.000.- publicaris, entregar.premio en
la jugueteria.
- Categoria 7 a9 anos (apadrinado por
tienda La Fortaleza - tematica cartas
y/0 juegos de mesa
Premio: Set de cartas

- Categoria 10 a 13 anos (apadrinado
por tienda jordan) - teméatica comics
Premio: Sorpresa

- Categoria 14 a 16 anos (apadrinado
Libreriia Entrepéginas) tematica:
literatura en general
Premio: Gifs Cards $50.000.-

- Categoria PRO (Cormagy Zona
Franca) - tematica regional
Premio: Gifs Cards $100.000.-

19:00 Sorteo por compras (cupones) 2 premios - CORMAG -dre

19:15 Palabras de agradecimiento y cierre eventico | CORMAG - yoa, apv, drc

Lunes 10de febrero

Actividades Actor asociado
10:30 - 20:00 (confirmar) Desmontaje Cormag, tiendas e ilustradores,

Traslado mesas, sillas,
telén, manteles, datay
piezas de ajedrez.
Amplificaciony data

5.-Premios

PREMIO LOCAL ASOCIADO COMPETENCIA
8 Helados Hola Rolls torneos puzzle
5 Gift Cards $20.000 | ZF 2 para torneos puzzle
2 para sorteo cupones
1 para sorteo rrss
10 Tickets pistade ZF cubo rubik
patinaje
6 Entradas dobles ZF 2 para trivia star wars
cine 1 para sorteo cupones
40 Colaciones CORMAG cubo rubik
bebida+galletas+
compota
10 Gift Cards Tienda Casa Koi Puq 4 handroll para torneo puzzle
@casa_koi_puq/ 1 handroll para desafio ajedrez
5 handroll 1 tabla para desafio ajedrez
5tablasde 10 Avisara entre lunes a martes | 4 tablas para torneo puzzle
cortes (todo
individual para

119



que sean 10
premios an total)

3 Stickers Alex Caicheo - llustrador cubo rubik
xilografico (@wackalartegrafico
1 Caricatura en vivo | Ronald Meza - llustrador desafio ajedrez
digitaly caricaturas
@ronaldibujando/
1 Set de stickers + Solagne Robinson - cubo rubik
un print Disenadora

{impresién de un
original, en este
caso seria en
tamano postal/
media carta)

@ruidodeanieve

1 1 print 1/2
tabloide que
vendria siendo
tamano oficio

Carolina Alvarez

Artista @hilo.lapiz

desafio ajedrez

1 Set de stick de Fri cubo rubik
fauna nativa llustradora
Fr
@franciscavalenti
1 Calendario Enrigue Bahamonde
tamano oficio, llustrador
disefo autor @hilodibuja
1 Polera disenada Chico Alegria (Pingiino sarteo cupones
por autor Mutante)
@ juancartosmt gria
3 Prints formato A4 Juan Lievre - lustrador
{21x29.7 cm) @juan.lievie
1 Set de stickers q Maria José Gonzalez - cubo rubik
tengo armado + llustradora
1 libreta @marijosha ajedrez
4 comic Angulo Chuman Go! @chuman.go trivias
Muerto (antologia
de cuentos de
terror) + 1 setde
stickers de
1 Comic o Manga Tienda Jokercomics trivias
@jokercomicsy
1 Obrade arte 20 x Agrupacion Cultural
20cm @bisontedealtamiragaleria
{uncuadroen
acrilico.
1 Iméan tipo mascara | Marcos Fuentes trivias
shinobi pintado @lafont3d
por artista
1 Par de stickers Claudio Gonzélez
@/claudio.aka.klone
a4 Comic autores Seremi Cultura, Las Artes y trivias
nacionales El Patrimonio
1 Manga Nacional Libreria Que Leo trivias
2 Sticker fauna Jorge Canicura—-Casa cubo rubik
Morada
Corpéreo Instituciones
Pinguino Caetano Centro de Asuntos Antérticos - Ejército de Chile
Panda Panda Market
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Guanaco TIM

| Guanaco TIM

6.- Aportes
Detalle Aporte Valorizado
Arriendo Espacio Zonaustral Zonaustral $260.000 $0
Amplificacion Ré produccionss 3297.000 $0
Disefio + Impresion  de|Go Design $223.125 $0
gigantografia
3 galvanos + 10 diplomas Go Design $0 $110.670
4 set de plasticinas Marangunic S0 £14.950
10 Croqueras y papel kraft Marangunic S0 $23.770
Materiales 4 block y 12 set de | Tienda Betycel $22.000 0
lapices + 1 Cubo Rubik
4 Cajas de Puzzle Tienda Jordan $64.000 $0
. Tienda La Fortaleza Pugq
3 Cajas juego de mesa $55.970 $0
Caoordinador PROCHILE
Coordinador sector
Editorial y Narrativa
Expositor Sr. Eduardo Echevarria|
Ba Grafica - Departamento
el de Economia Creativa - $500.000 $0
Direccién Nacional
Prochile
Francia Vargas -
1 “Elab ]
Sharla Elaboracicn) v Consejo Cultura, Las so $0
Proyectos Culturales”
Artes y EL Patrimenio
Charla | yla Estudio P $59.500
de animacién en Chile: desafios $0
y aprendizajes”
Charla “Historia de los Comics” | Leonardo Navamro $59.500 $0
Talleres: Femando Elgueta $250.000
Croacién de personajes de Marcos Fuantes 3178.000
CEmice” Ronal Meza $0
178.500
“Det Boceto 2d al modelado 3d. b
"Caricaturizate”
Corpéreo Panda Market Panda Market $160.000
i
Corporeo Guanaco TIM S paldrade $265.000
Timaukel
GCentro de Asuntos
Corporeo Caetano Antérticos del Ejercito $40,000 $0
de Chile
Arriendo de mesas y sillas Club de Leones $693.300 $0
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Arriendo de 10 mesasy 16 sillas | Zonaustral $B53.000 $0
Arriendo de 42  Manteles | Agencia Creativa 800 $0
Spandex Gestoo
Agua Nozomu
Punto de Hidratacién $100:000 $0
Prermios Zonaustral
Los tickets son $35.000 $299 800 %
El cine son § 64.800
Las Gift Cards $200.000
Tienda Heladria Hol:
Rmrl| a Heladria Hola $29.600
Premio 8 gifs cards G i oo s0
O
Tienda Koi
Premios Concurso Instituciones
TR Consejo Cultura, Las
8 Ptk &
4 Comics Artes y El Patrimonio $32.000
Tienda Joke
L $8.000
0
1 Comic Libreria Que Leo $8.000 B
1 Manga Libreria Entrepéagina $50.000
1 Gifs Gard Tienda Regalo Betycel $20.000
1 Gifs Card
Premios Artistas
10 Stickers xilografico Alex Caicheo
Caricatura en vivo Ronald Meza $10.000
Set de sticker + 1 print Solagne Robinson $10.000
10.000
1 print tamano oficio Carolina Alvarez $
< $14.000
1 sot do sticker de fauna nativa | Francisca Valentin
$4.000
1 calendario tamano oficio Enrique Bahamonde
$8.000
1 Polera disenado autor Juan Carlos Alegria
$10.000
3 Prints formato Ad Juan Lievre
$24.000
1 Set de sticker Mario Jose Gonzalez
$5.000
1 Comic Chuman GO
$25.000
1 Obra do arte 20x20cm Alan Inostroza
$50.000
1 Iman tipo mascara Marcos Fuentes
e " $20.000
i Claudio Gonzslez
1 Par Sticker $6.000
1 Sticker Jorge Canicura $10.500
Traslado de 12 mesas y 50 sillas | Sr. Raul Moscoso <0 $71.400

{Cormag—Zonaustral)
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(La Polar, ITV,
Asistir a los medios PinguinoTV-Diario, 585.000 $0
Radio Ibanez, LPA)

20.790

7.- Fotografias

Tuvimos Charla dictada por Coordinador Nacional del sector Editorial y Narrativa Gréfica de
Prochile Sr. Eduardo Echevarria Beaumont denominada “Industrias Creativas en Chile, y como
exportar desde Magallanes”, y desde el Consejo Culturas Las Artes y El Patrimonio Charla
“Elaboraciéon de Proyectos Culturales” por la profesional Srta. Francia Vargas,

ProChul

rmacionnlizacion en
Industrias Craativas
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Se dictaron las charlas “Penblade y la industria de animacion en Chile: desafios y aprendizajes”
por Sr. Miguel Oliva, Director del Estudio de Animacion Penblade, y la charla "Conversemos de
comics”, por Sr. Leonardo Navarro, Periodista y coleccionista de Comics.

Se realizo a través de los artista talleres de personajes de comics, dibujo de modelos 2d al 3d y de
caricaturas, junto a otras actividades como ganar al vicecampeon de ajedrez de Magallanes,
competencia armado cubo Rubik en 2minutos y armado de puzzle en equipo.

124



8.- Actividades de cierre

Despacho de cartas de agradecimiento y certificados de participacion

Taller de retroalimentacion: Se presento resultados en cifras por parte de gerenta CORMAG
siendo los siguientes:

Participacion de 17 stand artistas

6 tiendas

3 talleres

1 chara de Prochile Direccién Nacional

1 charla Seremia Cultura, Las Artes y El Patrimonio

100 premios (trivia, rubik, sorteo cupones y desafio de ajedrez)

4 premios concurso disefio corporeos

503 cupones de tombola

37 certificaci; de agrad tos.

Cobertura de medios (El Pinguino, ITV, PolarTV, Radio |banez, Radio Meridional, My Radio y
LPA)

Aportes de privados MM$6.5
Difusion en RRSS de ilustradores y tiendas,

Participantes indican el buen ambiente y compromiso de la organizacion, y la falta de espacios
que se necesitan para difundir sus trabajos, el aumento de ventas, captacién de nueve publico, y
contar con mas ilustradoras mujeres. Mientras que las tiendas indican que nunca en otra feria
habian vendido tanto como esta, y en un espacio que cuesta que baje la gente.

Por ofra parte, Indicar que contamos con puiblico desde Francla, Jap6n y Argentina, llamando la
atencién los comics y mangas en espanol. Ademas de ser invitados 3 expositores al “ComicsSur”
de Rio Gallegos, y que se realizara en el mes de agosto.

Por otra parte, siguieren poder trabajar talleres y concursos de disefios con los establecimientos
educacionales, durante la mafiana, y talleres profesionales para los ilustradores locales, que
incluso podrian ser los mismos que vengan de otros lugares como el encuentro "“ComicSur” de Rio

Gallegos.

Por altimo, Indicar que encontraron el espacio zonaustral como un buen espacio, asi como la
ejecucion durante 4 dias, y solicitan que en préximo se pueda organizar de manera conjunto, a
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Actividad 12

Co-elaboracidn de iniciativa con el postula con el postulante

Formula: Iniciativa elaborada y postulada

Meta: 1 proyecto

Medio de verificacion: 1 perfil de proyecto

Respuesta: Durante el presente periodo no se pudo identificar interesados para levantar y
postular alguna iniciativa audiovisual.

Objetivo G

Elaborar proyectos a otras instancias de financiamiento para apalancar recursos adicionales a los
disponibles a través del Gobierno Regional y la respectiva ley de presupuestos. Es dable
mencionar, que para llevar a cabo esta accidn se requiere de a lo menos dos afos de antigiiedad
de la Corporacidn de acuerdo a lo informado a través del Registro Civil, situacidon que se cumple
con fecha 16.03.2025.

Actividad 13
Elaboracion y postulacién de proyecto

Formula: Cantidad de proyectos elaborados y postulados
Meta: 2

Medio de verificacion: Formularios o documento que certifique la presentacion
Respuesta: En el presente afio se realizaron 2 postulaciones para apalancar recursos, siendo
dichas instituciones Corfo y Ministerio de Cultura Las Artes y El Patrimonio.
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Enva Posslacion W

Propiciar Cooperativas

Objetivo H

Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en funcionamiento y la evaluacion,
como, por ejemplo, de la posible creacidn de una Cooperativa Regional de Servicios de Cuidado,
con el objeto de preparar un programa de fortalecimiento de las capacidades de sus integrantes
y sus areas de desarrollo sociales y/o productivas.
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Actividad 14

Coordinacidn y realizacion de Reuniones con SSPP vinculados
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con SSPP vinculados

Meta: 3

Medio de verificacion: Acta de reunién Sercotec y gore

cod i
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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La presente lista de asistencia sera reciclada
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REGISTRO DEASISTENCIA

Fecha:
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Py Beflrn 1LRQ
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Actividad 15

Elaboracion de Informe
Formula: Informe con analisis
Meta: 1 Informe

Medio de verificacion: Informe

INFORME EJECUTIVO
COOPERATIVA SERVICIO DE CUIDADO INTEGRAL

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, Noviembre de 2025
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1. ANTECEDENTES

Podemos entender el cuidado como un trabajo socialmente necesario, que abarca
un amplio conjunto de actividades cotidianas de gestion y sostenibilidad de la vida.
Esta labor se realiza tanto dentro, como fuera del ambito del hogar y busca
generar un bienestar biopsicosocial en quienes lo reciben. Estas labores, han sido
asumidas histéricamente por las mujeres y nifias de sus propios hogares, no
dando espacio para su desarrollo profesional, por ejemplo. Esta situacion se
acrecienta, toda vez que la poblacion envejece y disminuye la natalidad, lo que
intensifica la demanda de cuidados. Asi, la pandemia de COVID-19 ha
exacerbado estas desigualdades, exigiendo una mayor intervencion publica y
comunitaria de los cuidados, esto debido a que el contexto actual del cuidado esta
marcado por cambios econdmicos, culturales y demograficos que hacen que las
formas “tradicionales” del cuidado no sean sostenibles en el tiempo. En este
sentido, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha cambiado la
estructura familiar, por un lado, y por otro encontramos factores como el
crecimiento de los flujos migratorios, la mayor expectativa de vida, menor fertilidad
y aumento en las tasas de dependencia “han generado una presion creciente en
la resolucién de las necesidades del cuidado” (ONU mujeres, 2018)

La Organizacion Mundial de la Salud (2015) define los cuidados como actividades
que son desarrollados por terceras personas de manera de garantizar que quienes
tienen una pérdida de capacidad intrinseca puedan mantener un nivel de
capacidad funcional consistente con sus derechos basicos, libertades
fundamentales y dignidad humana.

SITUACION EN MAGALLANES

Segun registros de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a junio del afio 2024 ya existian alrededor de 1000 personas cuidadoras
no remuneradas inscritas en el registro social de hogares.

Los resultados preliminares del Censo (2024) muestran a Magallanes como una
de las regiones con mayor indice de envejecimiento, con una tasa de 87,1.

De acuerdo con la ENDIDE 2022, a poblaciéon adulta con discapacidad (18 afios
0 mas) en la regién de Magallanes alcanzaba un total de 12.861 personas (lo que
equivales al 9,3% de la poblacién), mientras que las personas adultas (18 afios o
mas) en situacion de dependencia severa son 6.432 (4,6% de la poblacion).
Asimismo, la poblacién adulta con discapacidad en situacion de dependencia que
no cuenta con un cuidador de manera permanente es del 40,4%.

Queda preguntarse, ¢ quién se hace cargo?

“Se define como cuidador(a) a toda persona que proporciona apoyo o asistencia
permanente a otra persona, de manera gratuita o remunerada, para la realizacién
de actividades en el entorno del hogar, estén unidas o no por vinculos de
parentesco (basado en la ley 20.422 que establece Normas sobre igualdad de
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Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad)” (ENDIDE,
2022)

2. DESARROLLO

Es en este contexto que, durante abril del afio de 2025, desde divisién de
desarrollo social y humano del Gobierno Regional nos solicitan colaborar con un
grupo de mujeres quienes manifiestan interés en formalizarse como cooperativa
para prestar servicios de cuidado de manera remunerada a la comunidad. Este
grupo, constituido por 5 personas son en su mayoria mujeres que se han dedicado
a las labores de cuidado de manera profesional, trabajando varias de ellas en
Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores.

Una nueva instancia de coordinacion se realiza el 11 de abril de 2025, donde
participan la jefa de division de desarrollo social y humano del Gobierno Regional,
la Coordinadora de SERCOTEC Magallanes, Profesional de la Red Cuidar,
Equipo CORMAG vy las cuidadoras quienes realizan presentacion de su iniciativa.
En esta reunién se disefia un plan de trabajo y se coordina capacitacion con
SERCOTEC en el ambito de cooperativas.

Es el 15 de abril de 2025 que se concreta una capacitacion de manera hibrida de
tipos de cooperativas, donde las cuidadoras conocen acerca de los tipos de
cooperativas que existen y cdmo ellas podrian constituirse. Desde SERCOTEC
sefalan que pronto abriran una convocatoria para creacion de Cooperativas.

Asi, el 28 de mayo se asiste con este grupo de mujeres a la Charla informativa
sobre la convocatoria del “Programa Fortalecimiento y Creacién de Empresas
Sociales y Cooperativas SERCOTEC 2025” para ver los alcances de este fondo
concursable y ver si es que existe interés en postular. Para este afio, s6lo habia
un cupo para el fondo de creaciéon. En este sentido, debido al tiempo decidieron
no postular en esta oportunidad.

Durante el 02 de julio de 2025, se cita a reunién a las interesadas, para hacer
seguimiento de su estado de avance en la conformacién de la Cooperativa de
servicios de cuidado integral y se discute la posibilidad de constituirse como
empresa.

Finalmente se agenda taller de modelo de negocios con el Centro de Negocios de
SERCOTEC para el dia 18 de julio de 2025. En esta instancia se discute la
posibilidad de constituirse como empresa antes de constituirse como cooperativa,
dado que es una via un poco mas expedita y que les ayudaria a ganar experiencia
y generar clientes.

Asi, se decide en esta instancia que el Centro de negocios captaria a este grupo
de mujeres como clientas para poder constituirlas como empresa, ya que debido
a la rotacion en el grupo es dificil alcanzar el numero minimo requerido para la
conformacion de una cooperativa que son 5 personas naturales, mientras que, al
constituirse como empresa, generarian experiencia y daria un respaldo a su
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actividad lo que en el futuro le permitira captar clientes y también mas
trabajadoras.

Qe 06 B 8 B -

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones Mas

O 01.05:23

gabriela aguero (No comprobado) ¥,

Paola Fernandez (No comprobado) & Natasha (No comprobado) Ximena Rodnguez (Sercotec) (No comp..
- - AN % - I e
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Yenny Oyarzo ! g . gahbriela aguero (No comprobado)
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- | /C’
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3. CONCLUSION

El grupo de mujeres requiere de madurar su nivel de asociatividad para consolidarse
como grupo y poder en un futuro cercano buscar la creacion de una Cooperativa.

A noviembre de 2025, el grupo requeria de direccion comercial para poder constituirse
como Sociedad Por Acciones, proceso en el que han sido acompafadas por el ejecutivo
Luis Barrera del Centro de Negocios de SERCOTEC, quién sefiala que no ha podido
coordinar agendas para realizar el tramite final que es la constitucion como Empresa SPA.
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Actividad 16

Determinacidn de la factibilidad de creacion de cooperativa
Formula: Informe de factibilidad

Meta: 1 Informe

Medio de verificacion: Informe

INFORME EJECUTIVO
COOPERATIVA SERVICIO DE CUIDADO INTEGRAL

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, Noviembre de 2025
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1. ANTECEDENTES

Podemos entender el cuidado como un trabajo socialmente necesario, que abarca
un amplio conjunto de actividades cotidianas de gestion y sostenibilidad de la vida.
Esta labor se realiza tanto dentro, como fuera del ambito del hogar y busca
generar un bienestar biopsicosocial en quienes lo reciben. Estas labores, han sido
asumidas histéricamente por las mujeres y nifias de sus propios hogares, no
dando espacio para su desarrollo profesional, por ejemplo. Esta situacion se
acrecienta, toda vez que la poblacion envejece y disminuye la natalidad, lo que
intensifica la demanda de cuidados. Asi, la pandemia de COVID-19 ha
exacerbado estas desigualdades, exigiendo una mayor intervencion publica y
comunitaria de los cuidados, esto debido a que el contexto actual del cuidado esta
marcado por cambios econdmicos, culturales y demograficos que hacen que las
formas “tradicionales” del cuidado no sean sostenibles en el tiempo. En este
sentido, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha cambiado la
estructura familiar, por un lado, y por otro encontramos factores como el
crecimiento de los flujos migratorios, la mayor expectativa de vida, menor fertilidad
y aumento en las tasas de dependencia “han generado una presion creciente en
la resolucion de las necesidades del cuidado” (ONU mujeres, 2018)

La Organizacion Mundial de la Salud (2015) define los cuidados como actividades
que son desarrollados por terceras personas de manera de garantizar que quienes
tienen una pérdida de capacidad intrinseca puedan mantener un nivel de
capacidad funcional consistente con sus derechos basicos, libertades
fundamentales y dignidad humana.

SITUACION EN MAGALLANES

Segun registros de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a junio del afio 2024 ya existian alrededor de 1000 personas cuidadoras
no remuneradas inscritas en el registro social de hogares.

Los resultados preliminares del Censo (2024) muestran a Magallanes como una
de las regiones con mayor indice de envejecimiento, con una tasa de 87,1.

De acuerdo con la ENDIDE 2022, a poblacién adulta con discapacidad (18 afos
0 mas) en la regién de Magallanes alcanzaba un total de 12.861 personas (lo que
equivales al 9,3% de la poblacién), mientras que las personas adultas (18 afios o
mas) en situacion de dependencia severa son 6.432 (4,6% de la poblacion).
Asimismo, la poblacién adulta con discapacidad en situacién de dependencia que
no cuenta con un cuidador de manera permanente es del 40,4%.

Queda preguntarse, ¢ quién se hace cargo?

“Se define como cuidador(a) a toda persona que proporciona apoyo o asistencia
permanente a otra persona, de manera gratuita o remunerada, para la realizacién
de actividades en el entorno del hogar, estén unidas o no por vinculos de
parentesco (basado en la ley 20.422 que establece Normas sobre igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad)’ (ENDIDE,
2022)
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2. DESARROLLO

Es en este contexto que, durante abril del afio de 2025, desde divisién de
desarrollo social y humano del Gobierno Regional nos solicitan colaborar con un
grupo de mujeres quienes manifiestan interés en formalizarse como cooperativa
para prestar servicios de cuidado de manera remunerada a la comunidad. Este
grupo, constituido por 5 personas son en su mayoria mujeres que se han dedicado
a las labores de cuidado de manera profesional, trabajando varias de ellas en
Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores.

Una nueva instancia de coordinacion se realiza el 11 de abril de 2025, donde
participan la jefa de division de desarrollo social y humano del Gobierno Regional,
la Coordinadora de SERCOTEC Magallanes, Profesional de la Red Cuidar,
Equipo CORMAG vy las cuidadoras quienes realizan presentacion de su iniciativa.
En esta reunion se disefia un plan de trabajo y se coordina capacitacion con
SERCOTEC en el ambito de cooperativas.

Es el 15 de abril de 2025 que se concreta una capacitacion de manera hibrida de
tipos de cooperativas, donde las cuidadoras conocen acerca de los tipos de
cooperativas que existen y cémo ellas podrian constituirse. Desde SERCOTEC
sefalan que pronto abriran una convocatoria para creacién de Cooperativas.

Asi, el 28 de mayo se asiste con este grupo de mujeres a la Charla informativa
sobre la convocatoria del “Programa Fortalecimiento y Creacién de Empresas
Sociales y Cooperativas SERCOTEC 2025” para ver los alcances de este fondo
concursable y ver si es que existe interés en postular. Para este aho, solo habia
un cupo para el fondo de creacién. En este sentido, debido al tiempo decidieron
no postular en esta oportunidad.

Durante el 02 de julio de 2025, se cita a reunion a las interesadas, para hacer
seguimiento de su estado de avance en la conformacion de la Cooperativa de
servicios de cuidado integral y se discute la posibilidad de constituirse como
empresa.

Finalmente se agenda taller de modelo de negocios con el Centro de Negocios de
SERCOTEC para el dia 18 de julio de 2025. En esta instancia se discute la
posibilidad de constituirse como empresa antes de constituirse como cooperativa,
dado que es una via un poco mas expedita y que les ayudaria a ganar experiencia
y generar clientes.

Asi, se decide en esta instancia que el Centro de negocios captaria a este grupo
de mujeres como clientas para poder constituirlas como empresa, ya que debido
a la rotacion en el grupo es dificil alcanzar el numero minimo requerido para la
conformacion de una cooperativa que son 5 personas naturales, mientras que, al
constituirse como empresa, generarian experiencia y daria un respaldo a su
actividad lo que en el futuro le permitira captar clientes y también mas
trabajadoras.
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3. CONCLUSION

El grupo de mujeres requiere de madurar su nivel de asociatividad para consolidarse
como grupo y poder en un futuro cercano buscar la creacion de una Cooperativa.

A noviembre de 2025, el grupo requeria de direccion comercial para poder constituirse
como Sociedad Por Acciones, proceso en el que han sido acompafadas por el ejecutivo
Luis Barrera del Centro de Negocios de SERCOTEC, quién sefiala que no ha podido
coordinar agendas para realizar el tramite final que es la constitucion como Empresa SPA.
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Actividad 17

Co-elaboracién de programa de fortalecimiento

Formula: Cantidad de programas de fortalecimiento de cooperativas

Meta: 1 programa de inversién

Medio de verificacion: Proyecto

Respuesta: No es atingente por bajo interés en la conformaciéon de cooperativas.

Capacitacién y becas

Objetivo |

Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en funcionamiento y la evaluacion,
como, por ejemplo, de la posible creacidon de una Cooperativa Regional de Servicios de Cuidado,
con el objeto de preparar un programa de fortalecimiento de las capacidades de sus integrantes
y sus areas de desarrollo sociales y/o productivas.

Actividad 18

Coordinacion y realizacion de reuniones con SSPP vinculados.
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con SSPP vinculados
Meta: 3

Medio de verificacion: Acta de reunién

141



cod I8

Registro de asistencia

Fecha: 18 Ao W RO
Lugar: D1 Deso — {xobE
Hora deinicio: AZ. U Hora de Termino: =

DIVISON DESAMULOUD SPuAL Y

NOMEBRE

CONTACTO

HORANQ £ EOME
_FIRMA /

2

: - B35 ()
;'6“ 1 W vt il o M petin cp By 4

= i

i

1 qmenouly | Y
Cuchina HM*“#M%MM

Drioroe s

QY2059

[
A -%%,#“ i L
Yoricn podusson C gors vateiond | K

¢ ! '?3{‘.0— Q‘»odr;-‘—"& &
oa .Qmu,\ gt

g

| Yuh Tupuo

WY oo |Gaeie  GriL (MG,
eJjecunvA UKD

AR
s

[

T

TEMAS TRATADOS

‘wﬁl At ol €

felotnd di ¢5fodo Al adn A MW&

ACUERDOS

s alvin

‘M@W#M‘mwd W‘M
e Do DIDEO pmansn MANS) \BAG  (ipErocnn de

142



corl

REGISTRO DE ASISTENCIA
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corRINE

REGISTRO DE ASISTENCIA
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La presents lista de asistencia sera reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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La presente lista de asistencia serd reciclada

Actividad 19

Seleccionar las organizaciones o grupo de emprendedores que requieren ser apoyados por
asesorias técnicas.

Formula: Listado priorizado

Meta: 1 listado priorizado

Medio de verificacion: Rubrica e informe

145



cod I8
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Actividad 20

Co-elaboracidén de programa de capacitacion,

Formula: Cantidad de programas de capacitacién elaborados y presentados
Meta: 1 programa de inversién

Medio de verificacion: Perfil de proyecto

/?"OWV\";\ pdeiky. AL aliawctinoq coMAG |
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Objetivo J

C CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
CORQYEY Region de Magalianes y ce Ia Antartica Chilena

CARTA N*¢ 322
REF Adjunta programa “Capacitacién Cursos de
Conduccién, Region de Magallanes”

%’/" ANTERIOR Ficha Evaluacién de programas
// .

% OB lUl/ 2025 Punta Arenas, 08 de |ulio de 2025

A Jorge Flies ARSn
Gobernador Regional
Region de Magalianes y de la Antdrtica Chilena.

DE: Yenny Ovarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa de Inversion “Capacitacion Cursos de Conduccién, Regién
de Magallanes” que solicita recursos al Goblerno Regional por $96.118.1563. -, esto con cargo al marco
presupuestario 2028,

El programa tiene como objetivo “Mejorar los aprendizajes fundamentales y la motivacion de estudiantes de
ensefianza basica y media de escuelas pablicas tradicionalmente alsladas, de las 4 provindas de la Regidn de
Magallanes y de la Antirtica chilena”. Por o anteriormente expuesto, agradecers tenga a bien, gestionar su revision
obtencion de recomendacion, para posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y
Antdrtica Chilena.

Se adjunta
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Programas de inversion”,
* Antecedentes del postulante
= Cotizaciones de respaldo

Quedando a su disposicion ante cualquier consulta, en virtud de 1o expuesto anteriorments, y sin otro particular, me
despido cordialmente

[ ' TORM ic
*

\\';/"'- \
N
\Jl \bk /

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingenlera Comerclal - Gerenta General
CORMAG
YoA/pbb
cc: Desmiratano
Archivo CORMAG

Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes/alumnos de establecimientos
educacionales, Centros de Formacién Técnica y/o Universidades de carreras vinculadas a la
cadena de valor de sectores productivos, teniendo en consideracidn las particularidades de la
region de Magallanes.

Actividad 21

Coordinacion realizacion de reuniones con actores vinculados
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con actores vinculados

Meta: 3

Medio de verificacion: Acta de reunion
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Vran g

Fecha: T 4 Jberowr W26
Lugar: 1 Beaww
Hora de Inicio: 1/ () et - Hora de Térmi AL, 5% LA -

v

Nombre , .\ . N C %
ke Tonsn 3y . g ool )
QMQAJ) % Cowm  ( .

”Ne.mu Daes Gieeged diferean k&'auue\&bw-cl tﬁ\
=
?kv&\ D\}w‘“ )\/w} %"“ﬁl 6\(@ el

o fvﬂ\i\x ‘/ ""L}[)';J w
|
Temas Tratad
o Pl i | W vow Uovar a0 Diredn Witk Biw

&"\u‘"’ /‘&\4'-1 Brass .

» )(-JA—JYQ,ON caueds du tpaace “S&_&\‘;(‘LQ R B

" Do(»w\ !,«/\—u\. /IQ_..ASV\ W (0 4= b LM‘G.W.
i un G e b Loge
VS wibY WYN '\ML{M o .
e ok ko s
: U \{,L.-»-% e~ 4 Wuote,

149



150



151



152



Actividad 22

Co-elaboracion de programa de fortalecimiento

Formula: Cantidad de programas de fortalecimiento de cooperativas
Meta: 1 programa de inversion

Medio de verificacion: Sin proyecto
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Servicios basicos y administracion de recintos

Objetivo K

Realizar un catastro de propiedades disponibles en Punta Arenas, con el objeto de disponer de
infraestructura propia por parte de la Corporacién de Desarrollo y de la Antartica Chilena.

Actividad 23

Realizar un catastro de propiedades disponibles.

Formula: Cantidad de propiedades analizadas

Meta: 3

Medio de verificacion: Informe

Respuesta: Se identifican 3 inmuebles en el sector centro de la ciudad, en el cual todos son
inmuebles fiscales, y que se detallan a continuacion.

INFORME EJECUTIVO
CATASTRO DE PROPIEDADES ANALIZADAS

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, Noviembre de 2025
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1) Inmueble Servicio de Salud

Se ubica en calle José Menéndez #589 (Esq. Chiloé/José Menéndez), en estado dafiado, debido
gue tuvo un incendio 11/03/2018. Desde la DOM no se encuentra expediente técnico del
inmueble, y desde Sl nos informa que el inmueble data de 1935 y cuenta con 979m2 construido,
avaluado total en $349.436.391.-. Por lo que habilitarlo implicaria licitar la consultoria de disefio
y ejecucion, y aquello demoraria entre 4 afios a 5 afios.
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CARTOGRAFIA DIGITAL SIl MAPAS a 1 ¥ Q
Catdlogo Ingresar Buscer Buscar Buscar Buscar Rol
Mapas Comunas. Reavaluo Direccion
X DATO PREDIAL
Catastro Legal
PUNTAARENAS [ 7685 |
Direccion o Nombre de

: - N L
'ﬁm«mu%m.yffk

Areas Homogéneas RAV SNE

informacidn espacial contenida e5 solo referencial,

Informacion espacial 2n WGS 84, proy UTM, huso 12 Sur, 17 Sur, 19 Sur segin cormesponda. 2025 *)

Capa vectorial de les, fue generada por CIREN, 3 partir de los planc 0s det Sil sobre i . .

saleftales orlomectibiades. Awummnvno
Agricola 2022 *)
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Certcado de Avalio Fiscal Detaltado

Servicio de
Impuestos

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

Pagina 1de 2
Internos
CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallos en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avallo : 00768 - 00005

Direccion o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 589

Destino del bien raiz : OFICINA

Registrado a Nombre de : SERVICIO SALUD MAGALLANES

RUN o RUT Registrado 1 61.607.900 - K
AVALUO TERRENO PROPIO “$ 145.608.423
AVALUO CONSTRUCCIONES R 203.827.968
AVALUO TOTAL . 349.436.391
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO : 8 349.436.391
AVALUO AFECTO A IMPUESTO © 8 0
SUPERFICIE TERRENO (np) : 420
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES (@) : 979

NOTA IMPORTANTE: El avalto que se certifica ha sido determinado segun el procedimiento de tasacion fiscal
para el calculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una

tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avakio Fiscal Detallado

(X -
Servicio de
Impuestos

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

Pagina 2de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de Avallio : 00768 - 00005
Direccién o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 589
Destino del bien raiz : OFICINA
Detalle Avaltuo Bienes Comunes
Rol Bien Comun Tipo de Avaltio Total Bien Comin |% Prorrateo Avaliio Prorrateado
Copropiedad
No Registra
Total Avaliio Bienes Comunes 0'
Detalle Avaltio Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avalto Unitario (Aprox.) Avalto Linea
1 20 346.687/5 145.608.423|
Total Avaltio Terreno F 145.608.423,
Detalle Avalto Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad Cantidad | Condicion Aiio Avaltio Linea
(m?o m®) Especial Constr
1 |ALBANILERIA 3 770 1935 |5 170.782 367,
2 |MADERA 3 173 1975 | 25.857 908
3 HORMIGON ARMADO 3 36|SUBTERRANEO 1935 7.187.693
Total Avaltio Construcciones F 203.827.963]
Por Orden del Director
CERTIFICADO GRATUITO

2) Inmueble Ejercito

Se ubica en calle José Menéndez #961(Entre calles O’Higgins y Lautaro Navarro), en estado
dafiado, debido que se encuentra abandonado desde la década de los 90. Desde la Direcciéon de
Obras Municipales solamente se encontraron los planos originales, y desde Sll nos informa que el
inmueble data de 1935 y cuenta con 769m2 construido, avaluado total en $376.121.859-. Por lo
que habilitarlo implicaria licitar la consultoria de disefio y ejecucidn, y aquello demoraria entre 5

anos a 5 afos.
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4 Servicio de
Impuestos
Internos

CARTOGRAFIA DIGITAL Sl MAPAS <R
Cathlogo

x
I

"
Stow Sripn

-g. Buscar Rol

2

DATO PREDIAL

Catastro Legal

Comuna Rol Predial
PUNTAARENAS

4 Direccion o Nombre de la Propledad

Soro 1’!0 JOSE MENENDEZ 961
Ubicacion Reavaldo
URBANA RAV NO AGRICOLA
2022

Destino Aroa Homogénea

OFICINA CMM119

_ Catastro Valorizado

Avalio Total $376.121.859

7/ Avaliio Afecto $0
© Avaliio Exonto $376121.859

el DE

202
© avalio Indicado ha ido determinado segin of
Proceso Ge tasackin fscal para o clicuo 0 mpuesto
tartional, do acuerdo a t legistacin vigarte, y por
Lai 360 especial a0l " — WFY Areas Homogéneas RAV NO
Informacion espacial almacenada en WGS 84, proyeccion UTM, huso 12 Sur, 17 Sur, 19 Sur segun corresponda. Agricola 2022 (+)
Capa vectorial de limites de rurales, fue por CIREN, a partir de los planos andlogos del Sil sobre imagenes [———j

sateltales ortorrectificadas.

|
P ARTAMENTOS
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Certcado de Avalio Fiscal Detallado

XS -
Servicio de
Impuestos

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

Pégina 1de 2
Internos
CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallos en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avalto : 01419 - 00003

Direccion o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 961

Destino del bien raiz . OFICINA

Registrado a Nombre de : FISCO EJERCITO DE CHILE

RUN o RUT Registrado : 61.101.000 - 1
AVALUO TERRENO PROPIO L 216.719.557
AVALUO CONSTRUCCIONES : 8 159.402.302
AVALUO TOTAL 1 376.121.859
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO : 8§ 376.121.859
AVALUO AFECTO A IMPUESTO : 8 0
SUPERFICIE TERRENO (n@) : 429
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES () : 769

NOTA IMPORTANTE: El avalto que se certifica ha sido determinado segun el procedimiento de tasacion fiscal
para el célculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacién vigente, y por tanto no corresponde a una

tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avalio Fiscal Detallado

b ‘ ) Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pagina 2 de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de AvallGo : 01419 - 00003
Direccién o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 961
Destino del bien raiz : OFICINA

Detalle Avaltio Bienes Comunes

Rol Bien Comun Tipo de Avalto Total Bien Comtn |% Prorrateo Avalio Prorrateado
Copropiedad
No Registra
Total Avalio Bienes Comunes IS DI
Detalle Avalto Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avaltio Unitario (Aprox.) | Avallo Linea
1 9 3 505 174F 216.719.557
Total Aval(io Terreno |s 216.719.557
Detalle Avaluo Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad | Cantidad | Afio Avallio Linea
(m*om?) | Constr
1 JALBANILERIA 3 650 1934 15 144.166.934
2 |GALPON DE HORMIGON ARMADO 2 43 1934 3 8.115.995
3 |MADERA 4 76| 1981 S 7.119.373
Total Avallio Construcciones Is 159.402.302

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO

3) Inmueble Servicio de Salud

Se ubica en calle Pedro Montt #1054 DP AB (Esqg. Calles O’Higgins y Jorge Montt), se encuentra
ocupado y habitable. Desde la DOM no se encuentra expediente técnico del inmueble, y desde SlI
nos informa que el inmueble data de 1960 y cuenta con 508m2 construido en total, avaluado total
en $198.969.072.-. Por otra parte, se puede apreciar que en abajo eran locales comerciales y en
los niveles superiores condominio., y desde del Colegio de Arquitectos de Magallanes, se nos
informa que el duefio del inmueble original corresponde Sr. Juan Bautista Contardi, y que su
arquitectura corresponde al primer movimiento Bauhaus en Magallanes.
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CARTOGRAFIA DIGITAL Sl MAPAS & Q 1) ® Q
Catalogo. Ingresar Buncar Busear Buscar Buacar Rol

DATO PREDIAL

Catastro Legal
\ Comuna Rol Predial
Rol Predial: 1518-90016 / PUNTAARENAS [ 1519-90016 |
53163797 .20 9027TH SR Direccion o Nombre de la Propiedad

N5 PEDRO MONTT 1054 DP B
Ubicacion Reavalio
URBANA RAV NO AGRICOLA

2022

Destino Area Homogénea
BIENES COMUNES ~ CMM119
Catastro Valorizado
Avalio Total $186,023.157
Avaliio Afecto $186.023.157
Avaluo Exento S0

mummuseWWne

G i pacial o o

eforencial sido determinado seqin el
en WGS 84, proyeccion UTM, huso 12 Sur, 17 Sur, 19 Sur segin corresponda. proceso de tasacion fiscal para ef caiculo de Impuesto
Capa vectorial de limites de propiedades rurales, fue generada por CIREN,  partirdo los planos andlogos del Sif sobre imagenes 500" 8 S6000E8 310 S98ag0n vaere, ¥ B
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Certfcado de Avalio Fiscal Detallado

X Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pégina 1 de 2
Internos

CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avaliios en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Nimero de Rol de Avalto : 01519 - 00016

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP A

Destino del bien raiz : HABITACIONAL

Registrado a Nombre de : ARMADA DE CHILE FISCO

RUN o RUT Registrado :61.102.028 -7
AVALUO CONSTRUCCIONES b 3 63.256.013
AVALUO PRORRATEO BIEN COMUN 1 ' $ 55.008.164
AVALUO TOTAL : 8 118.264.177
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO b 118.264.177
AVALUO AFECTO A IMPUESTO . 0
SUPERFICIE TERRENO () 0
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES () 230

NOTA IMPORTANTE: El avalGo que se certifica ha sido determinado segun el procedimiento de tasacién fiscal
para el célculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una
tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certficado de Avalio Fiscal Detallado

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

(X ] o
Servicio de
Impuestos Pagina 2 de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de Avallo : 01519 - 00016
Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP A
Destino del bien raiz : HABITACIONAL
Detalle Avalto Bienes Comunes
Rol Bien Comin Tipo de Avalio Total Bien Comin |% Prorrateo Avaltio Prorrateado
Copropiedad
01519 - 90016 NOREGISTRA [§ 186.023 1sel 29,570«-13 55.008.164
Total Avaliio Bienes Comunes ls 55.008.164|
Detalle Avaluo Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avaltio Unitario (Aprox.) Avaltio Linea
No
Registra
Total Avalio Terreno 0
Detalle Avaltio Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad Cantidad Afio Avalto Linea
(mom’) | Constr
1 |ALBANILERIA 3 230] 1960 f$ 63256.013
Total Avaltio Construcciones P 63.256.013
Por Orden del Director
CERTIFICADO GRATUITO
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Certécado de Avalio Fiscal Detallado

) Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pagina 1de 2
Internos

CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallos en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avalto : 01519 - 00017

Direccion o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP B

Destino del bien raiz : HABITACIONAL

Registrado a Nombre de : ARMADA DE CHILE FISCO

RUN o RUT Registrado 1 61.102.028 -7
AVALUO CONSTRUCCIONES : $ 73.817.016
AVALUO PRORRATEO BIEN COMUN 1 X 61.896.043
AVALUO TOTAL S 135.713.059
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO 9 135.713.059
AVALUO AFECTO A IMPUESTO : 8 0
SUPERFICIE TERRENO (m?) 0
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES () : 278

NOTA IMPORTANTE: El avallio que se certifica ha sido determinado segtin el procedimiento de tasacion fiscal
para el calculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una
tasacion comercial de |a propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avakio Fiscal Detallado

Servicio de
Impuestos

Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025

Pégina 2 de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Nimero de Rol de Avalio : 01519 - 00017
Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP B
Destino del bien raiz : HABITACIONAL
Detalle Avaliio Bienes Comunes
Rol Bien Comiin Tipo de Avaltio Total Bien Comuin |% Prorrateo|  Avallio Prorrateado
Copropiedad
01519 - 90016 NOREGISTRA § 186.023.156) 33,2733]5 61.896.043
Total Avaltio Bienes COmmecls 61.896.
Detalle Avaluo Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avallio Unitario (Aprox.) Avaltio Linea
No
Registra
Total Avaliio Terreno 0
Detalle Avaluo Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad | Cantidad | Condicion | Aifio Avalio Linea
(m*om?) | Especial | Constr
1 JALBANILERIA 3 230 1960 § 63 256.013
2 |ALBANILERIA 3 48| MANSARDA 1960 | 10.561.003
Total Avaltio Construcciones 73.817.016

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certcado de Avallo Fiscal Detaliado

Servicio de
II Impuestos

Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025

Pégina 1 de 2
Internos
CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallos en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avaltio : 01519 - 00020

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1072 1054 AB

Destino del bien raiz . HABITACIONAL

Registrado a Nombre de : ARMADA DE CHILE FISCO

RUN o RUT Registrado :61.102.003 - 1
AVALUO CONSTRUCCIONES 9 50.604.812
AVALUO PRORRATEO BIEN COMUN 1 59 49.836.356
AVALUO TOTAL 3 - 100.441.168
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO e | 100.441.168
AVALUO AFECTO A IMPUESTO i 0
SUPERFICIE TERRENO (n?) : 0
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES 184

(m?)

NOTA IMPORTANTE: El avallio que se certifica ha sido determinado segun el procedimiento de tasacion fiscal
para el calculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una

tasacion comercial de |a propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avallio Fiscal Detallado

(Y ) . Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pégina 2 de 2
Internos

ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avalio : 01519 - 00020

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1072 1054 AB

Destino del bien raiz : HABITACIONAL

Detalle Avaltuio Bienes Comunes
Rol Bien Comtin Tipo de Avaltio Total Bien Comtin |% Prorrateo|  Avalio Prorrateado

Copropiedad
01519 - 90019 NOREGISTRA B 121.746.882) 40,9344 49 836.356
Total Avaltio Bienes Comunes ls 49.836.35GI
Detalle Avaluo Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avaltio Unitario (Aprox.) Avallo Linea
No
Registra
Total Avallio Terreno 0|

Detalle Avalto Lineas de Construccion

Linea Clase Calidad | Cantidad | Afio Avallio Linea
(mon) | Constr
1 |JALBANILERIA 3 184] 1960 ¢ 50604 812
Total Avallio Construcciones IS 50.604.812,

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO

Trabajos con municipios

Objetivo L

Apoyar a los municipios de la Regidon a mejorar o complementar su cartera de proyectos de
inversion y asi aumentar las inversiones publicas a través de financiamiento compartido con la
Corporacién. En esta linea se disponen los profesionales formuladores de proyectos de la
Corporacién para facilitar el trabajo y lograr el fomento de inversién y capacidades locales, para
mejorar las condiciones habilitantes de las comunas. Un equipo de trabajo recorrerd aquellas
comunas que lo requieran prestando apoyo técnico en la evaluacién, elaboracidn y gestion a
diversos proyectos con la finalidad de impactar positivamente en la localidad, comunidad vy
municipio asistido.
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Actividad 24

Coordinacidn y realizacion de Reuniones con Alcaldes de la Region.
Formula: Cantidad de reuniones

Meta: 10

Medio de verificacion: Actas

CORM REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 22 de enero de 2025

Lugar: Corp 16n de C Y io de Puerto
Natales

Hora de Iniclo: 11:00 Hora de Té 12:00

A
Nombre Contacto ~ a

+56 9 79888845 7

Danlela Rodriguez Crama drodriguez@corp 1t cl

Jorge Vergara Segovia +56 9 80046144 } 'g
“-l'n‘-: ga ol \

Mauricio Espafia Fuentes +56 9 42045123 J
Cultura.e rj/F

( S

Temas Tratados

- Se 6 P 8 las i que it tienen en cartelsra, como el
E deC e Chumanguito 2025 (6 al 9 de febraro), Plaza Viva (22 de enero)
y la Feria Costumbrista Chilota (8 y © de febrero).

- Se b récti quelaC ién de Cultura yQque serdet
para ta CORMAG sn su trabajo.

- Se 86 P ot rio de Qque seo ré con varios eventos,

= particutarmente el 31 de mayo de 2025,

- LaCor 6n de Cu iza un cal rio de i asuequipojuntoaC ia
yalC: jo de la P i

- Se el de on de de la CORMAG, en caso de que quieran
p algan proy

Acuerdos

- Ci 6n de Culty jAaré Base de Datos de Industrias Creativas,

- Corp on de Cultura enviara formato de C: 1o de Ci én que utilizan pars recibir
donaciones.

- CORMAG 4 P e las lineas de financiamiento qus tendra el

Gobiemo Regional para el 2025.

A

PR ol
Cormtmaén de Rsarrcllo
de Magailane Anltics
4 Crdena
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conl

Registro de asistencia
~

(4
Fecha: OS5

e JOIS,
[Lugar: A (bt J{ 8B, Pl

Hora dé inicio: /| 430

/\MaO’\. 4 )
Hora de Término: /b Y0 Weg .

NOMBRE

CONTACTO

SoRle Rl A V| Sorde nole.avps

AR  EQO

7 @) j‘h// Gara

se Bsrrio
Busteurale

q<73770776
Y quy3 1244

i u,v?(»}&w. Tivouke L . Tiemne-

Jerlf OAMD  [caanh eayaul
Corrxe
HETRNDIC TMADA | | CTEOUD (0LT A,
AV TECTD
\)\Ct’ ‘)w’x——“""
4’/;( wvéc’c ('prw-ak
TEMAS TRATADOS

%cw\m widae S Tuxoo

MV\MW M

(J..\{B.)

ACUERDOS

173



Registro de asistencia

Fecha: X H -
tll;r:r;e inicio: ¥ /& Gora d(;?’::?nino: ¥ 16 @
NOMBRE CONTACTO né;A
ALAND Gz ﬁlm«c.juzym\eu, - -_) -

f)—\.\ htv$ nad

—

R el Jessice achlle © e-

TbhECD Pwkarw;.c)

Nev| OVAMED | Eaain Gavanat

COMD NG, J
J§

TEMAS TRATADOS
/P oovdoo o AL "Bud s COwpG™
/ Adovowen Ao B Teotl

ACUERDOS
—— =t
/////,_'_,)
/'//’-
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con

Registro de asistencia

Fecha: O Abrul AU
Lugar: e Av_Colon B8P Chunos
Horadeinicio: /Jbh 20 Jun Hora de Término: ,ﬁ"lr) %)

NOMBRE CONTACTO/INSTITUCION | FIRMA | |
& Gt

\ \
‘l‘)ﬂ “‘703\694 o(‘“ﬂ“%?{ﬂ -}.qukwh dl(m\\‘w
-Ewdzﬂoww T RL R NN

et s

T QU SEPYSS -
Sovliar  Wequin | 49658845 S&G_(

7= 7 ) WAG .
%qu v b Geuendtl |

TEMAS TRATADOS
Tl con Oui 25 Coame
« Prsedowa Wud,a di M""" é"i"’\'vl"“"/’
o Nl Gootidad quistile L Aue Aovownd
ek KT am L mwes ot pibndne 2025,

5 ACUERDOS
¢ Bovur x tewo L Q"’M ol
T Ay L&W
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REGISTRO DE ASISTENCIA
o] 625
_Lu_L_T_W - » -
Hora de Inicio: {7- Y Hora mino: A4° = 7 ‘
2
Contacto ~ Firtma -
P & ﬂL)-‘.l(.(DA'L /' 7 /
Tose ol s |/
‘//fd Lofor oot | §FREIEIT (%}@bﬁ;—\
Vo) OATEo | eeih oA |
Coengée /—#

Ko TRoy

Rpeho Pt

Temas Ti

e /(xl»wto, RRdb.

Q(’A\,h\\\ A k,.aL‘w\

- (Qowdao

( J—;J( A n% A(_/

samz ~TFownce Wudelf SSCHBTEETY.
LH’ Qa«} 368001636 .

3 O l.'o’o'L:(A

Acuerdos

T"’\. \!)\
'U ‘ VA A

&utmtb Lo \u
\_],,\,()

OB\ ANOA

s M

LA U-J(;L 7

> (ﬁuyﬂ
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Facha: Ob U0 2D 5

Lugar: AN (Ol 188 ACENVAS

Hora de Inicio: [, : &0 . | Hora de Término: T

T UNCOALDAD  Thavkel [ )
Contacto \\ A~ Firma

Nombre
Yoy Ypto| GivR. EMC
| AT v
€ PAUA Nis ST . .
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Actividad 25

Co-elaboracion de iniciativas

Formula: Cantidad de iniciativas

Meta: 3

Medio de verificacion: Perfiles de proyectos

Respuesta: Se trabajo perfil con la I. Municipalidad Natales la iniciativa programa “Transferencia
de Recursos para complementar actividades Adventura Travel Association (ATTA)”, y las que se
encuentran en estado de elaboracion son proyecto “Sala Museografica Pampa Guanaco con |.
Municipalidad Timaukel”, proyecto “Infraestructura Habilitante Dientes de Navarino con I.
Municipalidad de Puerto Williams”, proyecto “Centro de Innovacion Tecnoldgica Porvenir con |I.
Municipalidad de Porvenir”.

programa “Primavera Sustentable de la I. Municipalidad de Primavera”.

CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR Gl

Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N2 -a10
REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para
complementar actividades Adventure Travel Association (ATTA) en la
comuna de Natales”™

ANTERIOR Ninguno.

Punta Arenas, 10 de septiembre de 2025
A: Jorge Flies ARén
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antértica Chilena.

Junto con saludar, me permite adjuntar el Programa “Transferencia de para t
e Travel (ATTA) en la comuna de Natales” que solicita recursos al Gobierno Regional por
$19.058.773.- esto con cargo al marco presupuestario 2025

El programa tiene como objetivo “complementar con una muestra cultural y gastrondmica a la programacién de Ia
realizacién de Ia Cumbre Mundial del Turismo Aventura 2025 en la ciudad Puerto Natales, desde Ias 15:00hrs a las
23:00hrs, del dia miércoles 15 de octubre en la Plaza 27 de Abril, ubicado entre las calles Manuel Baquedano,
Bernardo Philippi, Frente del Pueblo Artesanal.”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencién de recomendacion, para
posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antartica Chilena

Se adjunta:
=  Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Programas de inversién”
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicidn ante cualquier consulita, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despide cordialmente

( )

\.}‘\{\1 Ic
\ / -
Y / o 00
J % o
Yenny Oyarzo Alvarado
& = - Gerenta ral

CORMAG
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Objetivo M

Gestionar el funcionamiento de directorio, asambleas y comités de la Corporacion, en
conformidad a sus estatutos de fundacién.

Actividad 26
Coordinacidn y realizacién de Directorio

Formula: Cantidad de reuniones de directorio

Meta: 6
Medio de verificacion: Actas

r—— '7%-.»—,:;,, e —
’
ACTA SESION DE DIRECTORIO
CORPORACION DE DESARROLLO [/
DE MAGALLANES Y DE LA A CHILENA | Nomero 25/2024

HORA DE INICIO: 18:00 hrs l HORARIO DE TERMINO: 20:10 hirs { 31 DE MARZO 2025

LUGAR: Szla de reuniones sede CORMAG, Av. Coldn 1188, Punta Arenas.

ASISTENCA

DIRECTORES

Preside Jorge Flies Afion , Gobernador
| regional,
Asterlo Andrade Gallardo (titular}
Rodrigo Bustamante Ortega (titlar)
| Victor Fernandez Salinas [titular)
Andrea Pivcevic (suplente|

SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA
i ADMINISTRATIVA

| Dofia Yenny Oyarzo Alvarado, Gerenta
| CORMAG

TEMAS EN TABLA

1. Lectura y aprobacion del Acts Anterior
2, Seguimiento iniciativas.

3. Actividedes de relacionamiento con la
comunidad magalinica.

4. Avance presupuestario.

5. Prowdma sesion de Directorlo.

6. Varios

Se inicia la sesion 3 las 18:00 brs.

Desarrollo de fa tabla:

| 1. lecturay ién del acta anterior

Gerenta informa

2. Seguimiento Iniciativas,
Gerenta presenta
requerido para 2025d
arrastre para 2026 Y 2027.

i Se acyerda que en sesion de
enviard a los correos de los di

y entrega acta @ firmada en el mes de diciembre 2024.

cartera de 20 iniciativas recibidas a la fecha, con proyecciones de presupuesto
e acuerdo con un plazo de ejecucidn de 5 meses, monto de inversion de

Directorio del 09 abril 2025 52 revisardn solamente iniclativas. Gerenta
rectores |a Minuta resumen de las iniclativas.
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3. Actividades de relacionamiento con 13 comunidad magallanica.

ctividades autogestionadas del primer trimestre 2025,

Gerenta presenta resultados obtenidos en a
6n: Punta Arenas Summer Fest, Encuentro de

donde participan activamente los socios de la Corporaci
Comics&llustradores, BYE Summer.

|as actividades autogestionadas de los préximos trimestres que buscan
s fondos y abrir espacios de trabajo mediante alianzas
plblico-privada: Casa Abierta CORMAG (10 abril 2025), Simposio "planos reguladores y productividad,
ciudad y desarrollo econémico” (Mayo 2025), Encuentro para un futuro sostenible “Electromovilidad
en la regién de Magallanesy de |a Antértica Chilena (12 junio 2025), Segundo Torneo Internacional de
Ajedrez Invierno Punta Arenas (13 al 17 agosto 2025), Segundo encuentro de Comics&llustradores, 80

afios de Dr. Mortis (28 al 31 agosto 2025).

Por otro lado, se informa de
generar experlencia como institucion para otro

Directorio toma conocimiento del calendario de actividades autogestionadas.

4. Avance presupuestario.
Gerenta expone avance presupuestario desde la recepc
noviembre 2023), del afio 2024 y 2025. Ademds de pasos a seguir para reembolsar los valores

utilizados de |a cuenta corriente de membresia.

i6n de la primera remesa de fondos (30

Presidente menciona que la segunda remesa debe ajustarse para proyectar sueldos hasta marzo 2025.

Directorio aprueba pago de asesoria comunicacional que debe ser pagado con cuenta membresia.
Esta contratacién fue autorizada en sesion de directorio del dia 23 abril 2024.

Respecto de la recepcion de remesa para financiar el funcionamiento de la Corporacién se informa
que se recibe transferencia el dia 05 marzo de 2025 por un monto de $168.008.668.-, esta serfa la
segunda remesa de fondos recepcionadas del Gobierno Regional. Durante mes de abril se presentara
rendicion a la Division de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR) para efectuar reembolsos de los
gastos incurridos en los meses de septiembre 2024 a enero 2025 por concepto de remuneraciones del
equipo de trabajo y servicios basicos de las dependencias ubicadas en Av. Colén 1188, Punta Arenas.

Gerenta ademads indica que, dado que existian inconvenientes financieros en los Gltimos 6 meses, se
superaron las dificultades y se cumplieron las metas internas.

5. Préxima Sesién de Directorio.

Se acuerda efectuar sesién de directorio el dia 09 abril 2025 a las 18:00 hrs en av. Colén 1188, Punta
Arenas para revisar iniciativas y dar visto bueno para continuar el siguiente paso que es presentacion
a Divisién de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR) del Gobierno Regional, y asi seguir los
procedimientos indicados en el Reglamento de presentacion de iniciativas de esta Corporacién.
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6. Varios

-Ajuste estructura organizacional.

Gerente propone efectuar cambio en la estructura organizacional, especificamente en nombre de
los cargos y que queden como se indica: ejecutivos de proyectos y jefe unidad de proyectos. Estos

cambios serfan ajustados via anexo de contrato laboral de los profesionales aludidos para cumplir
con ley laboral.

Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura organizacional de forma unanime.

-Poder firmar convenios de colaboracion.
Gerente propone ampliar sus facultades para firmar convenios de colaboracién.

Directorio resuelve que todos los co ios deben ser revisados en sesion de Directorio para dar su
visto bueno.

-Iniciar proceso de reclutamiento de ejecutivo.
Gerenta informa que se ha generado una vacante en el cargo de ejecutivo dada la renuncia de Srta.

Daniela Rodriguez, por lo que iniciara proceso de reclutamiento de acuerdo con lo que indica el
manual para estos efectos.

Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de reclutamiento para el
cargo de ejecutivo de proyectos.

Preparacion de bal y dos de resultads

Gerente informa que por falta de financiamiento no ha podido obtener el balance y estados de
resultado del afio 2024, dado que recién el 05 marzo de 2025 se reciben fondos desde el Gobierno
regional, por tanto, recién en este mes iniciard proceso de compra por plataforma mercado publico
de una asesoria para la confeccién de balance y estados de resultados afio 2024 para dar cumplimiento
tributario y de esta forma también poder terminar la Memoria Anual 2024 Ia cual debe Incorporar
esta informacion,

-Creacion Comité de trabajo.

Gerenta reporta que se estd trabajando en la iniciativa “Marca Reglén” y dado que algunos socios de
diferentes sectores estdn interesados, se efectud una reunién con alg de ellos concluyéndose que
dada la importancia de este tema es necesario primero trabajar con los socios de la Corporacién de
los que se busca y proyecta, por tal motivo, se solicita autorizacion para crear Comité de trabajo
denominado Marca Regién, que tendra una fecha de inicio y término, no tendra caricter de
permanente.

Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Marca Region (no tendrd caracter de
per ) de forma undni
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P stacié lde; “Magall Valora®.

Director Ferndndez, informa que el programa Chile Valora ya no va a tener oficina en Magallanes y
que desde Santiago se instruyé una reorganizacion de este servicio. En este sentido, solicita que
encargada Sra. Marilyn Cdrdenas pueda exponer en préximo Directorio en qué consiste el programa
Y sus repercusi para analizar la idea de | una iniciativa en este ambito.

Directorio apoya la idea de contar con mds informacién para ver viabilidad de preparar una iniciativa
en el ambito de las certificaciones de competencias en la Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena.

-Definicién fecha Asamblea General Ordinaria.

Gerenta recuerda que la préxima asamblea General Ordinaria de acuerdo con calendario debe
realizarse en el mes de abril 2025 donde se aprueben los estados financieros 2024 (balance y Estados
de resultado) de la Corporacion.

Directorio de forma unanime instruye que se programe para mes de mayo 2025.
Se pone fin a la sesi6n a las 20:10 hrs.

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda que en sesién de Directorio del 09 abril 2025 se revisardn solamente
iniciativas. Gerenta enviard a los correos de los directores la Minuta resumen de las iniciativas.

Acuerdo N22: Directorio toma conocimiento del calendario de actividad das prop
por Gerencia,

Acuerdo N°3; Directorio aprueba pago de asesoria comunicacional que debe ser pagado con cuenta
membresfa. Esta contratacion fue autorizada en sesién de directorio del dia 23 abril 2024.

Acuerdo N24: Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura organizacional de
forma unanime.

Acuerdo N25: Directorio resuelve que todos los convenios de colaboracién deben ser revisados en
sesién de Directorio para dar su visto bueno.

Acuerdo N26: Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de
reclutamiento para el cargo de ejecutivo de proyectos.

Acuerdo N27: Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Marca Region (no tendra
caracter de permanente) de forma undnime.
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i Acuerdo N28: Directorio apoya la idea de contar con més informacién para ver viabilidad de preparar

una iniciativa en el dmbito de las certificaciones de competencias en la Regién de Magallanes y de a
- Antértica Chilena.

Acuerdo N29: Directorio de forma unanime instruye que se programe para mes de mayo 2025.

/AU

ERIO ANDRADE
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ACTA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO

DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA Nimero 26/2025

HORA DE INICIO: 15:00 hrs HORARIO DE TERMINO: 16:15 hrs 02 de mayo 2025

LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Colén 1188, Punta Arenas.

ASISTENCIA

Preside Jorge Flies Afon, Gobernador
Regional.

DIRECTORES Rodrigo Bustamante Ortegla (titular)
Victor Fernandez Salinas (titular)
Andrea Pivcevic (suplente)

SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA Dofia Yenny Oyarzo Alvarado, Gerenta
ADMINISTRATIVA CORMAG

1. Lectura y aprobacion del Acta Anterior,
2.Revisién cartera de iniciativas,
TEMAS EN TABLA 3. Devoluddn dineros membresia.

4. Chilevalora.

5. Otro.

Se inicia la sesién a las 15:00 hrs.

Desarrollo de |a tabla:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior
Se acuerda la aprobacion del acta anterior de manera undnime.

2. Revisién cartera de iniciativas.

Gerenta presenta cartera de 7 iniclativas admisibles a la fecha, con proyecciones de presupuesto
requerido para 2025 de acuerd un plazo de ejecucién de 6 monto de inversion de arrastre
para 2026 y 2027.
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Las minutas resumen de cada iniciativa se envié por correo electrénico con dias de anticipacion a esta
sesién.

El Directorio aprueba para priorizar la cartera de 7 iniciativas (de la tabla que se muestra a
continuacion comprende REF del 4 al 10) para que sigan el curso de los procesos para ser presentado
ante la Divisién de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR). Los valores pueden sufrir ajustes de
acuerdo durante el proceso de evaluacién en el Gobierno Regional para cumplir con normativa.

RESUMEN CARTERA DE INICIATIVAS PRIORIZADAS POR DIRECTORIO
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3. tacidn di de s

Gerenta informa que rendicion de gastos correspondiente al mes de marzo y presentado con fecha
11 abril ante la Division de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR) ain no estd aprobada para
efectuar reembolsos de los gastos incurridos en los meses de septiembre 2024 a enero 2025 por
concepto de remuneraciones del equipo de trabajo y servicios basicos de las dependencias ubicadas
en Av. Colon 1188, Punta Arenas (todo esto debido a que se estuvo a la espera de la llegada de la
segunda remesa)

Directorio toma conocimiento de la situacion y solicita que el reembalso se efectde con la aprobacién
formal de Ia Divisién de Pr e Inversién ! (DPIR).

4. Chilevalora.

Director Fernandez, informa que el dia 09 abril 2025 se realizé en oficina CORMAG
presentacién del programa Chile Valora asistiendo SEREMI del Trabajo y Previsién Social y ex
encargada del programa, quienes expusieron que en el corto plazo ya no funcionard en
Magallanes este programa, donde asistieron Directora Pivcevic, Director Andrade.

Parte del Directorio que asistié a la reunién apoya |3 Idea de contar con un profesional de la
CORMAG para trabajar en el ambito de las certificaciones de competencias en la Region de
Magallanes y de |a Antartica Chilena, y que este servicio no solo sea dirigido a los socios sino
también a otras empresas. Para lo anterior, se solicita a Gerente comenzar proceso de
reclutamiento de acuerdo con normativa CORMAG.

5. Proxima Sesion de Directorio.
Se acuerda efectuar sesion de directorio el dia 23 mayo 2025 a las 15:00 hrs en av. Colén
1188, Punta Arenas.

6. Varlos
-Ajuste estructura organizacional.

Gerente informa que recibe carta de renuncia de Sra. Maricela Gallardo, por ende, propone
efectuar cambio en la estructura organizacional, especificamente en eliminar el cargo de jefa
de unidad y con ese presupuesto contratar un ejecutivo de proyectos y una secretaria.
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Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura organizacional de forma
undnime y sugiere que se haga una modificacién a los contratos de trabajo via Anexo de
establecer que los profesionales de la Corporacién no pueden prestar servicios profesionales
a los socios.

Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de reclutamiento
para el cargo de ejecutivo de proyectos y secretaria.

Se pone fin a la sesion a las 17:15 hrs,

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda la aprobacion del acta anterior de manera unénime.

Acuerdo N22: El Directorio aprueba la cartera de 7 iniciativas para que sigan el curso de los procesos
para ser presentado ante la Divisién de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR).

Acuerdo N3: Directorio aprueba comenzar proceso de reclutamiento de acuerdo con
normativa CORMAG de un ejecutivo de proyectos que tenga especialidad en materias de
certificacion de competencias laborales.

Acuerdo N24: Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura
organizacional de forma unanime y sugiere que se haga una modificacidn a los contratos de
trabajo via Anexo de establecer que los profesionales de la Corporacién no pueden prestar
servicios profesionales a los socios. El ajuste consiste en eliminar el cargo de jefa de unidad y
con ese presupuesto contratar un eje€utilo de proyectos y una secretaria.

RA SUPLENTE

Corporacidn de Dhsarvorla
de Maplare f
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ACTA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO .
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA Mo 27,2025

HORA DE INICIO: 18:00 hrs HORARIO DE TERMINO: 19:30 hrs 16 de junio 2025

LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Colén 1188, Punta Arenas.

ASISTENCIA

DIRECTORES

Preside Jorge Flies Afion, Gobernador
Regional.

Asterio Andrade (titular)

Victor Fernandez Salinas (titular)
Andrea Pivcevic (suplente)

SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dofia Yenny Oyarzo Alvarado, Gerenta
CORMAG

TEMAS EN TABLA

1. Lectura y aprobacién del Acta Anterior.
2. Seguimiento iniciativas.

3. Solicitudes nuevos socios.

4, Avance presupuestario.

5. Avance comisién de trabajo.

6. Avance actividades de vinculacién con la
comunidad.

7. Preparacion Asamblea 26 junio 2025.
8. Préxima sesién de Directorio.

9. Varios.

Se inicia la sesion a las 19:30 hrs.
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Desarrollo de la tabla;

1. Lectura y aprobacién del acta anterior
Se acuerda la aprobacién del acta anterior de manera undnime.

2. Seguimiento iniciativas.
Gerenta presenta resumen de Iniciativas y su estado de avances.

Directorio toma conocimiento.
3. Solicitud nuevos socios.

Gerenta entrega reporte de las postulaciones de nuevos socios recibidas en los Gltimos meses. Luego
se comienza votacion:

Fecha ingreso Postul: Patr Decisién Observacion
01.04.2025 Parque Estrecho | A ias DAP Aprobad: Directora Andrea
de Magallanes Antarctica XXI Pivcevic
(Suplente) se
15.04.2025 Sodexo TEG Chile Aprobado Director Victor
Total Energies H2 Fernandez se
Abstiene

Se acuerda colocar en tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse el viernes 27 junio 2025 el
tema Discusién y Votacién de incorporacién de nuevos socios.

4. Avance presupuestario,

Gerenta expone avance presupuestario desde la recepcion de Ia segunda remesa con fecha corte 30
mayo 2025 e informa que se estd a la espera de aprobacién de rendiciones por parte de la Division
Presupuesto e Inversién | (DPIR) del gional para efectuar reembolso de los valores
utilizados de la cuenta corriente de membresla.

daa Balance | y Estados de Itado del afio 2024, ademds de la Memoria
Anual 2024.
D rio en forma und aprueba Balance y dos de Resultado del afio 2024 y se
acuerda colocar en tabla de Asamblea G | Ordinaria a reali; el viernes 27 junio 2025 el tema
Discusién y Votacién de Balance | y Estados de Resultado del afio 2024.

Directorio en forma unanime aprueba Memoria Anual 2024 y se acuerda colocar en tabla de Asamblea
General Ordinaria a realizarse el viernes 27 junio 2025 el tema Discusién y Votacién de Memoria Anual

2024.
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6. Varios
- Solicitud de inft ion del j ional Rodolfo Arecheta.

Gerente informa que recibe segunda solicitud de informacién acerca de la CORMAG, donde pide
copias digitales de todas las actas de sesién de directorio.

Directorio toma conocimiento e indica que se deben enviar todas las actas digitalizadas de las sesiones
de Directorio.

- Solicitud de informacién de Contraloria (Caso Revista Petit Futté).
Gerenta informa que desde Contraloria solicitan Informacién a CORMAG por una publicacién en
Revista francesa Petit Futté y que esta Corporacién no tiene ningin acto administrativo con la empresa
de la revista ni con Sra. Eliza Martinez.

- Renuncia Marilyn Cérdenas.
Gerenta informa que Srta. Marilyn Cdrdenas renuncia al cargo de ejecutiva de proyectos, dado que
asume el cargo de directora regional de eg d Laboral (ISL).

Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de reclutamiento para el
cargo de ejecutivo de proyectos.

Se pone fin a |a sesion a las 19:30 hrs,

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda la aprobacion del acta anterior de manera undnime.

Acuerdo N22: Se acuerda colocar en tabla de bl | Ordinaria a dia 26 junio
2025 el tema Discusién y Votacion incorporacion de nuevos socios aprobados en esta sesion de

Directorio: Parque del Estrecho y Sodexo.

Acuerdo N23: Directorio en forma undnime aprueba Balance General y Estados de Resultado del afio
2024y se acuerda colocar en tabla de A I | Ordinaria a reali; el 26 junio 2025 el tema
Discusién y Votacién de Balance General y Estados de Resultado del afio 2024.

Acuerdo N2a: Directorio en forma unanime aprueba Memoria Anual 2024 y se acuerda colocar en
tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse el 26 junio 2025 el tema Discusién y Votacion de

Memoaria Anual 2024.

Acuerdo Ne5: Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Maritimo-portuario (no tendrd
caracterde p ) de forma undni

Acuerdo N26: Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Energla (no tendrd cardcter de

-

pe ) de forma
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Acuerdo Ne7: Directorio aprueba plan de trabajo de iniciativa RECONOCE Magallanes. |

Acuerdo N28: Directorio autoriza enviar todas las actas digitalizadas de las sesiones de Directorio
segun solicitud de inf i6n de ¢

i f "
f B |
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ACTA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO Nimero 28/2025
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

HORA DE INICIO: 18:00 hrs HORARIO DE TERMINO: 20:30 hrs 24 de julio 2025

LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Colén 1188, Punta Arenas.

ASISTENCIA
Preside Jorge Flies Afion, Gobernador
Regional.
Asterio Andrade (titular)

DIRECTORES Rodrigo Bustamante (titular)

Victor Fernandez (titular)
Andrea Pivcevic (suplente)
Ignacio Quijada (suplente)

SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dofa Yenny Oyarzo Alvarado
Gerenta CORMAG

TEMAS EN TABLA

1. Lecturay aprobacion del Acta Anterior.
2. Seguimiento iniciativas,

3. Avance presupuestario.

4. Avance comisién de trabajo.

5. Avance actividades de vinculacion con la
comunidad.

6. Proxima sesion de Directorio.

7. Varios.

Se inicia la sesion a las 18:00 hrs.
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1. Lectura y aprobacion del acta
Se acuerda |a aprobacion del acta anterior de manera unanime.

tavk

2. Seguimiento iniciativas.
Gerenta presenta resumen de iniciativas y su estado de avances.

ORMAG
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Directorio toma conocimiento del estado de avance de las 15 iniciativas priorizadas a la fecha.

Gerenta presenta nuevas Iniciativas ingresadas a CORMAG:
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Luegode revisar cada perfil de las nuevas iniciativas antes descritas, se discute y se efectia votacion
resolviéndose lo sigulente:

ctio Patrocinado:

[Sede Final Naconal Jupgos deportivos escolares

1 S priort
(Cate goria Juvenll 2026 L oo Dsportas ol
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2
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Primavera Sustentable: plan de LEETY Segroes

table:

B snsteo oy s oabioniony Melorcus rmmoc TG Cile | Fomento productvo Se abstiene drector
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Kl M
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Natales

3. Avance presupuestario.

Gerentaexpone avance presupuestario desde inicio de operacionesde la CORMAG en octubre 2023
ala fecha:

AVANCE PRESUPUESTARIO 2023-2024-2025
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Respecto del presupuesta asignado inicial de MM$336 para 12 meses en afio 2023, finalmente
la Gerenta informa que este p podra solventar una operacion de 24 meses, siendo un
promedio mensual real de MM$14.

Gerenta menciona que, dado que Balance General y Estados de Resultado del afio 2024 fueron
aprobados en Asamblea General Ordinaria realizada el viernes 27junio delafio en curso, se dard inicio
a preparar FECU 2024 para ser p da ante Ministerio de Justicia y de esta forma dar
cumplimiento a las obligaciones legales de la Corporacion.

i toad [

Directorio toma conocimiento de avance presupuestarioy de las ge
dineros a la cuenta de membreslia.

a.A ision de trabaj

- Comision de trabajo Marca Regién.
Gerenta informa fechas claves de avance de la comisién:
Autorizacién creacién por Directorio: 31 marzo 2025
1* Sesién 27/07/2025. Eleccidn presidente a Victor Fernandez Salinas, forma unanime,
2° Sesion 18/07/2025. Sesion de trabajo con integrantes (11 emp socias).
3° Reuni6n networking, 23/07/2025 por solicitud de Divisién de Fomento e Industrias (DIFOIN) del
Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena. Asisten: Division de Fomento e Industrias
(DIFOIN), Ejecutiva de Division de Fomento e Industrias (DIFOIN), directora regional Prochile, directora

| CORFO, Presidente Comisién Marca Regién CORMAG y Gerenta General CORMAG.

3° Sesién 23/07/2025. Sesion de trabajo con integrantes (11 empresas socias). Definiendo pilares de
trabajo estratégicos.

- Comisién de trabajo Maritimo-portuario.
Autorizacién creacién por Directorio: 16 junio 2025
1° Sesién 25/06/2025. Eleccién presidente a Enrique Ledantec, forma undnime.
2° Sesién 08/07/2025. Sesién de trabajo con integrantes (13 empresas socias).
3° Reunién networking, 23/07/2025 con SOFOFA.

Directorio ratifica al presid de la Comision Maritimo-portuario.
- Comision de trabajo Energia.

Autorizacion creacién por Directorio: 16 junio 2025

1* Sesién 03/07/2025. Eleccion presidenta a Maria Luisa Ojeda.

Directorio ratifica presidenta de la Comisién Energlo.

5. Avance actividades de vinculacién con la comunidad.
Gerenta expone avances de las siguientes actividades:
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- RECONOCE MAGALLANES

Iniciativa RECONOCE Magallanes: Certificacién de Competencias

Laborales para Todos
Taller de difusién con socios : 10 julio 2025 Soclos 10
No Socios 6
- SIMPOSIO PLANIFICACION URBANA.

Simposio Planificacién Urbana
« 28 mayo 2025, 18:00 a 19:30 hrs Salén CCHC
« 30 junio 2025, 18:00 a 19:30 hrs Auditorium Livacic UMAG
= 21 julio 2025, 18:00 a 20:00 hrs Salén CCHC
* 04 agosto 2025, 18:00 a 19:30 hrs Salén CCHC. Conclusiones socios CORMAG
« Fecha por definir, entrega de resultados a l.Municipalidad PA. Asamblea Ext.
- RUTA DEL AJEDREZ.
° Dasafio GM Pablo Salinas - Ajedrez en av. Colén Punta Arenas = 01 julio 2025
o Simultdneo ajedrez - Galeria Gran Palace UMAG = 19 julio 2025

° Campeonato Club Ajedrez UMAG - Club Andino « 09 agosto 2025

° Desafio MF Felipe Vergara - Ajedrez en Porvenir = 13 agosto 2025

° do C. ional de ajedrez en invierno, Punta Arenas
« 13 al 17 agosto 2025 (feriado en Argentina)

° Torneo Simulténeo Socios CORMAGY 2GM  * 10:30 a 12:00 hrs viernes 15 agosto.
Hall Zona Austral, Punta Arenas

Directorio toma conocimiento de las actividades realizadas y las proyectadas para el resto del afio.

6. Proxima Sesién de Directori

Se acuerda efectuar sesion de directorio el dfa 27 agosto2025 a las 18:00 hrs enav. Coldn 1188, Punta

Arenas.

7. Varios

Gerenta informa que recibe tercera solicitud de informacion acerca de la CORMAG del consejero

regional Rodolfo Arecheta.

Gerenta menciona que dado los tiempos que tomard la preparacion de iniciativas priorizadas en item
2 de la tabla de esta sesion, propone reprogramar la realizacién de la Cuenta Piblica para el mes de

octubre 2025.
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Gerenta entrega informe de resultados del simposio urbano que serd entregado oficialmente por el
Colegio de Arquitecto de Chile Direccin Zonal Magallanes a la CORMAG. Directorio mencionaque se
debe tener presente tema de autorias para que el documento sea utilizado como fuente.

Directorio toma conocimiento de lo informado.

Se pone fin a la sesion a las 20:30 hrs.

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda la aprobacidn del acta anterior de manera unanime.

Acuerdo N22: Directorio acuerda priorizar las iniciativas Sede Final Nacional Juegos deportivos
escolares Categoria Juvenil 2026, Primavera Sustentable: plan de gestién ambiental comunal,
Radiografia territorial: brechas de infraestructura y proyeccién de Magallanes, Certifica TP (4
iniciativas priorizadas).

Acuerdo N23: Directorio acuerda efectuarsesién de directorio el dia 27 agosto2025 a las 18:00 hrs en
av. Coldn 1188, Punta Arenas.

STERIO ANDRA! RODRIGO BUSTAMANTE FERNANDEZ
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR TITULAR ECTOR TITULAR

IGNACIO QUIJADA
DIRECTOR SUPLENTE

ANDREA PIVCEVIC
DIRECTORA SUPLENTE
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Actividad 27

Coordinacidn y realizacion de Asambleas Ordinarias
Formula: Cantidad de asambleas ordinarias

Meta: 4

Medio de verificacion: Actas y fotografias
Respuesta: A |la fecha se han realizado las asamblea ordinaria de socios con fecha 27 julio y 29

de diciembre de 2025.

Lugar: Salén del Conselo Regional de Magalianes y de la Antdrtica Chilena, Neldo Panicuca, Plazs Mufioz

CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Acta Asamblea General Ordinaria de Socios. Sesién N#7
Celebrada el Viernes 27 de junio de 2025.

Gamero N 1028, 29 piso, Punta Arenas.

Asistencia:

Directores: Jorge Mauricio Fies Afldn, Presidente del Directorio y Victor Ferndndsz Saknas, tesorero.

Soclos y representantes:

Institucién socla

de

Gobiarno Regional de Magalianes y de

Green Patagonla

1 1 Antdrtica Chilena Jorge Flies Adn Presencial
) |Asociacién de Hotsles y Sevicos [ L
Turlsticos (HYST)
3 | Aguas Magalianes Cheistian Adems Galetovic | Presencial
a | WK Energy Ericka Farlas Guerra REMOTO
5 | camara Chilena de ts Construccién Carlos Perez Yubero RIMOTO
6 ::.'::m:: Formacion. Thenics (09 | (i Gatiardo Abstia Presencial
7 | Club de Leones Crue del Sur Alejandro Vésque: Servieri | Presancial
i SM"::T:::' vabsjadores de ENAP | ¢ ociola Vasquez REMOTO
9 | Sociedad Ganadera Marin José Miguel Marin Presencial
10 x;:;”w” ”:“N " M.::::: 9015 | Guido Kusanovie Glusevic | Presenciol
11 | TEG chite Victor Ferndndez Salinas Presencial
12 | Aerovios AP Tania Pivcevic Presencial
13 | Turismo Antdnics X0 Vertnica Peragallo REMOTO
18 | Empresa Eléctrics de Magallanes 54 | Miguel Castilio Quezads Presencial
15 | Empresa Portuaria Austral Miguel Paima Presencal
Jorge Bustos Gallarda REMOTO
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17

Blumar Pablo Solis/Francisca Lopez

Presencial

Las Torres Josian Yaksic

Presencial

19

CPC Magalianes Enrique Ledantec

REMOTO

20

Pesca Cisne Enrigue Ledantec

REMOTO

Gasco Magalianes Sergio Huepe Ortega

REMOTO

2

Cerveceria Austral Felipe Covarrubias

REMOTO

APALAG. Tania Pivcevic C.

Presendal

Inasistentes:

Sociedad Rentas Inmobiiiarias Lrda.
Casino Dreams

TABSA

Universidad de Magallanes

Colegio de contadores

TotalEnergies H2

Cémara de turismo de Ultima Esperanza
ASOGAMA

Vértice

. Transworid Supply
. EMDEPES

Solo Expediciones
CHIC
Aqua Chile

Secretario actas: Paula Trujilio, Ejecutiva de proyectos CORMAG.

Asisten, ademds, Yenny Oyarzo, Gerente General CORMAG; Alejandro Parada y Paulina Barraza, Ejecutivo y

ejecutiva de Prayectos CORMAG respectivamente.

¥ los siguientes invitados:

1. Arlel Mansilia - Sub Gerente de Operaciones de Sodexo.
2. Andrea Alvarez - Gerente BIGS de Sodexo.
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Tabla da la sesion

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2, Presentacidn del estado de avance de ejecucidn de la CORMAG,

3. Discusion y aprobacién Balance General y Estado de Resultado 2024
4, Discusion y aprobacién de Memorka Anual 2024

5, Eleccion Comisidn Revisora de Cuentas periodo 2025-2027 (2 aios).
6. Eleccién Comisidn Etica perioda 2025-2026 (1 aho).

7. Discusion y votacién incorporacién nueves Socios,

8. Varios

Desarrolio de la sesién:

Se inicia la sesidn & las 18:10 hrs,

El Presidente dirige palabras de bi yde deci por la asi ia, saluda los invitados, y pasa
a revisar los puntos de |a tabla propuests:

Punto 1: Lectura y aprobacién acta anterior

Gerente General indica que el acta se envid 8l correo junto con la citacion. Si no existen comentarios se solicita
Ia aprobacion,

Se aprueba el acta anterior por unanimidad,

Punto 2: Presentacién del estado de avance de ejecucion de la CORMAG
Gerente General hace recuento del estado de avance de la CORMAG.

- Presentacidn en sesidn del Consejo regional.
- Revisidn de sesiones de Directorio y sus compromisos.

- Avance en de trabajo: 3 comisi de trabajo, » saber:

Comisién Marco Regidn: cuyo presidente es Victor Ferndndez con 10 sccios interesados trabajar en
esta materia;

Comisién imo Portuerio: cuyo d es Enrique Ledantec, con la participacién de 13
soclosy;

Comisidn Energlo: Préximamente se sesionard para designar presidente, se enviar la citacién
oportunamente.
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Acta Asamblea Ordinaria de Socios. Sesion N°8
Celebrada el Lunes 29 de diciembre de 2025.

Lugar: Salon del Consejo Regional de Magallanes y de la Antértica Chilena, Nelda Panicucci, Plaza Mufioz
Gamero N2 1028, 29 piso.

Asistencia Directores: Asterio Andrade, Secretario; Rodrigo Bustamante, Prosecretario y Victor Ferndndez
Salinas, tesorero, Preside, la Sra. Eugenia Mancilla, Gobernadora Regional (S).

Socios y representantes:

N2 Institucién socia Representante Modalidad de asistencia

1 | Gobierno Regional de Magallanes Eugenia Mancilla Macias Presencial
Asociacion de Hoteles y Servicios 2 ;

2 Ses Rodrigo Bustamante Presencial
Turisticos (HYST)

3 | Sociedad Rentas Inmobiliarias Eugenio Prieto Presencial

4 | HNH Energy Ericka Farias Guerra Online

5 | TotalEnergies H2 Ménica Buvinic Presencial
Centro de Formacion Técnica de . X

6 Valeria Gallardo Abello Presencial
Magallanes

7 | Camara de turismo de Ultima Esperanza | Adriana Aguilar Online

8 | AquacChile Brenda Vera Presencial
Sindicato de Trabajadores . P , .

] 5 Guido Kusanovic Glusevic Presencial
Profesionales de ENAP Magallanes

10 | TEG Chile Victor Fernandez Salinas Presencial

11 | Empresa Eléctrica de Magallanes S.A Miguel Castillo Quezada Online

12 | Empresa Portuaria Austral Miguel Palma Presencial

13 | Green Patagonia Jorge Bustos Gallardo Online

14 | Blumar Pablo Solis Online

15 | CPC Magallanes Enrique Ledantec Online

16 APAL Carmen Patifio Presencial

17 | Sodexo Ariel Mansilla Raicahuin Presencial
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18 | HIF José Eduardo Gallardo Online

19 | Vértice Rodrigo Meunier Online

20 | Fundacién Esperanza Asterio Andrade Presencial
Inasistentes:

1. Aerovias DAP

Antarctica XXI

Aguas Magallanes S.A

ASOGAMA

AGROMARIN

Cdmara Chilena de la Construccién
Casino Dreams

Cerveceria Austral

LR NG WM e Ww N

Club de Leones Cruz del Sur

=
o

. Gasco Magallanes
. TABSA

. Universidad de Magallanes

[ ol
w N e

. Colegio de contadores
. Sindicato de trabajadores de ENAP
. LasTorres

o e
o u

. Transworld Supply

-
~

. Pesca Chile

-
o

. Pesca Cisne

. EMDEPES

. Solo Expediciones
. CHIC

. Parque del Estrecho

N N N &
N B O W

Secretario actas: Paula Trujillo, Ejecutiva de proyectos CORMAG.

Asisten, Yenny Oyarzo, Gerenta General CORMAG; Alejandro Parada y Paulina Barraza, Ejecutivo y ejecutiva
de Proyectos CORMAG y Camila Ossanddn, coordinadora de proyecto “transferencia de recursos para apoyo
a red de voluntarios de la region de Magallanes”

Tabla de la sesion

La tabla para tratar es la siguiente:

1 Lectura Acta anterior.
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2 Presentacion del estado de avance de ejecucion de la CORMAG.
3. Discusion y votacién del Presupuesto para el afio 2026 (Plan Operacional Anual, POA 2026).
4. Eleccién Comisién Revisora de Cuentas periodo 2025-2027.
5: Eleccion directores titulares y suplentes designados por la Asamblea de Socios.
6. Varios.
Desarrollo de la sesién:
Se inicia la sesion a las 18:34 hrs.

La Presidenta dirige palabras de bienvenida y de agradecimiento por Ia asistencia, saluda los invitados, y pasa
a revisar los puntos de |a tabla propuesta.

Se revisa que la asistencia efectiva es de 20 socios, no alcanzandose el quérum minimo requerido de 22 lo que
no permite avanzar en los puntos de la tabla que requieren votacién de parte de la asamblea y se acuerda de
forma undnime presentar el punto 2 Presentacion del estado de avance de ejecucion de la CORMAG, ya que
es informativo.

Punto 1: Lectura acta anterior

Gerente General indica que el acta se envié al correo junto con la citacion.

Punto 2: Presentacion del estado de avance de ejecucién de la CORMAG durante el 2do semestre 2025
Gerente General hace recuento del estado de avance de la CORMAG.

- Avances cartera de iniciativas de inversiones cofinanciados 50/50.

- Avances cartera de iniciativas privadas aprobadas por el Directorios.
- Avance presupuestario Gobierno Regional y Membresia.

- Avance en comisiones de trabajo: 3 comisiones de trabajo.

- Revisién de sesiones de Directorio y sus compromisos.

- Reporte resultados obtenidos POA 2025

- Presentacion POA 2026 y presupuesto funcionamiento.

Punto 3: Discusion y votacion del Presupuesto para el afio 2026 (Plan Operacional Anual, POA 2026).

Debido a |a falta de quorum Gerente General procede a presentar como esta distribuido el presupuesto para
el afio 2026 sin poder someter a votacion.

Punto 4: Eleccion Comision Revisora de Cuentas periodo 2025-2027.

Debido a |a falta de quorum Gerente General no se puede someter a votacion.

1 Aeoci, A,

Punto 5: Eleccion directores titulares y sup desigr porlaA

b

de Socios.

Sin perjuicio de que no se puede elegir nuevos directores, la Gerente General hace entrega de Informe de
gestion 2022-2025 aprobado por el Directorio a presidenta del Directorio y ademds procede a entregar
reconocimientos a integrantes del Directorio por su gestion del periodo 2022-2025.
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Punto 6: Varios

Eugenio Prieto (Rentas Inmobiliarias) consulta por los montos del presupuesto de la membresia, debido a que
estos casi duplican el del afio anterior. La Gerente General menciona que a fines del afio 2024 hicieron ingreso
como socios de la Corporacion 10 empresas, lo que explica el aumento significativo del presupuesto
membresia.

Por otro lado, el representante de Rentas Inmobiliarias pregunta sobre proyecto patrocinado por Rentas
Inmobiliarias de Fundacién Ensefia Chile y que fue descartado para el proceso presupuestario 2025 pero que,
sin embargo, se encontraba aprobado por el directorio. Sefiala la importancia de los plazos, debido a que este
es un proyecto que debe ser ejecutado durante el afio calendario escolar, por lo tanto, se requiere de agilidad
en su evaluacién, recomendacion y aprobacion por parte de la division correspondiente. Ante esto, la
presidenta del Directorio sefiala que una vez iniciado el ejercicio presupuestario de 2026 estaria pasando a
evaluacion, revision y aprobacion. El proyecto sigue en carrera. Se espera que en tercera o cuarta semana de
enero 2026 pueda tener recomendacion para ejecucion.

Mdnica Buvinic, representante de TotalEnergies pide que se pueda enviar las iniciativas que estan aprobadas
por el directorio en formato mas claro, para poder ser leidas adecuadamente. La presidenta del Directorio
indica que la CORMAG puede enviar la actualizacion de |a cartera de inversion. La Gerente se compromete a
enviar archivo a la carpeta compartida en la nube.

La presidenta del Directorio sefiala la importancia de que haya quorum para la eleccén de nuevo directorio,
para poder validar democraticamente a los representantes de la CORMAG.

Por su parte, Guido Kusanovic pregunta ¢Cudl es el alcance de no tener el presupuesto aprobado?, la
presidenta del Directorio explica que el presupuesto del GORE se aprobé por CORE el 12 de diciembre de
2025, y aqui se encuentra incluido el presupuesto de funcionamiento y de financiamiento de iniciativas de la
Corporacion. Sin embargo, la operacién de la CORMAG debe seguir funcionando, es decir, que mientras la
Asamblea de socios no apruebe el presupuesto, de todas maneras, se debe seguir cumpliendo con las
obligaciones laborales, que involucra la operacion de la Corporacién. En este momento, se estaria
funcionando con recursos de arrastre del periodo 2025. Se est4 hablando de presupuesto de continuidad.

Luego de una breve discusién, se establece fecha tentativa martes 6 de enero 2026 realizar asamblea
extraordinaria hibrida, 17:00 hrs para discusion y votacion del presupuesto 2026 y se revisard agenda del
presidente del Directorio para su asistencia.

Miguel Castillo representante de EDELMAG observa que se puede dejar un poder en representacion para los
que no puedan asistir, de manera de poder llegar al quorum.

Se cierra la sesion. 19: 27 hrs.

ACUERDOS

Acuerdo N2 1: Se acuerda de forma undnime presentar el punto 2 Presentacién del estado de avance de
ejecucion de la CORMAG, ya que es informativo.

Acuerdo N2 2: Se acuerda realizacién de Asamblea Extraordinaria para |a primera semana de enero 2026.

Acuerdo N2 3: Se acuerda el nombramiento de Sr. Ariel Mansilla de Sodexo y de Sra. Mdnica Buvinic como
designados de revision y firma de acta de asamblea.
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= Iniciativas cofinanciadas: ingresadas a la DPIR: tres primeras se ingresan el afio pasado (junio

2024) y otras tres durante este afio (mayo y junio 2025), las cuales se identifican en siguiente
cuadro del 1 al 6.

( Iniciativas cofinanciadas por Gob Regionol)

1 | Capacitacion Cursos De Conductidn, Regitn De Magallanes y Camar a Chilena de o Chmara Chilena Jde
Antartica Chilena Construccion Construccion
2 | Ampliac6n y Equipamiento De Gimnasio De Rehabiktacion Club de Lwones Cruz del Club de Leones Crur del
| Contra De Renabilitacién Club De Leones Cruz Del Sur Sur Sur |
— e ezt e i e - -
3 Programa De Promoadn Turistica Magallanes En invierno |HYST | HYST

4 | Horzontes Antarucos

Fundacion Antartica X1 Antartica XXi
s | Colegio sin Limites en Magallanes
—_— i imrnnt e

Fundacion Ensena Crule Rentas inmobiiarias SA

- Programa iniclauva social de apoyo a red organizaciones de AREVOL GORE
voluntanos de ba region de Magallanes y de la Antartica Chilena

e

Factibilidad para la Implementacion de Infraestructura de
Suminkiro de Energia en los Puertos de la Region de

mee Aunt Port o Aunstral

Magallanes, con miras a reducir (a huella de carbono en ks E 50 POmats Austisl | | Exripiese Portusda A
navegacion.

1 ] Programa Impuiso al deporte regional CORMAG

. Programa Cartelera evantos culturales, deportivos y tursma P AG

Para la region de Magallanes y de la Antartica Chilena

Hustre Municipalidad de

|
10 Habiinacdn Sala Museografica futa Y-85, en Pamoa Guanao Tinaukel | TEGCHile

= Iniciativas en preparacién.

Iniciativas en preparacién

. Disefio e § i6n de (Bonos  Centro Internacional del
de y azules) Cabo de Hornos (CHIC)
2 MICE Bureau de gr T
otros)
Disefo integral de Ruta de Dientes de Navarino, Puerto L. Municipalidad Cabo de
3 Il Hornos
. |Centro de horticola (! e

sala
(uso multiple, cowork para resoluciones sanitarias). Porvenir 40

|Disefo de Puentes Peatonales para Parque Nacional Torres e
Paine

Presidente del directorio, informa que se ti 3 proy en luacién que estdn en condiciones de
estar aprobados para el mes de julio. A saber: Becas laborales, Promocién turistica y Ampliacién del centro
de Rehabilitacién.
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¥ para el mes de agosto iniciativa de Fundacién Ensefla Chile, y Antdrctica 21.
Presidente del directorio, ademds, expone acerca de avances en jurisp i del
de las Corporaciones, menciona que, en | por Cs . ¥ que fue entra
¥ las Co se senala:
- Que,los de las C que vienen 2 través de s ley de presupuesto
funclonardn como cuanta complementaria, sin esperar [a total de la ley de
= Que. las a las C pueden tener diversas fuentes de

Hoy ya existe Ia jurisprudenci

financiamientos: publico, publico-privado, aporte valorado Jo que €s un cambio significativo ya que
@ puede valorizar infraestructurs, personal, etc.

Que, la Corporackdn puede postular & a fuentes de GORE
como 16 es por ejemplo ef FNDR, Es decir, Ia CORMAG puede pestular como io hace el INIA, como lo
hace la UMAG, # financlamientos del Gobierno Regional, asi la Corporacién se transforma en otra
entidad técnica.

clarada y por la DIPRES,

La Gerente General con la fas wne las
ejecutadas en el primer semestre 2025 como las planificadas para el segundo semestre del afo en curso.

@( [ —— )

Temanew C

-0 3025

- a7y
YR SUMMER - Tormanic. 1a Aheice. Domngs 16
Cane Ahrerss “Wios Sad Ui, piovas 10 300l 2038 Diigidn 3 sctutiontes Cesds 10-00 hre s 1900 s

Y I3y 3% e e

175ash0s e PLanACacon Urtand, Dagnacico, Lures J6 Mayo 2073, Cehe
Crabe, CORMAG O jumin 3% 4 1% 1R CON-S Corgiaratint OHaRea

== |

Lo
Chie Prachin tagalares
Omrede Baiss T, 13 do s 035 Wbt Dont Bosco, INSUCO y Lices:

e
Chile CORMAG. Difun b pars upliiacion ancuesta 30 juwiy 3633

atyiar Cay Australes FOOCAST (e Maycresh. Copliia 11 B futirs de Magallanes + CORMAG. 07 juns 2025
Busmess Carp regace. 13 juns 2035
Austtral Talene FstUMAG. JUra0n pars sa4ecoon bl fe camtn. 71 junio J0T3. Paciled Ingeniers, Rt tachads

Iz

ol e
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B C——x

14ad. Vizita & Bugue Aimrants Viet (Numnos TP Agosts.

2025,

Campeonato Internacional invierno de Ajedres en Punta Arenas, Jusves 14 al Domingo 17 de Agoste
Club Deportivo espafiol

Tomeo simultines de Ajedrez en Funta Arenas ¢on Masstrs, viernes 15 agomte, dingias # 50008
CONMAG

4 Viia maestro ajedrer. Manes 01 julio 2025 Sandejon Av. Coldn. Club Deportive expafiot

3 WSeutn Simposio Planificacon Ursana Propuesta, kines £ 3gosis, Cehe

®  Redde mentores CONMAG. Alanzacon Centra Negooos SERCOTES. 01 juo 4 30 noviermbes 2035,
Capocitackn de destine Tierra def Fuego y Cabo de Hornos en Punta ATenas. 114, sermans sept
Municipios.

Biervenida Primavera - Punta Arenas-Calls OHIRgIns, Dinamizacien Comercial. Tematica: Puerts
entraca a 1a Antartica, septiembee 2025

. 200 Encuantro de Comic & flustradores - 38 ocTubre 3l 62 NOVIemBre. 50 ancs Dr. Morus. Zona Austral

En este sentido |a Gerente General invita 2 los 50Ci0s 3 ipar en C3 de invierno de
ajedrez 3 realizarse jueves 14 3l 17 de sgosto 2025,

La Gerente General explica que el motivo de que la CORMAG reslice iniciastivas autogestionadas, &5 generar
experiencia como institucidn para acreditar a la C ante a Ley de 121,440). lo que a su
vez permite acreditar la experiencia de los Socios, y asi poder acceder 3l régimen de conaciones con beneficios
tributarios a entidades sin fines de lucro.

Presidente, toma la palabra. Expiica que Chile Valora, que es un programa gubernamental gue por
restructuracion a nivel nacional ya no estd en Magallanes. Es por eso que, I3 corporacion quiere continuar el
trabajo de este programa, para llenar un nicho que queda cojo en la Regidn de Magallanes. Esto se hard por
medio del Programa "ReConoce Magallanes”, a través de |a franquicia tributaria. €n este sentido, el programa
también tendré un de en i dirigida a los socios.

Punto 3: Discusién y aprobacién Balance General y Estado de Resultado 2024
Se solicita Ia aprobacion del Estado de avance, el cual fue enviado al correo adjunto a la citacién,

Se aprueba el Estado de avance de manera undnime.
Punto 4: Yy de Anual 2028

Se solicita 1a aprobacion de la memoria anual 2024, 13 que fue enviada al correo de cada socio junta a la
citacién.

Se aprueba memoria anual 2024 de manera undnime.
Punto 5: Eleccién Comlisién Revisora de Cuentas periodo 2025-2027 (2 afios)
Se procede a solicitar Voluntarios para la comisidn revisora de cuentas: no existen voluntarios.
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Punto 6: Elecclén Comisién Etica periodo 2025-2026 (1 afio)

Se procede a solicitar ra ks ision de 3 Palmay Valeria Gallardo, faltando un tercer
miembro. La Gerente General nomina a Fekpe Covarrubias, debido a que su empresa tiene experiencia en
este tema. Felipe Covarrublas, accede a 1a peticidn de la Gerente General. Se procede a votar Ia conformacién
de la comisidn de ética. Se constituya la comision de ética por unanimidad.

Gerente General agradece o la comision de ética saliente, quienes durante su gestion apoyaron el proceso de
redaccion de reglamento de ética que fue aprobado en el afio 2024, ademds deja como desatio evaluar
ampliar las facultades de esta comisién para crear un canal de denuncia éticas.

Punto 7: Incorporacién nuevos socios.

Gerente General hace presentacién de nuevos socios que quieren integrar ks CORMAG, Indica ef proceso
que ya se ha ¥ que debe ser en general ordinarla de socios las
postulaciones de incorporaciones.

Se aprueba la incarporacidn de nueves socios Parque del Estrecha y Sodexo, de manera undnime

Punto 8: Varios

del abre Pars que socios puedan realizar consultas y comentarios.

Guido Kusanovic, consulta por el caso de socio que estaba cuestionado pdblicamente y del cual se habis
discutido en Asamblea Ordinaria N*6. Se informa por parte de [a Gerente General, que se ha informado al
Directorio de la situacién y del estado de las cuotas sociales del s06i0 aludido: FIDE Xil y que se estd en proceso
de notificar su cese de membresia,

Por su parte, Miguel Castillo, suglere que como ya hay iniciativas que estan llegando a puerto, hacer una
Jjornada, donde CORMAG pucda dar a conocer a 10s 50Cios cémo es o proceso, para que cllos como socos
puedan ir teniendo iniciativas. En este sentido, Presidente 8Cota Que en esta jornada se sume 18 divisién
correspondiente del GORE (Division de presupuesto e inversidn regional) pues es quien revisa las iniciativas
que van Ingresando.

Presidente comenta que hay una propuesta del IND, para el 2do semestre en Magallanes. Gerente General
compiementa, dicendo que &5 un evento que siempre se ha hecho 3010 hasta Los Lagos y que el IND de
Magallanes quiere postular como focacidn a Magallanes con apoyo de la CORMAG para realizar evento en
octubra del afo 2026.

Presidente, extiende invitacidn a los socios a asistir al CUUM porque se vota el PEOZE y que involucra en varios
de sus a socios de la G Scfiola ademds, que Magallanes es 13 Unka regién que ha
ocupado el PEDZE y es la Unica que va a presentar un PEDZE en ef pais. Hay con los

con los sectores acerca del contenido de este plan. Se cita a fas 16 hes. Por acuerdo con of CORE, porlo que se
extiende 13 Invitacion a los socios.

Gerente General pide dos socios voluntarios pera firma de acta de acuerdo como Indica el estatuto. Cristian
Adema y Miguel Castillo se ofrecen de manera voluntaria.

Se clerra la sesidn. 19: 18 hrs.
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ACUERDOS

rdo N 1: 5 ba par el acty antarior.

Acuerdo N#2: Se apruebs por unanimidad Balance General y Estado de Res ultado 2024
Acuerdo N93: Se aprueba memonia anual 2024 de manera undnime.

Acuerdo N'4: Se agrueba por unanimidad &l ingreso de ks sigulentes empresas 8 18 CORMAG: Sodexo y
Parque del Estrecho

Se acverda qui d alas sooos
Para yotar en préwima ssamblea.
P %
Acuerdo N6: S2 constl [ comisién de €tica por unanimidad, cuyes integrantes para este perfodo serén:
Miguel Paima [EPA), Valéria Gallardo | nes| y Fefipe Covarrubias (Cervecerla Austral).
A 7:5e sc sramienfo de Sr\Christan ey de 5r. Migael Castillo Quezada,
para revision y firms, ,

ovic
resenfante Socio
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y T EASMEEIES |

Actividad 28

Coordinacidn y realizacién de Asambleas Extraordinarias
Formula: Cantidad de asambleas extraordinarias

Meta: 4

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: A la fecha no se han realizado.
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Actividad 29

Coordinacidn y realizacion de reuniones de Comision Revisora de Cuentas

Formula: Cantidad de reuniones de Comisidn Revisora de Cuentas

Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: A la fecha no se encuentra actualizada, ya que la ultima vencié 22 noviembre 2024, y
en asamblea de socios sostenida el 27 de junio del 2025, no hubo voluntarios para la conformacién
de esta, por lo que se espera conformarla en la préxima asamblea de socios ordinarios.

Actividad 30

Coordinacién y realizacién de reuniones de Comité de Etica

Formula: Cantidad de reuniones de Comité de Etica

Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: En asamblea de socios ordinarias 27.06.25 se constituye la comisién de ética por
unanimidad, cuyos integrantes para este periodo seran: Sr. Miguel Palma (EPA), Srta. Valeria
Gallardo (CTF Magallanes) y Sr. Felipe Covarrubias (Cerveceria Austral).

Actividad 31

Constitucion de Comité de Trabajo

Formula: Cantidad de reuniones de Comité de Trabajo

Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: En la 7° Asamblea Ordinaria con fecha 27.06.25 se eligieron los Socios Sr. Miguel Palma
de empresa portuaria austral (EPA), Srta. Valeria Gallardo de Centro Formacion Técnica (CFT) y
Sr.Felipe Covarrubias de empresa Cerveceria Austral S.A
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Objetivo N

Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacién, sosteniendo reuniones periddicas y
participando y difundiendo sus actividades de vinculacién con la comunidad.

Actividad 32

Coordinacidn y realizacién de reuniones de socios
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con socios
Meta: 1 por cada socio

Medio de verificacion: Actas y fotografias
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Feche: 4] Tt [0z
Lugar: Cotrats |
Hora de Inicio: SNwo - |0 uo
Hora de Término:

Nombre Cargo / institucién/ Celular Firmg—

Fa2A )
(gﬂquofo V@fb A heda S > /
7

SEAITREPRES w&% V/%;
qu;bo Ruodo- o b ?pdm
N

J?wcw zimébwb adodio v{M{.wLE-'d
v Olne Tedbio &”M Coadd . 60 niudda

H4Usvo

Gm mdﬁwbwfhﬂ\d\“ﬁg;@&\l
'%q . o ynda] o ad?Tmﬁo (ma
Asodipdor A ikaiie,)

218



CORM
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La presente lista de asistencia serd reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA
Fecha: 18 7,
Hora de Inicio: Z!QS ra de Término: - I\
7

Nombre Cargo / Entidad

Sop )6 LENE Y zxac:v%;rc /E (- |
Gow AR :
\);C‘# QM 16 Ci \e

\(Q..{ Gevaue GLAL
DA CO 0 AG

W

WJ

}]{

/) domm"‘b
eSS
°f P ,

v Codadn o SENEN| Gronmnin

La presenta lista de asistencia sera reciclada

224



cor I8

REGISTRO DE ASISTENCIA

Ao
Fecha: '\

oA

oA AO
[Luger: Y. (A OW AL BE

Horade Inicio: = ( () | Horade Término:
———

Nombre

Cargo / Contacto (Correo y Fono)

AESIOE.

ok

o
= )

"3:75»"'0“ %{ K«c

Lvls 7;/»’(’3 <

Nogsoro Worake

bfmﬁ-o du ‘)M’fh_ ,4/

a1

?'J

Voudone z/b“:""‘vf-'—f‘\Q

[
=)

EWL “DVO Oé((\P,W‘;&ﬁ)
U 7

P WZWX\&"

4:?-4;41- Ja e /La.fot’)

LY

i

Temas Tratados

> .
v ﬁli
| Aading

2 puindin. pmt.mu/k‘. oL Mt

SARM,
//00‘ e
A o 7

Todwo Aot 29 argllo . 225

v wwq),:‘),s LC\ZIM,\,A,\H (}vﬁw

La presente lista de asistencia seréd reciclada

225



cor 8

REGISTRO DE Asmjncu
Facha: 7% ST WU
Lugar: ooy MTBE VT Aauls ——
Hora de Inicio: D Win £ X
Hora de Termino: Mﬁ WA . [ )
Nombre Cargo/ institucién/ Celular \.‘ﬂﬂ /
douy o |C 0RMAD

Xirvere. @stuo

R ddzeedlo LAY

Soup (o

D .

| )

Nwidaon dll gedorn Tope d Blde
VU b mudtasird Mol \wlowo astiows
ot Adwa (4893)

Ao o G T

Lap

lista de serd

226



Actividad 33
Networking con socios

Formula: Cantidad de actividades de networking
Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y/o fotografias
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ARQUITECTOS DE CHILE .i-l

DELEGACION ZONAL
MAGALLANES = -

REGISTRO DE ASISTENCIA
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SEMINARIO

REGISTRO DE ASISTENCIA

INF ) MAGALLANES: CERTIFICAR PARA CRECER™
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Objetivo O
Brindar apoyo a los socios de la Corporacién en la elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Publicos externos a la CORMAG, nacionales o internacionales.

Actividad 34

Coordinacidn y realizacidn de reuniones con socios
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con socios
Meta: 1 por cada socio interesado en presentar proyectos
Medio de verificacion: Actas y fotografias
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Actividad 35

Co-elaboracion de iniciativas

Formula: Cantidad de iniciativas

Meta: 3

Medio de verificacion: Perfiles de proyectos

Respuesta: Podemos identificar la iniciativa postulacién Viraliza CORFO, que fue apoyada con
socios Hyst y Catue, postulacidn del Ministerio de Cultura Las Artes y El Patrimonio que apoya
socio zonaustral y la iniciativa Il Torneo Internacional Invierno en Ajedrez apoyado por socio
Umag, Blumar y Club de Leones Cruz del Sur, Punta Arenas.
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RITMO DE JUEGO: MAESTRO FIDE (MF)
60M+30S ANDRES AGUILAR (COMODORO. ARG) ELO 2263

J Finalista del campeonato argentino 2019;
RONDAS: 7 | % Ganador del Abierto Cludad de Lago Puelo 2023
~ Campedn Chubutense en 3 ocaslones.

14.15,16Y 17
DE AGOSTO 7 (IM)ALVARO VALDES (CHI) ELO 2336

Campedn de Chile Absoluto 2005 y 2011.

GlMNAS'O 1 Entrenador del equipo olimpico

femenino 2018 y 2022. Campedén de

CLUB ESPANOL Chile de Clubes 2022 y 2023

MAESTRO INTERNACIONAL

MF FELIPE VERGARA JOFRE

CONSULTAS 7: : 3 veces Finalista de Chile Absoluto

Campeén de Chile sub 18

9 8977 7990 ” Campeon circuito Catalan

Tramo A Espana. REVISA LAS BASES

o) UMAG & &o
R 4 MAG _ELSUR

gestco ®T T BLUMAR

Objetivo P
Fortalecer la comunicacién con los grupos de interés de la Corporacion y la comunidad de la
Regidn de Magallanes y Antartica Chilena.

Actividad 36

Elaboracion de Plan de Difusion

Formula: 1 plan de difusion

Meta: Plan de difusién

Medio de verificacion: Plan de difusion

Respuesta: Durante el presente afo se contd con plan de medio, en donde se registra todos los
eventos realizados durante el 2025.

https://corporacionmagallanes-

my.sharepoint.com/:p:/r/personal/yoyarzo_corporacionmagallanes_cl/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=
%7B76CBB869-E903-40E9-9B1A-
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F9D010D8DD69%7D&file=Noticias%20CORMAG%202.0.pptx&wdOrigin=OFFICECOM-
WEB.MAIN.SEARCH&action=edit&mobileredirect=true

T

https://www facebook.com/watch/live/?
mibextid=wwXifr&ref=watch_permalink&v=1178706150354270&rdid=0yWOxF]
IFra3

Difusidn "Punta Arenas
Summer Fest*
noticia CORMAG

03 enero 2025

Actividad 37

Ejecucion de actividades incorporadas al Plan de Medios

Formula: Cantidad de actividades de difusidon realizadas

Meta: A lo menos 4 actividades

Medio de verificacion: Informe de ejecucidn de Plan de Difusién

Respuesta: Durante el presente afo no se contd con plan de medio, debido al presupuesto
disponible durante el 2025.

Seminario técnico — informativo “Reconoce Magallanes: Certificar para Crecer” y destaca
avances en competencias laborales en la regién.
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o e
Colegio de Arquitectos celebra su dia entregando propuesta urbana para plan regulador
de Punta Arenas

[ :
CORMAG organiza Encuentro para un Futuro Sostenible: Transiciéon Energética y
Electromovilidad

R —

Porvenir se prepara para una
jornada especial de ajedrez con la
comunidad

MIERCOLES 13 AGEST 2025

I FTUPE YOMARA OPRE

. O dh Paguians

Spelonas st Forvini Punca Arums shecde ol uary b TAISA

W.r 0.
B o i RN

Actividad de Ajedrez en Porvenir
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https://corporacionmagallanes.cl/colegio-de-arquitectos-celebra-su-dia-entregando-propuesta-urbana-para-plan-regulador-de-punta-arenas
https://corporacionmagallanes.cl/colegio-de-arquitectos-celebra-su-dia-entregando-propuesta-urbana-para-plan-regulador-de-punta-arenas
https://corporacionmagallanes.cl/cormag-organiza-encuentro-para-un-futuro-sostenible-transicion-energetica-y-electromovilidad
https://corporacionmagallanes.cl/cormag-organiza-encuentro-para-un-futuro-sostenible-transicion-energetica-y-electromovilidad

Actividad 38

Organizacion y realizacion de Cuenta Publica

Formula: Cuenta Publica realizada

Meta: 1

Medio de verificacion: Informe Cuenta Publica y fotografias
Respuesta: Durante el presente afo se realizé la cuenta publica 2025.

Objetivo Q
Visibilizar el impacto de los programas establecidos en las lineas de accidn del POA

Actividad 39
Reuniones con los socios/postulantes para la definicién de actividades de difusion de
lanzamiento o termino de obras de iniciativas.

Formula: Cantidad de actividades de difusidn de ejecucidn de iniciativas realizadas
Meta: 10

Medio de verificacion: Fotografias

Respuesta: Durante el presente afio con lanzamiento Arevol y promocién

E

“Apoyo a la Red de Organizaciones de Voluntarios de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica
Chilena”.
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o

“Difusion Turistica Temporada Invernal Region de Magallanes”

Objetivo R

Mantener y gestionar sellos o certificaciones que pueda obtener la Corporacién de Desarrollo con
el objeto de mostrarse vinculada a las politicas de género, inclusion, trabajo y cuidados impulsadas
a través de politicas publicas.

Actividad 40

Sello Buenas Practicas Laborales con Enfoque de Género

Formula: Cantidad de actividades ejecutadas/cantidad de actividades programadasx100
Meta: 80%

Medio de verificacion: Informe de avance de Plan de accién

Respuesta: Noticia en sitio web https://www.radiopolar.com/organizaciones-magallanes-
egresan-programa-practicas-laborales-equidad-genero

CINCO ORGANIZACIONES DE
MAGALLANES EGRESAN DEL
PROGRAMA BUENAS PRACTICAS
LABORALES CON EQUIDAD DE GENERO

Se trata de Fosis, la Seremi de Obras Piblicas, el Instinuto de Fomento Pesquero (IFOP), la Corporacion de

Desarrolio de Magallanes y de la Antértica Chilena ([Cormag) y ZonAustral
- b S B s 1 Rl
_
! , 1l I
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Area Mujer y Trabaj

Programa Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Género

Carta de ptacién para el ing al Prog! de Practi
Laborales con Equidad de Género (BPLEG) del Servicio Nacional de fa Mujer y
la Equidad de Género (SernamEG) en su versién 2024

Punta Arenas, 05 de Agosto de 2024

Estimado Sra.

Yenny Ximena Oyarzo Alvarado
Gerenta General

Presente

Por el presente medio, les informamos que su postulacién al Programa de Buenas
Précticas Laborales con Equidad de Género (BPLEG) del Serviclo Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género (SernamEG) en su versién 2024, ha sido aceptada, por lo que les
damos la mas cordial de las bienvenidas a este proceso, que esperamos pueda generar
cambios significativos en la organizacién, dando paso al camblo cultural de la
organizacion y a la disminucion de las brechas de género.

Esperamos que el ingreso al programa BPLEG sea el inicio de un trabajo colaborativo en
conjunto con el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, que les permita
incorporar buenas practicas laborales que faciliten la igualdad de género y I3 conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

para dar inicic a las acciones del programa se le citard a un espacio virtual donde
el inicio del p 2024 en las proxi semanas.

A continuacién, encontrard el correo electrénico de él/a Encargada/o Regional y
referente técnico/a del Programa Buenas Précticas Laborales con Equidad de Género en
su regién, para que desde ya puedan iniciar coordinaciones y despejar dudas.

Nombre Encargada/o Regional BPLEG: Maria José Madrid Cabaiias.
Numero contacto: 225499375
Correo electrénico: mmadrid@sernameg.gob.c!

Se extiende la felicitacién a toda la organizacién por ser participes del tan anhelade
cambio cultural.

Atentamente,

Actividad 41
Mantencion de Sello 40 hrs.

Formula: Solicitud de renovacidén enviada
Meta: 1

Medio de verificacion: Solicitud ingresada
Respuesta: Durante el presente afo se ha renovado el sello 40 horas
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Actividad 42

Ministerio del

Tnba]qy OTORGA “SELLO 40 HORAS" DEL MINISTERIO DEL
i TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A CORPORACION
DE_DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA
1615
RESOLUCION EXENTA N° /.
Goblerro de Chile
SANTIAGO, |

74 NOV. 7025

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y si izado de la Ley N*18.575, Organica
G itucional de Bases de la A del Estado; la Ley N*19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Grganos de la Administracién
del Estado; la ley N°21.551, que modifica el Cidigo del Trabajo con el objeto de reducir Ia jornada
Iaboral; el decreto con fuerza de ley N*25, de 1959, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social con dos Subsecretarias; el decreto con fuerza de Ley N*1, de 1967, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social, que turacién y F de |a Subsecretaria del Trabajo;
resolucién exenta N*286, de 2003, del Ministerio del Trabajo y Prevision Soclal; en el decreto
supremo N°130, de 2025, del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica, que nombra al Ministro del
Trabajo y Previsidn Social; en el decreto supremo N° 19, de 2025, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, por el cual se nombra al Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N° 16, de
2024, que establece subrogancia del Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N* RA
290/27 /2025, que establece subrogancia del Jefe{a) de Gabinete; en el decreto supremo N°14, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que reglamenta el Registro Electrénico Laboral,
en |a resolucién exenta N°893, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba
la Certificacién "Sello 40 Horas” y deja sin efecto resolucidn que indica; en el Informe de Certificacion
“Sello 40 Horas" de la empresa CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE '
ANTARTICA CHILENA, del Departamento de Inspeccidn de la Direccidn del Trabajo; y en la
resolucidn N°® 36, de 2024, sobre de Toma de Razén de la Contraloria General de la Republica.

Sello oficina verde del Ministerio del Medio Ambiente
Formula: Solicitud ingresada

Meta: 1

Medio de verificacion: Solicitud ingresada
Respuesta: No se obtuvo debido que se solicita al inicio de cada afo

Actividad 43

Seguimiento marca INAPI
Formula: Solicitud ingresada

Meta: 1

Medio de verificacion: Registro INAPI

Respuesta: lera solicitud tuvo observaciones y durante el tercer trimestre se levanto nueva

peticion.

SUBSECRETARIS 1
£l TRA
ToraLMeENTE rmMn.«,}%o

26 NOV 2.5 .
DOCUMENIO OFiciag |
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7. ANEXO 1

SOLICITUD DE FONDOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2025

Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena - CORMAG

Sutb ltem 21 Gastos en personal enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto P b e Total
21.03. Otras Remuneraciones
21.03.001 |Honorarios a Suma Alzada-Personas Naturales $250.000 | $7.097.650 | $1.850.000 | $1.850.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $43.447.650

HONORARIOS A SUMA ALZADA (COMUNICACIONES) $0 $0 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000]  $1.500.000| $1.500.000| $1.500.000] $1.500.000| $1.500.000| $1.500.000]  $15.000.000
HONORARIOS A SUMA ALZADA (RENDICION DE CUENTAS) $0 $0 $0 $0 $1.200.000 $1.200.000|  $1.200.000{ $1.200.000] $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000 $9.600.000
HONORARIOS A SUMA ALZADA (CONTADOR) $250.000 $1.650.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $5.400.000
HONORARIOS A SUMA ALZADA (ASESORIA JURIDICA) $ - $5.447.650 -8 -|$  1.000.000|$  1.000.000|$ 1.000.000 |$ 1.000.000 |$ 1.000.000|$ 1.000.000 [$ 1.000.000 |$ 1.000.000|  $13.447.650

21.03.004 i [ por el Cédigo del Trabajo (1) + (2) $14.404.934| $14.404.934|  $25.483.645) $25.483.645) $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $283.646.313
Gerente/a General 4.369.710 4.369.710 4.369.710]  4.369.710 4.369.710 4.369.710]  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  $52.436.523

Secretario/a 0 0 1.043.487|  1.043.487 1.043.487 1.043.487|  1.043.487|  1.043.487|  1.043.487| 1.043.487|  1.043.487|  1.043.487|  $10.434.874

Jefe/a Unidad Fomento 0 0 3.298.088|  3.298.088 3.298.088 3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  $32.980.878

Ejecutivo/a Fomento 1 2.245.712] 2.245.712 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $26.948.543

Ejecutivo/a Fomento 2 0 0 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245.712|  2.245.712| 2245712  2.245.712|  2.245712|  2.245712|  $22.457.119

Ejecutivo/a Fomento 3 0 0 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $22.457.119

Jefe/a Unidad S,Cy D 3.298.088 3.298.088 3.298.088|  3.298.088 3.298.088 3.208.088|  3.208.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088)  3.298.088|  $39.577.053
Ejecutivo/aS,Cy D 1 2.245.712| 2.245.712] 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $26.948.543
Ejecutivo/as,Cy D2 2.245.712] 2.245.712 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $26.948.543
Ejecutivo/as,Cy D 3 0 0 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245.712|  2.245.712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $22.457.119

21. R i variables (Comisi de Servicio)(3) 0 0 1.771.243 0 0 0 0 0 377.834 220.403 220.403 0| $2.589.884
TOTAL GASTOS EN PERSONAL $14.654.934| $21.502.584|  $29.104.888|$27.333.645| $29.533.645| $29.533.645| $29.533.645| $29.533.645| $29.911.479| $29.754.048| $29.754.048| $29.533.645| $329.683.847
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Sub item 22 |Bienes y servicios de
22.01 Ali y Bebidas (4) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $1.950.000 $0 $0 $0 $0|  $1.950.000
22.01.01 Para Personas 0 0 0 0 0 0 0|  1.950.000 0 0 0 $1.950.000
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado $0 $0 $0 $0 $1.260.000 $0 $0 $350.000 $0 $0 $0 $0 $1.610.000
22.02.01 Textiles y Acabados Textiles (5) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $350.000 $0 $0 $0 $0 $350.000
22.02.02 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas (6) 0 0 0 0 810.000| 0 0 0 0 0 0 0 $810.000
22.02.03 Calzado (6) 0 0 0 0 450.000) 0 0 0 0 0 0 0 $450.000
22.04 Materiales de uso o $0 $0 $1.530.000| $1.530.000 $1.230.000 $450.000| $1.130.000|  $450.000| $1.130.000|  $450.000| $1.130.000| $450.000|  $9.480.000
22.04.2001 _|Gastos de oficina (materiales oficina) (7) $0 $0 $400.000]  $400.000 $200.000 $200.000)  $200.000|  $200.000(  $200.000]  $200.000|  $200.000|  $200.000 $2.400.000
22.04.007 | Materiales y Utiles de Aseo (7) $0 $0 $300.000]  $300.000 $100.000 $100.000]  $100.000]  $100.000  $100.000]  $100.000]  $100.000]  $100.000 $1.400.000
22.04.008 Menaje para oficina y Otros (8) $0 $0 $0 $0 $100.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $100.000
22.04.009 Insumos, repuestos y accesorios computacionales (9) $(? $(? $830.000 $830.000 $830.000 $150.000 $830.000 $150.000 $830.000 $150.000 $830.000 $150.000 $5.580.000
22.05 Servicios Basicos (10) $551.000 $551.000 $580.000  $580.000 $580.000 $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000)  $6.902.000
22.05.001 _|Electricidad $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $720.000
22.05.002  |Agua $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $720.000
22.05.003  |Gas $200.000 $200.000 $200.000]  $200.000 $200.000 $200.000)  $200.000|  $200.000]  $200.000]  $200.000|  $200.000|  $200.000 $2.400.000
22.05.006 |Telefonia Celular $8.000 $8.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $116.000
22.05.007 _ |Acceso Internet $23.000 $23.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $546.000
22.05.008 |Enlaces de telecomunicaciones $200.000 $200.000 $200.000]  $200.000 $200.000 $200.000)  $200.000|  $200.000]  $200.000]  $200.000|  $200.000|  $200.000 $2.400.000
22.06 y $0|  $7.600.000 $2.800.000 $0|  $1.800.000 $0 $0 $0| $3.000.000 $0 $0 $0|  $15.200.000
22.06.001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones (11) $0 $7.600.000 $2.800.000 $0 $0 $0 $0 $0|  $3.000.000 $0 $0 $0|  $13.400.000
22.06.003 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios y Otros (12) $0 $0 $0 $0 $500.000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000
22.06.006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Magquinarias y Equipos (12) $0 $0 $0 $0 $500.000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000
22.06.007 Mantenimiento y Reparacion Equipos Informéticos (12) $0 $0 $0. $0. $800.000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $800.000
22.07 Publicidad y Difusién $0 $714.000 $0 $0 $500.000 $0 $0| $1.950.000 $0 $0 $0 $0|  $3.164.000
22.07.001 Servicios de Publicidad $0 $714.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $714.000
22.07.002 _|Servicios de Impresion (13) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0|  $1.950.000 $0 $0 $0 $0 $1.950.000
22.07.003  |Servicios de Encuadernacién y Empaste (14) $0 $0 $0 $0 $500.000] $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000
22.08 Servicios Generales $0 $350.000 $1.485.000|  $450.000 $400.000 $400.000|  $400.000|  $400.000| $1.000.000|  $444.000|  $600.000|  $400.000|  $6.329.000
22.08.001  |Servicio de Aseo (15) $0 $350.000 $350.000]  $350.000 $350.000 $350.000)  $350.000|  $350.000]  $350.000]  $350.000|  $350.000]  $350.000 $3.850.000
22.08.003 Mantencion de Jardines (16) $0 $0 $100.000 $100.000! $0 $0 $0 $0 $0 $0 $150.000 $0 $350.000
22.08.007  |Pasajes, fletes y Bodegajes (17) $0 $0 $1.035.000 $0 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000|  $650.000 $94.000]  $100.000 $50.000 $2.129.000
22.09 Arriendos (18) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $2.000.000 $0 $0 $0 $0|  $2.000.000
22.09.2002 |Arriendo de instalaciones $0 $0 $0. $0. $0 $0 $0|  $2.000.000 $0 $0 $0 $0 $2.000.000
22.10 Servicios Financieros y Seguros (19) $0 $0 $0 $0 $100.000 $100.000]  $100.000)  $100.000|  $100.000| $100.000|  $100.000|  $100.000 $800.000
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros $0| $0 $0 $0 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $800.000
22.11 Servicios Técnicos y Profesi (20) $0|  $4.000.000 $0 $0|  $1.450.000 $50.000| $1.450.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000| $4.050.000| $11.200.000
22.11.001 __|Estudios e Investigaciones $0|  $4.000.000 $0 $0 $1.400.000 $0|  $1.400.000 $0 $0 $0 $0|  $4.000.000]  $10.800.000,
22.11.003 __ |Servicios Informéticos $0 $0 $0 $0 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $400.000
2212 Otros Gastos en Bienes y Servicios de C (21) $0 $0 $0 $30.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $280.000
22.12.005 Derechos y Tasas $0 $0 $0 $30.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $280.000
TOTAL GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $551.000| $13.215.000 $6.395.000| $2.590.000|  $7.340.000|  $1.630.000| $3.680.000| $7.850.000| $5.910.000| $1.644.000 $2.480.000| $5.630.000) $58.915.000
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Sub item 29 |A de Activos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29.04 Mobiliario y Otros $0|  $2.632.01 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.632.011
29.05.001 Maquinas y Equipos de oficina $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos $0 $4.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.500.000
29.07.001 Programas Computacionales (22) $0 $450.000 $0 $300.000 $500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.250.000

TOTAL GASTOS EN ADQUISICION DE ACTIVOS $0|  $7.582.011 $0|  $300.000 $500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL FUNCIONAMIENTO $15.205.934| $42.299.595|  $35.499.888| $30.223.645| $37.373.645| $31.163.645| $33.213.645| $37.383.645)| $35.821.479| $31.398.048| $32.234.048| $35.163.645 $396.980.858

$123.229.061

Con cargo a Segunda Remesa de Proyecto de
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8. ANEXO 2

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025 o
FINANCIAMIENTO GOBIERNOS REGIONALES PARTIDA e il
Gobiernos Regionales CAPITULO 01
Gaoblerne Reglonal Regiin de Magallanes y de la Antdrtica Chilena PROGRAMA 15
.:::Tn Ttem Asig. Dempminaciones Gilosa N° M.:?l;h:iu::m.l
INGRESDS D3 180.058
53 TRANSFERENCIAS CORRIENTES T35.001
2 el Goblerno Central TS0
029 | Subseerctaria de las Culturas y las Anes T35.001
[ APORTE FISCAL AfA63.033
i Libre Af.A63.033
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 43982024
[Lx) Del Goblerna Central 43982024
003 | Subseerctaria de Bienes Nacionales 43.552
006 | Tesoro Pablico Ley N2 190143, Patentes Mineras 218.739
007 | Tesoro Fiblico Ley N°19.275, Fondo de Desarrollo de Magallanes 11.339.375
008 | Tesoro Piblico Ley No19.995, Casinos de Juegos 2668903
013 | Tesoro Piblico Arfeulo 129 bis Ley N°200017, Codigo de Aguas 230458
019 | Fondo de Invessidn y Reconversidn Regional 1018306
020 | Tesoro Piblico Ley NP18.892, Patentes de Acuicultura (1330
030 | Fondo de Apoyo al Transporte Piblico y la Conectividad Regional 15.204.394
040 | Tesoro Pablico Ley NP21L210, Medernizacion Tributaria 2443375
060 | Fondo de Productividad v Desarrollo 10161592
GASTOS DI AB0058
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES K099.518
e} A Oiras Entidades Piblicas F099.518
150 | Funcionamiento Regional DIJI-I‘.E‘DR\ M, HO99518
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL HEOB0E40
e} A Oiras Entidades Piblicas HEOB0E40
120 | Fondo de Desarrollo de Magallanes 11.339.5375
130 | Inversion Regional Ti.741.1635

5% de M$73.741.165, total M$3.687.058
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Respecto de la revision de las actividades comprometidas en el plan operacional anual
afno 2025, los resultados obtenidos son:

Eje Objetivo Actividades % Cumplimiento
c dela conel p 100%
Ejecutar estudios, proyectos y programas Fenn'-mndt i Técnica de la Iniciativa 100%
Seguimiento de la Ejecucion F dela 100%
Actuar frente a las crisis Generacion de agenda de trabajo con sectores productivos atectados. No aguea
|Busqueda de atternatwas de solucion No aplica
Responder frente 3 problemaucas regionales lc parala de idea de programa de No aplica
Estudios, p y el ingreso de La C: én como iade  |Solicitud deingreso a loy 21.440 0%
i1 leyes de Pitotear un proyecto bajo de 0%
C:
— sy ]t
Shiica y pri P P G
Ficay Jcomisiones u otros. 20
Ir de altoimpacto nacional e potenciales de i 100%
/! que permita la reglonal, C: de conel 0%
Elaborar aotras de par »
ancar recursos IE * 100%
[cm:uwum de Reuniones con SSPP vinculados 100%
Propiciar cooperativas , 5 Bt i IE' honne ]
y de la i6n de coop! 100%
Co de programa de No aplica
Realizar un diagnéstico de brechas en p C % de con SSPP vinculados. 100%
080 16CNICas para gonerar un
grama de que # grupos productivos de |5 las orga grupod que 100%
A Jbocas [105 dela region. q 361 apOYasos por técnicas.
C de programa de ! 100%
v y delos C y de con actores 100%
®, CFTylo
Co de prog 0%
Serviclos bisicosy Reallzar un catastro de propiedades disponibles en Punta
administracion de Arenas, con el objeto de disponer de propla de p i 100%
recintos rte de la Corporacién,
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Trabajo con municipios, | Apoyar a los municipios de la Regidn a mejorar o & 7 e Mils ek fagon i
su cartera de proy de
Co- Elaboracion de iniciativas 100%
C y realizacion de Directorio 100%
o a v CMM!IC!IMM&MMM Ordinarias 50%
comitis dete . Coordinacion y Realizacion de Asambileas Extrao No aplica
e fundacién. C y de de Comision Revisora e Cuen|  Noaplica
C y de Comité de Etica 0%
Constitucion de Comité de Trabajo 100%
Realizar uamacmmmwujsmhmmr’umm . y de oKt —
sus d con s
INetworking con socios 100%
Realizar trabajo activo con los socios de la C r Lfasimeionsh 2o
1§ CON S0CI0S 100%
(Gestion lnterna Brindar apoyo a los socios de la Corparacién en la C y de CON $0CI0S 88%
iony dn d aFondos
Publicos externos a la CORMAG, naclonales o Co- Elaboracién de iniciativas 100%
internacionales.
Fortatecer la comunicacion con L3 grupos de interés de la Elaboracion oe Ptan de Difusion 100%
Ci yla de (3 Reglén de y F\Wh P al Plan de Difusién 100%
Antartica Chilena. Org y de Cuenta Publica 100%
Impacto de 105 progr entas
lineas de accion del POA Sedaiin e o
Sello Buenas Practicas Laborales con Enfoque de Género 100%
y sitlskia Mantencion de Selio 40 hes. 100%
b Sello Oficina Vorde del Ministerio del Medio Ambilente 100%
Seguimiento Marca-INAP! 90%

Actividades = 49

En Anexo Nro 1se puede ver el estado de avance y sus respaldos.
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CORPORACION DE DESARROLLO DE
MACALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

CORMAGQG

CONTACTO

cormag@corporacionmagallanes.cl
www.corporacionmagallanes.cl
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