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. ANTECEDENTES GENERALES

El reglamento de Etica, es un marco de referencia del Directorio y todos los socios de
la Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena o también
CORMAG y tiene la potestad disciplinaria sobre los socios. Ademas, promueve
valores y conductas éticas, respeto a la integridad de las personas, lo cual permitira
en lo sucesivo adecuar las gestiones y el quehacer administrativo hacia el buen
ejercicio de las labores. Del mismo modo, propendera al fortalecimiento de los
valores corporativos que se traducen en conductas que favorecen un ambiente
respetuoso y, en definitiva viene a ordenar y orientar el funcionamiento de la
CORMAG con observancia del principio de probidad y transparencia, como asi
mismo hacia el buen trato entre el Directorio y los socios. Por lo anterior, el presente
Reglamento indica el funcionamiento de la Comisiéon de Etica, de manera de velar
por la correcta investigacion interna, como de la decision de las medidas correctivas
0 preventivas que deban adoptarse.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de conducta a las
gue deberan sujetarse tanto los miembros del Directorio como los socios de la
CORMAG respecto de los principios éticos que deben regir el ejercicio de las
funciones que desempenan. Por lo que sera aplicable a todas las investigaciones
gue ocurran al interior de la Corporacion, con ocasion al incumplimiento grave de las
obligaciones del Directorio y de los socios o por actos que comprometan los
intereses, el prestigio, los bienes sociales, los fondos o la existencia misma de la
Corporacion, sea que estos alcancen o no a constituir delito; o por la presunta
infraccion del presente reglamento, asi como cualquier otro asunto que se someta a
investigacion de esta Comision.
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. DEFINICIONES GENERALES

Se define directorio, socio y comisiéon de ética de la siguiente manera:

La Corporacion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por seis miembros titulares, integrado por las personas y
representantes que en cada caso se indica:

El Gobernador Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, quien
presidird el Directorio y que en caso de ausencia sera reemplazado por su
subrogante en el cargo de autoridad regional.

Dos representantes de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena,
designados por el Consejo Regional a propuesta del Gobernador Regional (en
cumplimiento de lo seflalado en el articulo 102 de la ley N° 19.175)

Tres representantes de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena,
designados por la Asamblea de Socios en mayoria simple, votacion de la que
debera abstenerse el Gobierno Regional. Para cada uno de los Directores
mencionados en los numerales 2 y 3 anteriores se designaran suplentes,
siguiendo los mismos procedimientos respectivos, los que podran asistir a las
correspondientes sesiones de Directorio en caso de ausencia del titular.

Los directores duraran tres anos en sus funciones. Los miembros del Directorio
desempenaran sus funciones en forma totalmente gratuita. No podran ser
directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito
en los diez anos anteriores a la fecha en que se pretende elegirlos o
designarlos; los trabajadores de la Corporacién, los consejeros regionales, el
conyuge del gobernador regional o de alguno de los consejeros regionales, ni
Sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive, y por afinidad
hasta el segundo grado, ni las personas ligadas a ellos por adopcion.

Podran ser socios de la Corporacion solo personas
juridicas, tanto de derecho publico como de derecho privado, constituidas de
conformidad a la legislacién chilena y bajo los requisitos que mas adelante se
sefalan. Son socios, las personas juridicas que al constituir o integrarse a la
Corporacion, se obligan a acatar las disposiciones de los Estatutos, a realizar las
labores tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de la Corporacién y que
contribuyan a su financiamiento mediante el pago de las cuotas de
incorporacion, y asistir las ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea
General de Socios a propuesta del Directorio, de conformidad con las normas
de los Estatutos, y que se inscriban en el registro de socios que se lleve al
efecto.
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Los socios tendran derecho a participar en las reuniones de las Asambleas a
través de su representante legal o un mandatario del mismo, con poder
suficiente, ejercer derecho a voz y voto, y derecho a elegir y ser elegidos en la
forma y para las funciones previstas en los Estatutos o en comisiones
especiales del Directorio. Sin embargo, no podran votar si no estuvieran al dia
en el pago de sus cuotas. Por tanto, este reglamento se aplicara al
representante legal o apoderado de la persona juridica, toda vez, quien es en
definitiva la persona que se vincula con la CORMAG, y es su conducta personal
y/o actuacion la que es objeto de ser regulada por este cuerpo normativo.

03 Comision de Etica: La Comision de Etica serd integrada por tres socios de la
CORMAQG, elegidos por la asamblea general ordinaria. Los miembros de esta
comision duraran un ano en sus cargos y no podran ser reelegidos para el
periodo inmediatamente consecutivo. La Comisién de Etica tiene como
funcion dar cumplimiento a cabalidad el presente reglamento para el correcto
funcionamiento de la CORMAG. Ademas, seran los responsables de la
investigacion, de ser necesario, de alguna irregularidad, para darla a conocer al
Directorio de forma oportuna.
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Il. PRINCIPIOS INSPIRADORES

Son principios rectores de los deberes
de los miembros del Directorio como
los socios de la CORMAGQG, los siguientes:

La honestidad: Actuar con rectitud
en el desempeno de las funciones,
teniendo en cuenta que los fines
excluyen cualquier comportamiento
qgque tenga por finalidad o esté
destinado a la obtencidn de un
provecho personal, buscarlo y
obtenerlo por si mismo o a través de un
tercero, en desmedro del interés
colectivo; La equidad: Velar para
gue las decisiones que se adopten sean
justas, sin ningun tipo de preferencias;
que se definan sdélo en razéon del
meérito, legalidad, consideraciones
objetivas y sin distincion de género,
religion, etnia, preferencia politica,
posicion social y/o econdmica; La
lealtad y el respeto: Actuar de manera
solidaria, mediante el respeto mutuo
entre los socios, cualgquiera sea su
jerarquia al interior, utilizando un trato
cordial y tolerante, permitiendo el
funcionamiento armoénico de la
estructura  organizacional; La

vocacion de servicio: Actuar con

disposicion para dar oportuna vy
esmerada atencion a los
requerimientos y trabajos

encomendados, de manera diligente y
observando un trato cortés; El
profesionalismo y responsabilidad:
Ejercer las funciones en forma integral,

conociendo y comprendiendo
adecuadamente las materias
necesarias para el correcto desempeno
del cargo que se le asigne; La

eficiencia y eficacia: Orientar el
desarrollo de las funciones al
cumplimiento y materializaciéon de los
objetivos de la CORMAG, obteniendo el
mejor provecho de los
existentes; La celeridad: Impulsar
las tareas que se le encomienden,
haciendo expedita la tramitacién de los

recursos

asuntos encomendados; La
transparencia: Brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa vy
oportuna en el ejercicio de sus
funciones, permitiendo el
conocimiento de los antecedentes que
sirvieron de fundamento a las
decisiones adoptadas. i) La discrecion:
Guardar estricta reserva de los hechos
e informacién de la que tome
conocimiento el servidor, con ocasion
del ejercicio de las funciones
encomendadas, absteniéndose de
utilizar tales antecedentes en beneficio

propio o de terceros.
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V. CONDUCTA DEBIDA

El ejercicio de las funciones que
desempenfan los socios de la CORMAG
debe estar orientado al cumplimiento
de los objetivos de éste. Velando que
prevalezca el bien comun por sobre
cualquier contexto que pudiese
implicar un beneficio personal. Por ello,
se debera actuar de manera
transparente e informar al Directorio
sobre las situaciones que podrian
amenazar O amenazan  nuestra
objetividad, en asuntos que se pongan
en nuestro conocimiento y en los
cuales tengamos intereses personales.

Cada socio debera promover el
respeto, la colaboracion \Y% la
participacién. Asimismo, debera ser
reconocida la labor efectuada.

Los socios deberan guardar reserva y
secreto absoluto de la informacioén
sensible de gque tomen conocimiento
en el ejercicio de sus funciones y, en
general, de toda informacién a la que
tengan acceso con ocasion del
cumplimiento de sus funciones.
Deberan, ademds, tomar los debidos
resguardos para que la referida
informacion quede protegida, para lo
cual deberan implementar las medidas
y, si fuere necesario, requerir los
medios que le permitan adoptarlas.

Rechazo a la discriminacidén, sin tratar
a nadie de forma diferente o
prejuiciosa por razones personales y
arbitrarias, como, por ejemplo, su fisico,
género, edad, raza, creencia religiosa,
pensamiento politico, orientacién

sexual, entre otras.

Ambiente inclusivo: cualquier persona
gque cumpla con las condiciones
técnicas puede integrarse a nuestro
organismo. Nos importa tener un
ambiente de trabajo
inclusivo, contando con capacidades
diferentes.

diverso e

Sera vulneracidn grave al presente
Reglamento de Etica, toda conducta
de acoso sexual, cualquiera sea la
persona que la ejerza, entendiéndose
por tal el que una persona realice, en
forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el
empleo.

Sera vulneracidn grave al presente
Reglamento de Etica toda conducta de
acoso laboral, cualquiera sea Ila
persona que la ejerza. Se entiende por
acoso laboral toda conducta que
constituya agresion u hostigamiento
ejercida por el empleador o por uno o
mas trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier
medio, ya sea que se manifieste una
sola vez o de manera reiterada, y que
tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o
humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo.
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V. OBJETIVO Y FUNCIONAMIENTO

El presente Reglamento tiene por
objeto la regulacion de las
investigaciones por denuncias al
interior de la Corporacion, las que se
originen con ocasion al
incumplimiento grave de las
obligaciones del Directorio y de los
SOCiOs O por actos que comprometan
los intereses, el prestigio, los bienes
sociales, los fondos o la existencia
misma de la Corporacidon, sea que estos
alcancen o no a constituir delito; o por
la presunta infraccion del presente
reglamento, asi como cualquier otro
asunto gque se someta a investigacion

de esta Comision.

La Comisién de Etica, debe asegurar
qgue se reciban y atiendan todos los
reportes de
incurridas, o incumplimiento a |Ia

desviaciones, faltas

normatividad y regulaciones vigentes
gue se reciban a través de cualquier
medio interno o externo.

La Comisién deberda determinar
quién actuard como Presidente.

La Comision es el organismo que
vigila el cumplimiento del presente
reglamento dentro de la Corporacion,
dando seguimiento a los casos y
estableciendo las sanciones en caso
gue correspondan.

Todos los casos administrados por la
Comision seran tratados con estricta
confidencialidad.

La conformacion de la Comision de
Etica debe estar compuesta por tres

socios de la CORMAG uno de los cuales

actuara como Presidente de |Ia
Comision, elegidos en la Asamblea
General Ordinaria del mes de abril de
cada ano. Los miembros de esta
comisién duraran un aflo en sus cargos
y no podran ser reelegidos para el

periodo inmediatamente consecutivo.

Concepto de Comision de Etica:
entidad

constituida en conformidad a las

La Comision es una
normas establecidas en este
Reglamento, y que tiene por objeto
esencial evaluar los antecedentes vy
cuando

resolver sanciones

corresponda acerca de las
investigaciones por denuncias de
diverso tipo que sean sometidas a su

consideracion.

Atribuciones de la Comision:
Seran atribuciones de la Comisién de
Etica:

Evaluar los antecedentes puestos a
disposicidn por el presidente del
Directorio que sean sometidas a su
consideracion.

Solicitar al presidente del Directorio
cualguier informacion que considere
necesaria, antes de la emisidén de una
declaracion respecto de una

investigacion.
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Dar a conocer el informe que la
Comision delibere, luego de analizar los
antecedentes de una denuncia que se
sometan a su decision en conformidad
con este reglamento.

En caso de que la denuncia involucre
a alguno de los miembros de la
Comisién o al Presidente, cualquiera de
los miembros no involucrados, debera
formar una Comisién ad-hocy nombrar
a un investigador especial para estos
efectos, quienes deberan cenirse en su
actuar por las normas de este
Reglamento. En esta situacion
particular, al menos dos miembros de
la Comisién ad-hoc deberan ser
miembros del Directorio.

Plazo para la entrega de resolucion.
Recibidos los antecedentes de la
investigacion, la Comision informara el
plazo en que entregara su informe, el
cual no podrad ser superior a 15 dias
habiles. Por razones fundadas, el
mencionado plazo podra ser
prorrogado, por una sola vez, en 20
dias.

Actuaciéon de la Comision:

La actuacion de la Comisidn se
realizara mediante la convocatoria de
cualgquiera de sus miembros, o del
Presidente del Directorio cuando éste

haya recibido una denuncia. El
Presidente del Directorio tendra la
facultad de realizar un examen de
admisibilidad. En caso de que la

denuncia no prospere por falta de
antecedentes, que el asunto adolezca
de manifiesta falta de fundamento o
verosimilitud u otras causales,
igualmente sera comunicado a la

Comision, organismo que podrad insistir
en la realizacion de la investigacion, si
considera que se amerita por un
eventual perjuicio reputacional u otra
causal que debe quedar establecida en

el libro de actas.

Requisitos de sus integrantes:

No podran ser miembros de la Comision,
las personas que tengan investigaciones
pendientes en su contra o cuando exista
un conflicto de interés declarado con
alguna de las partes involucradas en la

investigacion.

Cada integrante de la Comisién de Etica
debe conocer ampliamente el presente

reglamento.

Los integrantes poseen este titulo
honorifico y no reciben remuneracion
alguna adicional por sus funciones

dentro de la Comision.

Funcionamiento de la Comision:

Para el funcionamiento de la Comisién y
sus deliberaciones se debera contar con
al menos dos tercios de sus miembros.
No obstante, lo anterior, las decisiones
gue adopte la Comisidén en uso de sus
atribuciones deberan procurar ser
alcanzadas por consenso de todos sus

integrantes.

De cada sesion de la Comisidon debera

levantarse un acta, la cual deberd

contener:
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1) Lugar, dia, hora de inicio y de término de la sesion;

2) Nombres de los miembros de la Comision presentes en la sesion;

3) Relacion fiel de todo lo tratado en la sesion;

4) Los acuerdos de la Comisidn sobre cada una de las materias tratadas, el resultado
de las votaciones y los fundamentos de los votos de mayoria y minoria, segun sea el
caso.

Articulo 18.

Solicitud de Reconsideracion:

Ante acta emitida por la Comisidn de Etica, la persona sancionada podra elevar una
solicitud de reconsideracion, en el plazo de 10 dias contado desde la notificacion. La
Comision tendra el plazo de 15 dias para revisar lo acordado.

VI. DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 19.
Responsabilidad de la maxima administracion:

La maxima administracion es responsable de mantener la confidencialidad de la
investigacion y proveer los medios idoneos para que la investigacion se realice de la
forma mas eficiente posible.

VII. PROHIBICIONES

Articulo 20.

Ningun miembro del directorio, socios y profesionales del equipo de la CORMAG
podra solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios de
cualquier naturaleza para si o para terceros.

Esta prohibiciéon se extiende a descuentos para adquirir productos, becas para el
socio o algun miembro de su familia, invitaciones eventos, comidas o viajes y a
cualquier clase de tratamiento especial.

Articulo 21.

Ningun director, socios y profesionales del equipo ejecutivo de la Corporacién podra
solicitar ni recibir cualquier presente, regalo, objeto de valor, ofrecimientos, favores,
viajes, pagos, donaciones, servicios u otros de esta indole que algun tercero ofrezca o
cualquier otro beneficio indebido para que, en su calidad del cargo ejecuten, omitan
o infrinjan deberes como tales, o bien, ejerzan sobre la CORMAG, influencias para
cometer delitos. Debiendo tener claro que, al cometer un delito pueden ser
sancionados penalmente.
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Articulo 22.

Todo director o socio debera abstenerse de hacer valer indebidamente su posicion
para influir sobre una persona con la finalidad de obtener un beneficio directo o
indirecto para si 0 para terceros, sean o0 no parientes, conyuges o adoptados.

Articulo 23.

Es obligacion de todo director o socio velar por el debido resguardo de los bienes de
la CORMAG, quedando expresamente prohibido su empleo, bajo cualquier forma, en
provecho propio o de terceros, sean o no parientes, conyuges o adoptados.

Articulo 24.

Se prohibe realizar cualquier tipo de actividad politica dentro de cualquier sesion del
Directorio, jornada de trabajo y asambleas de socios y utilizar personal, bienes y
dependencias de CORMAG para efectuarlas.

VI SANCIONES

Articulo 25.
Se entendera que la calidad de Director se pierde, segun los estatutos de la
CORMAQG, en los siguientes casos:

1. En caso de fallecimiento, renuncia, destitucion o remocidén, ausencia o
imposibilidad de larga e indefinida duracién de un Director para el desempeno de
su cargo. La persona o entidad que lo nombro, deberd comunicarlo a la Corporacion
y deberd, ademas, designar a su reemplazante, él que durara en sus funciones sélo el
tiempo que faltare para completar el periodo del Director reemplazado, o bien, hasta
gue se designe al nuevo Director.

2. Se entiende que la ausencia o imposibilidad de larga e indefinida duracién de un
Director constituye causal de vacancia en el cargo, como también, cuando éste no
asiste injustificadamente a tres sesiones consecutivas o, bien, a seis alternadas e
injustificadas en el curso de un ano calendario. Cualquier Director podra hacer
presente al Presidente la circunstancia de haberse configurado alguna causal de
imposibilidad para el desempeno del cargo y funciones de algun Director, debiendo
aquél tomar las medidas necesarias para que quien corresponda, designe al
reemplazante en el menor tiempo posible.

Articulo 26.

Se entendera como sancion cuando la calidad de socio se pierde, segun los
estatutos de la CORMAG, en los siguientes casos:

Por expulsién acordada por el Directorio en la forma que se indica a continuaciéon y
fundada en los siguientes motivos:
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1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, durante
seis meses consecutivos, sean ordinarias o extraordinarias, y

2. Por causar grave dano a los intereses de la Corporacion.

La medida de expulsion podra ser acordada por el Directorio, previa investigacion
conducida por una comision de ética.

En la investigacion que efectUe la comisidn citada, la entidad socia, por medio de su
representante, tendrd derecho a ser oida, previa notificacion personal al
representante de la entidad afectada, debiendo establecerse un plazo de
emplazamiento de veinte dias habiles, donde podra acompanar los antecedentes
probatorios del caso. Emplazada la entidad investigada, tendra derecho a presentar
sus descargos y defenderse de la denuncia, respetandose las normas de un debido
proceso.

Terminada la investigacion, la Comision de Etica elevard los antecedentes al
Directorio, para que dicte fallo de primera instancia, proponiendo la aplicacion de la
medida de expulsion o, la absolucion. El Directorio debera fallar en el plazo de
treinta dias, contados desde que recibio los antecedentes. Dicha resolucion se
notificard al socio mediante carta certificada, entendiéndose por practicada la
notificacion al quinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina de
Correos. En contra de la resolucion del Directorio, el socio sancionado podra apelar
para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias,
contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria
resolvera, en definitiva. Al conocer el recurso de apelacién, podra buscar una
soluciéon amigable en los conflictos que se generen entre los socios que sean parte
del procedimiento. Si el socio no apela en contra de las resoluciones del Directorio,
éste debera elevar los antecedentes a la Asamblea General mas proxima, para que
apruebe la medida aplicada.

3. Cuando el socio no asiste injustificadamente a cuatro sesiones consecutivas o,
bien, a seis alternadas e injustificadas en el curso de un afno calendario

XI. VIGENCIA

Articulo 27.

El presente Reglamento comenzara a regir desde la fecha de aprobacién por parte
del Directorio.
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